Cwiczenie: Szef czy lider

Typ i cel zadania: Aktywnos$¢ dyskusyjna majgca na celu ukazanie rézZnic miedzy szefem a liderem.
Czas trwania: 20-30 min

Materiaty: Brak

Instrukcja:

Zapytaj uczestnikow: Jaka jest Twoim zdaniem rdznica miedzy liderem a szefem?

Pozwdl uczestnikom na burze mozgow.

Po burzy mézgow przedstaw uczestnikom Zatgcznik 1 i wspdlnie omowcie réznice. Zwro¢ uwage, ze
lider jest zorientowany na ludzi, wspotpracuje, zyskuje autorytet dzieki swojemu charakterowi i
postrzega btedy jako okazje do nauki, podczas gdy szef jest odwrotnie.

Zapytaj uczestnikoéw: Kim wolatbys by¢? Szef czy lider? Czemu?

Omow odpowiedzi uczestnikéw w grupie.



Zatacznik 1:

Podstawa
poréwnania
Definicja

Podwtadni
Zdobywa
szacunek

Ukierunkowanie
Co robi?
Zalezy mu na
Jego sita
napedowa to:
Skupia sie na
Praca
Deleguje
Co nalezy robi¢?

Pomytki

Réznice miedzy szefem i liderem

Szef

Osoba, ktdra wydaje polecenia
pracownikom i zachowuje sie w sposéb
autorytatywny, dgzy do kontroli i méwi
innym, co majg robic, jest szefem.

Pracownicy
Ze wzgledu na swojg pozycje.

Na zysk

Zarzadza i dominuje
Kontroli

Standardy

Strukturze

Wie, jak nalezy wykona€ prace.
Zadania i obowigzki

Lubi mowi¢ pracownikom, co majg
robic.

Przypisuje wing, wskazuje, kto popetnit
btad.

Lider

Osoba, ktéra wywiera wptyw,
inspiruje, wspiera i zacheca grupe
0s06b oraz nieustannie pracuje w
kierunku osiggania celéw, jest
liderem.

Nasladowcy

Ze wzgledu na umiejetnosci i cechy
charakteru.

Na ludzi

Wprowadza innowacje i wspotpracuje
Zaangazowaniu

WartoSci

Wizji

Pokazuje, jak nalezy wykona¢ prace.
Uprawnienia

Woli uczy¢ swoich pracownikdow.

Naprawia pomyiki, wskazuje, co jest
btedem.

Zrédto: https://keydifferences.com/difference-between-boss-and-leader.html



