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ПОРЯДОК​
визнання результатів підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників Гімназії №12  
у суб’єктів підвищення кваліфікації, які не мають ліцензії на 

підвищення кваліфікації 
чи акредитованої освітньої програми  
для провадження освітньої діяльності 

Загальна частина 

1. Цей Порядок визначає визнання результатів підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників Гімназії №12 у суб’єктів підвищення кваліфікації, 
які не мають ліцензії чи чи акредитованої освітньої програми для 
провадження освітньої діяльності. 

2.Цей Порядок укладено відповідно до Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 
№800, зі змінами, внесеними Постаново КМ №1133 від 27.12.2019. 

3. Педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати свою 
кваліфікацію. Метою підвищення кваліфікації педагогічних  працівників є їх 
професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення якості освіти. 

4. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників установлюється в годинах та/або кредитах 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі – ЄКТС, 
(один кредит ЄКТС становить 30 годин) за накопичувальною системою. 

5. Педагогічні  працівники Гімназії №12 можуть підвищувати кваліфікацію             
у різних суб’єктів підвищення кваліфікації. 

6.Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації 
оприлюднюється на веб-сайті суб’єкта підвищення кваліфікації протягом 15 
календарних днів після їх видачі та містить таку інформацію: 

прізвище та ініціали (ініціал імені) педагогічного або науково-педагогічного 
працівника, який пройшов підвищення кваліфікації; 

форму, вид, тему (напрям, найменування) підвищення кваліфікації та його 
обсяг (тривалість) в годинах або кредитах ЄКТС; 

дату видачі та обліковий запис документа про підвищення кваліфікації. 

7. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені: 

повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних 
осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка 
надає освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або 
науково-педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних 
осіб – підприємців); 
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тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації             
у годинах та/або кредитах ЄКТС; 

прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила 
кваліфікацію; 

опис досягнутих результатів навчання; 

дата видачі та обліковий запис документа; 

найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал імені) 
особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації та її 
підпис. 

Документи про підвищення кваліфікації (сертифікати, свідоцтва тощо), що 
були видані за результатами проходження підвищення кваліфікації у суб’єктів 
підвищення кваліфікації – нерезидентів України, також можуть містити ще й 
іншу інформацію, ніж визначено цим пунктом. 

 

Кожен педагогічний  працівник Гімназії №12 відповідно до Законів 
України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про фахову передвищу 
освіту” зобов’язаний щороку підвищувати кваліфікацію. 

Основними напрямами підвищення кваліфікації є: 

розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, 
фахових методик, технологій); 

формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 
вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”; 

психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи 
андрагогіки; 

створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості 
(специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в 
освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; 

використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 
освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 
кібернетичну безпеку; 

мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 
компетентність; 

розвиток управлінської компетентності (для керівника Гімназії №12 та його 
заступників) тощо. 

 Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника             
не може бути меншим, ніж 150 годин на п’ять років. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/651-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n187
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Визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних  

і науково-педагогічних працівників 

1. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення кваліфікації, 
що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню 
діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують окремого 
визнання чи підтвердження. 

2.Результати підвищення кваліфікації  суб’єктів підвищення кваліфікації, 
що не мають ліцензії на підвищення кваліфікації або провадять освітню 
діяльність не за акредитованою освітньою програмою визнаються рішенням 
педагогічної ради Гімназії №12. 

3. Педагогічний працівник упродовж одного місяця після завершення 
підвищення кваліфікації подає до педагогічної  ради Гімназії №12 клопотання 
про визнання результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження 
підвищення кваліфікації. 

4.У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти (самоосвіти) 
замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про результати 
підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення 
електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) 
підвищення кваліфікації та оприлюднені на веб-сайті закладу освіти та/або в 
електронному портфоліо педагогічного  працівника (у разі наявності). Форму 
звіту визначає Гімназії №12. 

5.Клопотання протягом місяця з дня його подання розглядається на 
засіданні педагогічної ради Гімназії №12.  

6. Для визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна  рада 
Гімназії №12 заслуховує педагогічного  працівника щодо якості виконання 
програми підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, 
дотримання суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору та повинна 
прийняти рішення про: 

визнання результатів підвищення кваліфікації; 

невизнання результатів підвищення кваліфікації. 

7. У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації педагогічна  рада 
Гімназії №12  може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо 
повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації 
та/або прийняти рішення щодо неможливості подальшого включення такого 
суб’єкта підвищення кваліфікації до плану підвищення кваліфікації закладу 
освіти до вжиття ним дієвих заходів з підвищення якості надання освітніх 
послуг. 

8. Результатом підвищення кваліфікації педагогічних  працівників у 
суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення 
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кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою 
програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних 
та/або освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядку. 

9. Результати інформальної освіти (самоосвіти) педагогічних педагогічних 
працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, почесне чи педагогічне 
звання (крім звання “старший вчитель”), можуть бути визнані педагогічою  
радою Гімназії №12  як підвищення кваліфікації педагогічних педагогічних 
працівників. 

10. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 
(самоосвіти) зараховується відповідно до визнаних результатів навчання, але не 
більше 30 годин або одного кредиту ЄКТС на рік. 

11. Здобуття першого (бакалаврського), другого (магістерського) рівня 
вищої освіти, третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня або 
наукового рівня вищої освіти вперше або за іншою спеціальністю у межах 
професійної діяльності або галузі знань визнається як підвищення кваліфікації 
педагогічних  працівників. 

 

 


