
 

 

Araştırma Değişimi Çalışma Kolu 
KÜÇÜK ÇALIŞMA GRUBU ÖNERİ FORMU 

 
 
Küçük Çalışma Grubunun Adı: 
 

SCORE Research Workshop Takımı 

 
 
Küçük Çalışma Grubunu Öneren(ler): 
 
Araştırma Değişimi Çalışma Kolu Ulusal Takımı 

 
 
KÇG’nin Arka Planı ve Amacı: 
(Planladığınız KÇG’nin konusunu ve söz konusu KÇG’yi neden oluşturmak istediğinizi açıklayınız. 
Konunun Türk Tıp Öğrencileri Birliği adına neden önemli olduğundan bahsediniz. Küçük çalışma 
grubunun vizyon ve misyonunu ayrıntılı bir biçimde belirtiniz. Bu küçük çalışma grubu hangi temel 
sorunu çözmeye/ hangi durumu geliştirmeyi amaç edinerek açılmak istenmektedir belirtiniz.) 
 

Amaç: Tıp öğrencilerinePozitif Bilim Savunuculuğu, Araştırma Basamakları ve araştırmacı doktor 
olmanın ilk adımlarını sunan Research Workshop adlı etkinliği düzenlemektir. 

Vizyon: Tıp öğrencilerine Research Workshop’ a katılımını arttırmak ve Research Workshop 
etkinliğinin yenilikçi ve bilimi açık bir şekilde anlatır bir etkinlik hale getirmek. 

Misyon: Tıp öğrencilerine Pozitif Bilim Savunuculuğu’nun inceliklerini kazandırmak ve araştırmacı 
doktor olma yolunda ilk adımlarını atmalarını sağlamaktır. Aynı zamanda tıp öğrencilerine 
araştırma basamakları, yöntemleri ve vizyonları hakkında bilgi sahibi yapmaktır. Bunları Research 
Workshop adlı etkinlik üzerinden gerçekleştirir. 

 
 
 
KÇG’nin Hedefleri: 
Küçük Çalışma Gruplarının hedef belirleme süreçlerinde, faaliyetlerin planlı, etkili ve değerlendirilebilir 
olabilmesi açısından SMART yöntemi esas alınmalıdır.​
SMART yöntemi aşağıdaki beş temel unsura dayanır: 

●​ S-Specific (Belirli): Hedef, neyin gerçekleştirilmek istendiğini açıkça ifade etmeli; belirsizlik 
içermemelidir. 

●​ M-Measurable (Ölçülebilir): Hedefin başarı düzeyi sayısal verilerle ya da somut göstergelerle 
değerlendirilebilir olmalıdır. 



 

●​ A-Achievable (Ulaşılabilir): Hedef; mevcut kaynaklar, zaman ve teknik imkanlarla 
gerçekleştirilebilecek düzeyde olmalıdır. 

●​ R-Relevant (İlgili): Hedef; KÇG’nin genel amacı ve faaliyet alanı ile doğrudan ilişkili olmalı, 
anlamlı bir katkı sunmalıdır. 

●​ T-Time-bound (Zamana Bağlı): Hedefin gerçekleşeceği zaman aralığı açıkça tanımlanmalı, 
süresiz veya belirsiz bırakılmamalıdır. 

SMART yöntemiyle hedef belirlerken önemli olan, bu beş niteliğin tamamını tek bir cümle içerisinde 
ifade edebilmektir. Her harfin ayrı ayrı yazılması ya da birbirinden bağımsız cümlelerle tanımlanması 
yönteme uygun değildir. 

 

4ay içinde en az 120 gönüllünün katılımıyla düzenlenecek Research Workshop sayesinde, 
gönüllülerin bilimsellik ve araştırmacı doktor olmanın temel yönleri konusunda ölçülebilir etkilerin 
görüldüğü ve ön-son testlerle artırarak, tıp öğrencilerinin sağlık alanındaki rollerine uygun şekilde 
Pozitif Bilim Savunucusu olmayı başarmış ve Araştırmacı Doktor olma yolunda ilk adımları atmış 
olmalarını sağlamak. 

[Bu hedef SMART’tır çünkü: 

●​ Specific: Araştırmacı Doktor olma yolunda ilk adımları sağlamak için Research Workshop 
organize eder 

●​ Measurable: Katılımcı sayısı ve ön-son testler 

●​ Achievable: 4 ay Research Workshop çıkarılabilir 

●​  Relevant: Bilimsellik ve araştırmacı ruh tıp öğrencileri için vazgeçilmez 

●​ Time-bound: 4 aydan sonra ve son testlerin de değerlendirildiği 2 ay  

 
 
Bu küçük çalışma grubunun faaliyetlerinin başarı göstergeleri nelerdir? 
(Belirlenen her hedef için, başarıyı somut olarak ortaya koyacak, spesifik ve ölçülebilir göstergelerin 
tanımlanması gereklidir. Bu göstergeler, hedeflerin ne derece gerçekleştirildiğini değerlendirmek için 
kullanılır. Göstergeler, katılımcı sayısı, bilgi düzeyindeki artış ya da gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı 
gibi somut veriler üzerinden tanımlanabilir.) 
 

 
 

●​ Başarı Göstergesi 1.1:​
Research Workshop’ a katılımın 200 ve üzerinde tutulması 

●​ Başarı Göstergesi 2.1:​
Son test ve ilk testlerin doldurulma oranının yüzde 95’ e ulaşması 

●​ Başarı Göstergesi 3.1:​
PR ve gerekli dış paydaş iletişimleriyle Research Workshop etkinliğinin tıp öğrencileri 
üzerinde duyurulmasının geçen seneye oranla daha yüksek bir oranda gerçekleştirilmesi 

 
 
 
Metodoloji ve Süreç:  



 

(Küçük Çalışma Grubunun, çalışmalarına ... ayı itibariyle başlayacağını göz önünde bulundurarak, 
metodoloji ve süreç hakkında detaylı bir hareket planı oluşturmanızı rica ediyoruz. Bu plan, KÇG'nin 
hedeflerine nasıl ulaşacağını ve hangi aşamalardan geçeceğini açıkça anlatmalıdır.) 
 
 

●​ Ekim: 
1- İlk tanışma toplantısı (Toplantıda takım üyeleri birbiriyle kaynaşacak, sene 
içinde yapacaklarımızdan bahsedilecek ve görev dağılımları yapılacak). 
2- Temaya uygun dış paydaş seçimleri için listeler ve isimler belirlenecek 
3- Research Workshop programı hazırlanacak ve etkinlik için dış paydaşların arka 
plan araştırmalarına başlanması istenecek. 
 

●​ Kasım: 
1- Takım içi aylık toplantı alınacak. 
2- Research Workshop PR çalışmalarına başlanacak. 
3- Research Workshop atölyeleri düzenlenecek ve diğer çalışma kollarında atölye 
katkısı için gerekli çalışmalara başlanılacak. 
 

●​ Aralık: 
1- Takım içi aylık toplantı alınacak. 
2- Research Workshop etkinlik sürecinde yapılacak PR çalışmaları hazırlanacak 
3- Research Workshop programının kesinleşmesi ve geri kalan hazırlıkların 
tamamlanması. 
4- Research Workshop etkinliğinin ev sahibiyle beraber çalışılıp etkinliğe son 
noktalar atılacak. 
  

●​ Ocak: 
1- Takım içi aylık toplantı alınacak 
2- Research Workshop için çalışmalar ve kontroller tüm hızıyla devam edecek, 
Research Workshop’a tüm takım üyelerinin katılımı sağlanacak. 
 

●​ Şubat: 
1- Research Workshop aktivite kaydı için çalışmalar gerçekleşecek. 
 

●​ Mart: 
1-​ Research Workshop için handover dosyaları bırakılacak ve geri dönütler alınacak. 
2-​ Research Workshop etkinliğinin katılımcı sertifikaları ve dış paydaş sertifikaları 

tamamen hazırlanmış olacak. 

 
 
 
Önceden Yapılmış Benzer Çalışmalar: 
(Küçük Çalışma Grubunun geçmiş senelerede çalışma kolları veya destek birimlerinde oluşturmuş 
olduğu çıktıları incelemenizi ve bu küçük çalışma grubuyla karşılaştırıp bu sene farklı neler 
yapabileceğinizi açıklamanızı rica ediyoruz.) 



 

Geçtiğimiz dönemde bu Küçük Çalışma Grubu’nun yetkileri SCORE Gelişim Takımı tarafından 
yürütülmekteydi. Artan iş yükü sebebiyle takımlar ayrıştırıldı. Geçen sene başarılı ve başarı 
göstergelerini karşılayan bir Research Workshop etkinliği ortaya çıkarıldı. Research Workshop 
Takımı ile bu sene etkinliğin üzerine koyup geliştirmek ve başarı göstergeleri bir adım daha yukarı 
çekip görünürlülüğümüzü arttırmak hedefindeyiz. 

 
Çalışma Grubunun Öngörülen Çalışma Süresi: 
 
8 ay (Ekim 2024-Mayıs 2025) Örnek: 

 
Eylül ayından Ş

 
 
Küçük Çalışma Grubunun Yapılanması: 
(Burada oluşturmayı düşündüğünüz KÇG için tahmini kişi sayısını ve varsa özel seçim kriterlerinizi 
belirtebilirsiniz. ) 
 

 
●​ En az 3 en fazla 5 takım üyesi, ve NORE-DA liderliğinde yürütülecek bir takım olacaktır. 

 
 
 
Küçük Çalışma Grubu’nun çıktılarının gönüllülerimize etkili şekilde ulaştırılması için hangi 
yöntemler izlenmelidir? 
 

 

Sosyal Medya Platformları: Hazırlanan yönlendirici ve bilgilendiri materyaller, ilgi çekici 
şekilde ilham ve teşvik olması amacıyla sosyal medya platformları üzerinden çıktılarını 
paylaşabilir. Görsel ve metin içerikleriyle gönüllüleri bilgilendirebilir ve etkileşim 
sağlayabilir. 

Çalışma Raporları ve Sunumları: Çalışma dönemi sonunda hazırlanan çalışma raporları ve 
sunumları gönüllülere gönderilerek yapılan işlerin detayları açıklanabilir. Hem şeffaf hem 
de sürdürülebilir bir çalışma süreci yönetilir. 

Soru-Cevap ve İletişim Oturumları: SCORE Research Workshop Takımı gönüllülerden 
gelen soruları yanıtlamak ve interaktif iletişim oturumları düzenleyerek, gönüllülerin 
daha fazla bilgi edinmelerini sağlar. 

Etkinlikler ve Fuarlar: Aktivite fuarları veya düzenlenen etkinliklerde kendilerini tanıtma 
fırsatı sunar.Etkinlikler ve Fuarlar: Aktivite fuarları veya düzenlenen etkinliklerde, KÇG'nin 
projelerini ve çıktılarını tanıtma fırsatı sunar. 

 



 

 
Küçük Çalışma Grubu’nun çalışmaları IFMSA kapsamında nasıl duyurulabilir? (Burada varsa Küçük 
Çalışma Grubu’nun IFMSA kapsamında çalışmalarını nasıl duyuracağınızdan bahsedebilirsiniz.) 
 

 
Değişim  programı kapsamında aktivite kaydı oluşturulması adına etkinlik planlanması ve 
bu bağlamda Dış İlişkiler Takımı ile çalışmaların sürdürülmesi. 
 
•İlgili aktivite kaydının onaylanması durumunda Activity Fair-Rex Crossley Awards 
kayıtlarının yapılması, kabul alması halinde GA'lerde değişimlerimizin efektif  tanıtımının 
tüm NMO'lara gerçekleştirilmesi.  
 
•İlgili çıktılar üzerinden PR faaliyetlerinin devamlılığı. 
 
•İlgili KÇG çıktılarının farklı NMO'lardan veri toplamayı gerektirmesi halinde (örn: World 
Health Database) IFMSA sunucusu üzerinden çıktıların paylaşılması. 
 
 

 
 
 
Küçük Çalışma Grubunda hangi Dış Paydaşlar ve kurumlar ile ortak çalışmalar yürütülebilir? 
 

 

Üniversite Öğrenci Toplulukları: Farklı üniversite öğrenci topluluklarıyla işbirliği yaparak 
ortak etkinlikler düzenlenebilir. Örneğin; daha önce TurkMSIC, IFMSA değişimine gitmiş 
gönüllülerimizle  ortak projeler gerçekleştirilebilir. 

Medya ve Basın Kuruluşları: Medya ile işbirliği yaparak değişim ve araştırma projeleri 
konusunda farkındalık oluşturmak için kampanyalar düzenleyebilir veya bilgilendirici 
içerikler hazırlayabiliriz. 

İlgili Şirketler ve Sektörler: Tıp malzemeleri sağlayan şirketler ile işbirliği yaparak 
değişime gidecek öğrencilere malzeme materyal açısından destekleyebiliriz. Böylelikle 
değişimleri daha verimli ve kaliteli geçmiş olur bu sayede AREx de sağlamlaşmış olur. 

 
 
Küçük Çalışma Grubunuz sürdürülebilir nitelikte midir, açıklayınız.  
 

 
Amaca Uygunluk: Takımın amacı, hedefleri ve faaliyetleri, gelecekte de gereklilik taşıyan 
konulara odaklanmalıdır. Takımın faaliyetleri, uzun vadede topluluğa, öğrencilere veya 
topluma fayda sağlamalıdır. 

Gönüllülerin Katılımı: Takımın sürdürülebilirliği, gönüllülerin katılımına bağlıdır. 
Gönüllülerin uzun vadeli ilgisi ve katkısı, takımın faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini sağlar. 



 

İletişim ve Farkındalık: Takım, üyeler arasında ve toplulukla düzenli ve etkili iletişim 
kurmalıdır. Faaliyetler ve projeler hakkında duyuru yapılmalı, farkındalık oluşturulmalıdır. 

Kurumsal Bellek: Takımın önceki faaliyetleri, projeleri ve başarıları kaydedilmeli ve bir 
kurumsal bellek oluşturulmalıdır. Bu şekilde gelecek nesillere aktarım sağlanabilir. 

 

 

 


