@TURKMSIC Bir Tip C)Qrencisinden Daha Fazlasi...

Arastirma Degisimi Calisma Kolu
KUGQUK CALISMA GRUBU ONERi FORMU

Kiigiik Calisma Grubunun Ad:

SCORE Research Workshop Takimi

Kiiciik Calisma Grubunu Oneren(ler):

Arastirma Degisimi Calisma Kolu Ulusal Takimi

KCG’nin Arka Plani ve Amact:

(Planladiginiz KCG’nin konusunu ve séz konusu KCG’yi neden olusturmak istediginizi agiklayiniz.
Konunun Tiirk Tip Ogrencileri Birligi adina neden énemli oldugundan bahsediniz. Kiigiik ¢alisma
grubunun vizyon ve misyonunu ayrintili bir bicimde belirtiniz. Bu kii¢lik calisma grubu hangi temel
sorunu ¢6zmeye/ hangi durumu gelistirmeyi amag edinerek agilmak istenmektedir belirtiniz.)

Amag: Tip 6grencilerinePozitif Bilim Savunuculugu, Arastirma Basamaklari ve arastirmaci doktor
olmanin ilk adimlarini sunan Research Workshop adl etkinligi dizenlemektir.

Vizyon: Tip 6grencilerine Research Workshop’ a katilimini arttirmak ve Research Workshop
etkinliginin yenilik¢i ve bilimi acik bir sekilde anlatir bir etkinlik hale getirmek.

Misyon: Tip 6grencilerine Pozitif Bilim Savunuculugu’nun inceliklerini kazandirmak ve arastirmaci
doktor olma yolunda ilk adimlarini atmalarini saglamaktir. Ayni zamanda tip 6grencilerine
arastirma basamaklari, yéntemleri ve vizyonlari hakkinda bilgi sahibi yapmaktir. Bunlari Research
Workshop adli etkinlik (izerinden gerceklestirir.

KCG’nin Hedefleri:
K¢tk Calisma Gruplarinin hedef belirleme stireglerinde, faaliyetlerin planli, etkili ve degerlendirilebilir
olabilmesi agisindan SMART y6ntemi esas alinmalidir.
SMART y6ntemi asagidaki bes temel unsura dayanir:
e S-Specific (Belirli): Hedef, neyin gerceklestirilmek istendigini acik¢a ifade etmeli; belirsizlik
icermemelidir.

e M-Measurable (Olgiilebilir): Hedefin basari diizeyi sayisal verilerle ya da somut géstergelerle
degerlendirilebilir olmalidir.
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® A-Achievable (Ulasilabilir): Hedef; mevcut kaynaklar, zaman ve teknik imkanlarla
gerceklestirilebilecek diizeyde olmalidir.

e R-Relevant (ilgili): Hedef; KCG’nin genel amaci ve faaliyet alani ile dogrudan iliskili olmali,
anlamli bir katki sunmahdir.

e T-Time-bound (Zamana Bagl): Hedefin gerceklesecegi zaman araligi acikga tanimlanmali,
stiresiz veya belirsiz birakilmamalidir.

SMART yéntemiyle hedef belirlerken 6nemli olan, bu bes niteligin tamamini tek bir ciimle icerisinde
ifade edebilmektir. Her harfin ayri ayri yazilmasi ya da birbirinden bagimsiz cimlelerle tanimlanmasi
yb6nteme uygun degildir.

4ay icinde en az 120 goniilliiniin katilmiyla diizenlenecek Research Workshop sayesinde,
gondilldlerin bilimsellik ve arastirmaci doktor olmanin temel yonleri konusunda él¢iilebilir etkilerin
goriildiigi ve 6n-son testlerle artirarak, tip 6grencilerinin saglik alanindaki rollerine uygun sekilde
Pozitif Bilim Savunucusu olmayi basarmis ve Arastirmaci Doktor olma yolunda ilk adimlari atmis
olmalarini saglamak.

[Bu hedef SMARTtir ¢linki:

® Specific: Arastirmaci Doktor olma yolunda ilk adimlari saglamak icin Research Workshop
organize eder

® Measurable: Katilimci sayisi ve 6n-son testler
e Achievable: 4 ay Research Workshop cikarilabilir
e Relevant: Bilimsellik ve arastirmaci ruh tip 6grencileri i¢in vazgecilmez

e Time-bound: 4 aydan sonra ve son testlerin de degerlendirildigi 2 ay

Bu kiiciik calisma grubunun faaliyetlerinin basari géstergeleri nelerdir?

(Belirlenen her hedef icin, basariyr somut olarak ortaya koyacak, spesifik ve élclilebilir géstergelerin
tanimlanmasi gereklidir. Bu gbstergeler, hedeflerin ne derece gerceklestirildigini degerlendirmek icin
kullanilir. Géstergeler, katiimci sayis, bilgi diizeyindeki artis ya da gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
gibi somut veriler lizerinden tanimlanabilir.)

e Basari Gostergesi 1.1:
Research Workshop’ a katilimin 200 ve (izerinde tutulmasi

e Basari Gostergesi 2.1:
Son test ve ilk testlerin doldurulma oraninin ylizde 95’ e ulagmasi

e Basari Gostergesi 3.1:
PR ve gerekli dis paydas iletisimleriyle Research Workshop etkinliginin tip 6grencileri
Uzerinde duyurulmasinin gecen seneye oranla daha yiiksek bir oranda gerceklestiriimesi

Metodoloji ve Siireg:
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(Kiiglik Calisma Grubunun, ¢calismalarina ... ayi itibariyle baslayacagini géz éniinde bulundurarak,
metodoloji ve siire¢ hakkinda detayli bir hareket plani olusturmanizi rica ediyoruz. Bu plan, KCG'nin
hedeflerine nasil ulasacagini ve hangi asamalardan gececegini acik¢a anlatmalidir.)

e Ekim:
1- Ik tanisma toplantisi (Toplantida takim Giyeleri birbiriyle kaynasacak, sene
icinde yapacaklarimizdan bahsedilecek ve gorev dagilimlar yapilacak).
2- Temaya uygun dis paydas secimleri icin listeler ve isimler belirlenecek
3- Research Workshop programi hazirlanacak ve etkinlik icin dis paydaslarin arka
plan arastirmalarina baslanmasi istenecek.

e Kasim:
1- Takim i¢i aylik toplanti alinacak.
2- Research Workshop PR ¢alismalarina baslanacak.
3- Research Workshop atélyeleri diizenlenecek ve diger calisma kollarinda atélye
katkisricin gerekli calismalara baslanilacak.

e Aralk:
1- Takim ici aylik toplanti alinacak.
2- Research Workshop etkinlik stirecinde yapilacak PR calismalari hazirlanacak
3- Research Workshop programinin kesinlesmesi ve geri kalan hazirliklarin
tamamlanmasi.
4- Research Workshop etkinliginin ev sahibiyle beraber calisilip etkinlige son
noktalar atilacak.

e Ocak:
1- Takim i¢i aylk toplanti alinacak
2- Research Workshop icin ¢alismalar ve kontroller tiim hiziyla devam edecek,
Research Workshop’a tim takim Gyelerinin katimi saglanacak.

e Subat:
1- Research Workshop aktivite kayd icin calismalar gerceklesecek.

e Mart:
1- Research Workshop i¢in handover dosyalari birakilacak ve geri doniitler alinacak.
2- Research Workshop etkinliginin katilimci sertifikalari ve dis paydas sertifikalar
tamamen hazirlanmis olacak.

Onceden Yapilmis Benzer Calismalar:

(Kiglik Calisma Grubunun gecmis senelerede calisma kollari veya destek birimlerinde olusturmus
oldugu ciktilari incelemenizi ve bu kiigiik ¢alisma grubuyla karsilastirip bu sene farkli neler
yapabileceginizi agiklamanizi rica ediyoruz.)
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Gectigimiz donemde bu Kiiglik Calisma Grubu’nun yetkileri SCORE Gelisim Takimi tarafindan
yuratilmekteydi. Artan is yiikii sebebiyle takimlar ayristirildi. Gegen sene basarili ve basar
gostergelerini karsilayan bir Research Workshop etkinligi ortaya ¢ikarildi. Research Workshop
Takimi ile bu sene etkinligin tizerine koyup gelistirmek ve basar gdstergeleri bir adim daha yukari
cekip gorinurliligimiizd arttirmak hedefindeyiz.

Calisma Grubunun Ongériilen Calisma Siiresi:

8 ay (Ekim 2024-Mayis 2025) Ornek:

Eylil ayindan

Kiiciik Calisma Grubunun Yapilanmasi:
(Burada olusturmayi distindigiiniiz KCG icin tahmini kisi sayisini ve varsa ézel secim kriterlerinizi
belirtebilirsiniz. )

En az 3 en fazla 5 takim tiyesi, ve NORE-DA liderliginde yiritilecek bir takim olacaktir.

Kiiciik Calisma Grubu’nun ¢iktilarinin goéniilliilerimize etkili sekilde ulastirilmasi i¢in hangi
yontemler izlenmelidir?

Sosyal Medya Platformlari: Hazirlanan yonlendirici ve bilgilendiri materyaller, ilgi cekici
sekilde ilham ve tesvik olmasi amaciyla sosyal medya platformlar tGizerinden ciktilarini
paylasabilir. Gorsel ve metin igerikleriyle géniilltleri bilgilendirebilir ve etkilesim
saglayabilir.

Calisma Raporlari ve Sunumlari: Calisma dénemi sonunda hazirlanan ¢alisma raporlari ve
sunumlari goniillilere génderilerek yapilan islerin detaylari agiklanabilir. Hem seffaf hem
de sirdurdlebilir bir calisma stireci yonetilir.

Soru-Cevap ve iletisim Oturumlari: SCORE Research Workshop Takimi géniilliilerden
gelen sorulari yanitlamak ve interaktif iletisim oturumlari diizenleyerek, gondillilerin
daha fazla bilgi edinmelerini saglar.

Etkinlikler ve Fuarlar: Aktivite fuarlari veya diizenlenen etkinliklerde kendilerini tanitma
firsati sunar.Etkinlikler ve Fuarlar: Aktivite fuarlari veya diizenlenen etkinliklerde, KCG'nin
projelerini ve ciktilarini tanitma firsati sunar.
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Kigiik Calisma Grubu’nun ¢alismalari IFMSA kapsaminda nasil duyurulabilir? (Burada varsa Kiiciik
Calisma Grubu’nun IFMSA kapsaminda calismalarini nasil duyuracaginizdan bahsedebilirsiniz.)

Degisim programi kapsaminda aktivite kaydi olusturulmasi adina etkinlik planlanmasi ve
bu baglamda Dis iliskiler Takimi ile calismalarin siirdiiriiimesi.

« lgili aktivite kaydinin onaylanmasi durumunda Activity Fair-Rex Crossley Awards
kayitlarinin yapilmasi, kabul almasi halinde GA'lerde degisimlerimizin efektif tanitiminin
tim NMO'lara gerceklestiriimesi.

« ilgili ciktilar Gizerinden PR faaliyetlerinin devamliligi.

«ilgili KCG ¢iktilarinin farkl NMO'lardan veri toplamayi gerektirmesi halinde (6rn: World
Health Database) IFMSA sunucusu Gzerinden c¢iktilarin paylasiimasi.

Kiiciik Calisma Grubunda hangi Dis Paydaslar ve kurumlar ile ortak ¢alismalar yiiriitiilebilir?

Universite Ogrenci Topluluklari: Farkli Giniversite 6grenci topluluklariyla isbirligi yaparak
ortak etkinlikler diizenlenebilir. Ornegin; daha énce TurkMSIC, IFMSA degisimine gitmis
goniillilerimizle ortak projeler gerceklestirilebilir.

Medya ve Basin Kuruluslari: Medya ile isbirligi yaparak degisim ve arastirma projeleri
konusunda farkindalik olusturmak icin kampanyalar diizenleyebilir veya bilgilendirici
icerikler hazirlayabiliriz.

ilgili Sirketler ve Sektdrler: Tip malzemeleri saglayan sirketler ile isbirligi yaparak
degisime gidecek 6grencilere malzeme materyal agisindan destekleyebiliriz. Boylelikle
degisimleri daha verimli ve kaliteli ge¢cmis olur bu sayede AREx de saglamlasmis olur.

Kiiciik Calisma Grubunuz siirdiiriilebilir nitelikte midir, agiklayiniz.

Amaca Uygunluk: Takimin amaci, hedefleri ve faaliyetleri, gelecekte de gereklilik tasiyan
konulara odaklanmalidir. Takimin faaliyetleri, uzun vadede topluluga, 6grencilere veya
topluma fayda saglamalidir.

Gondillilerin Katiimi: Takimin surddrilebilirligi, gondllilerin katiimina baghdir.
Gondillilerin uzun vadeli ilgisi ve katkisi, takimin faaliyetlerinin strdrilebilirligini saglar.
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iletisim ve Farkindalik: Takim, tyeler arasinda ve toplulukla diizenli ve etkili iletisim
kurmalidir. Faaliyetler ve projeler hakkinda duyuru yapilmali, farkindalik olusturulmalidir.

Bir Tip Ogrencisinden Daha Fazlast...

Kurumsal Bellek: Takimin 6nceki faaliyetleri, projeleri ve basarilari kaydedilmeli ve bir
kurumsal bellek olusturulmalidir. Bu sekilde gelecek nesillere aktarim saglanabilir.
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