
Звіт завідувача кафедри економічної географії та екологічного 
менеджменту проф. Руденка В.П. про роботу кафедри за 2022 рік 

Обраний на посаду завідувача кафедри з 4 січня 2022 року. 
За результатами останнього загальноуніверситетського конкурсу (2019-2021 

р.р.) кафедра зайняла 13 місце за гуманітарною, 16 місце – за навчальною, 35 
місце за науковою і науково-технічною діяльністю у ЧНУ ім. Ю.Федьковича. 37 
місце у розрахунку на 15 викладачів є помилковим, оскільки за діючою 
методикою рейтинг визначається на кількість штатних посад. Отже, 13,16 і 35 
місця кафедри у підсумку виводять її на 20 осереднене місце в університеті 
(3997,7 балів). У минулому рейтингу кафедра мала 57-й результат (2018-2020 
р.р.). Істотні зміни на краще. 

Головні результати: 
- 27 квітня 2022 р. Вінтоняк А.М. виданий диплом доктора філософії за 
спеціальністю 103 "Науки про Землю" (наук. керівник – проф. В.Руденко); 
- у січні 2022 р. успішно завершено виконання гранту Альбертського 
університету (Канада) "Професор Мирон Кордуба – українська географічна 
спадщина" з виданням монографії під одноіменною назвою (Руденко В.П., Грек 
К.В.); 
- доц. Чубрей О.С. – виконавець проекту міжнародної технічної 
допомоги«Децентралізація приносить кращі результати та ефективність 
(DOBRE)», що фінансується Урядом Сполучених Штатів Америки та Урядом 
України щодо Гуманітарного та Технічно-Економічного Співробітництва, який 
впроваджується компанією «Global Communities» та діє на підставі протоколу 
про співробітництво між Глибоцькою селищною радою та Програмою DOBRE 
в Україні. Строк реалізації Програми DOBRE з 10 грудня 2020 року по 30 
вересня 2022 р. 
- доц. Чубрей О.С. - виконавець міжнародного проєкту в рамках Спільної 
Операційної Програми Румунія-Україна 2014-2023 р.р. «Транскордонна освітня 
мережа між Ботошанським повітом (Румунія) та Глибоцьким районом 39 
(Україна)», ідентифікаційний номер 2SOFT/1.1/112, номер реєстраційної картки 
4334, що фінансується за рахунок гранту Європейського Союзу; 
- викладачі кафедри – доц. Данілова О.М., асист. Паламарюк М.Ю., Єремія Г.І., 
доц. Чубрей О.С. пройшли міжнародні стажування відповідно у Європейському 
університеті Віадріна (Франкфурт на Одері, Німеччина), Сучавському 
університеті "Штефан чел Маре" (Румунія), Польськоукраїнській фундації 
"Інститут Міжнародної Академічної та Наукової Співпраці"; 
- колектив кафедри доклав чимало зусиль для успішної акредитації освітньої 
програми "Середня освіта (Географія)" першого (бакалаврського) рівня перед 
Національним агентством з забезпечення якості вищої освіти України (гарант – 
доц. Чубрей О.С.); 



- за ініціативи Єремії Г.І. та Підгірної В.Н. 25 травня 2022 р. Відбувся 
загальноуніверситетський круглий стіл на тему "Стратегія розвитку ринку 
туристичного бізнесу м. Чернівці" за участю міського голови Романа Клічука та 
ректора університету Романа Петришина; 
- ведуться інтенсивні роботи щодо акредитації ОПП "Менеджмент туристичної 
індустрії" рівнів магістр та бакалавр (гаранти доц. Бучко Ж.І., доц. Підгірна 
В.Н.). Розпочинається така ж робота і по ОНП "Географія" третього 
(освітньо-наукового) рівня вищої освіти (гарант Руденко В.П.). 

Колектив кафедри економічної географії та екологічного менеджменту у 
2022-2023 навч. році постав перед необхідністю невідкладного розв’язання 
таких складних проблем, як: 
- Перша – кадрова. Здійснивши успішно вступну кампанію і набравши (згідно з 
даними деканату геофаку на 07.11.2022 р.) на навчання на 12 магістрів 
стаціонару більше ніж у 2021-2022 навчальному році (кількість бакалаврів при 
цьому залишилася незмінною - 98 осіб), кафедра втратила у порівнянні з 
минулим роком 1,25 ставки викладачів. Тобто при прирості контингенту 
студентів у 110 % маємо скорочення викладацьких ставок до 87,5 %. Очевидно, 
це слід якимось чином пояснювати членам трудового колективу, адже по 
геофаку загалом при зростанні кількості студентів на 116% маємо приріст 
викладацьких ставок (без аспірантських) на 106 %. Чому ж по кафедрі при 
прирості здобувачів на 110 % маємо скорочення викладачів у порівнянні з 
попереднім роком до 87,5 %? Адже у структурі, змісті навчального процесу 
кафедри якихось істотних змін не відбулося. 
- Друга проблема, напряму пов’язана з війною росії проти України. Уже на 
початку березня 2022 р. доценти В.Я. Вацеба та К.П. Наконечний пішли 
добровольцями у Збройні Сили України, записавшись до лав Територіальної 
оборони України. Цей патріотичний почин – майже 1/5 від викладацького складу 
кафедри. Очевидно, жодна інша кафедра університету не має такої 40 кількості 
захисників у своєму складі. Весь другий семестр викладачі кафедри, що 
залишились у навчальному семестрі добросовісно і безоплатно забезпечували 
виконання освітніх програм у повному обсязі. Це ж вони роблять і нині. 
Ректорат своїм рішенням сплачує заробітну плату тероборонцям. Що буде при їх 
поверненні в університет? Кафедра економічної географії та екологічного 
менеджменту при нинішньому середньому забезпеченні зарплатою викладача у 
0,875 ставки перейде на 0,729 ставки? Очевидно, в умовах війни слід подумати 
про працевлаштування наших оборонців (при їх поверненні у колектив) якщо не 
на загальноуніверситетському, то, принаймні, на загальнофакультетському рівні. 

Чи є у цих умовах справедливим масштабне сумісництво викладачів, коли 
на сусідній дружній кафедрі висококваліфіковані доценти-воїни працюватимуть 
на 0,75% ставки? 
- Третя проблема кафедри – недостатня увага працівників до участі у 
міжнародних грантових проєктах. Сьогодні співпраця з закордонними колегами 



могла б у значній мірі підтримати як науковий, так і фінансовий стан її 
виконавців.​
- Ще однією з проблем кафедри є недостатня академічна внутрішньодержавна та 
міжнародна мобільність викладачів та студентів кафедри. 

Над розв’язанням цих важливіших проблем і буде зосереджуватись 
основна робота у 2023 році. 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ Зав.кафедри​ ​ ​ В.Руденко 
 


