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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno
constituye la base fundamental sobre la cual se construye nuestra identidad como institucion
formadora de seres humanos criticos, auténomos, investigadores y socialmente responsables.
Este documento es el reflejo de nuestro compromiso con una educacion transformadora, que
reconoce la diversidad como una riqueza y la investigacion como una herramienta clave para el
desarrollo personal y colectivo.

Inspirados en la trayectoria de la doctora Angela Restrepo Moreno, cientifica pionera en
Colombia y defensora del acceso al conocimiento, promovemos un enfoque pedagoégico
centrado en la investigacion, el pensamiento critico y la inclusién educativa. impulsamos
una escuela abierta a la diferencia, que garantice el respeto por los derechos humanos, la
participacion activa de todos los actores educativos y la eliminacion de las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacion.

Nuestro PEI se construye desde una mirada colectiva, en la que estudiantes, docentes, familias y
comunidad en general, se reconocen como sujetos activos del proceso educativo. En este
marco, se promueve una cultura investigativa desde las primeras etapas de formacion,
fortaleciendo competencias cientificas, comunicativas, éticas y estéticas, con el propdsito de
formar ciudadanos capaces de transformar su realidad con responsabilidad social y sentido
humano.

A través de este proyecto, reafirmamos nuestra mision de formar estudiantes investigadores,
conscientes de su entorno y comprometidos con la construccién de una sociedad mas justa,
incluyente y sostenible.



JUSTIFICACION

La Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno en concordancia con lo estipulado por el
Ministerio de Educacion Nacional, acoge todas aquellas politicas de calidad para que nuestros
estudiantes, independientemente de su procedencia, discapacidad, situacién social, econémica y
cultural, cuenten con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las competencias y
valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir aprendiendo a lo largo de la vida.
A continuacion se retoma el marco legal que sustenta la educacién inclusiva con calidad:

- Ley 115 de febrero 8 de 1994 (Ley General de Educacion)

Por la cual se expide la ley general de educacion. De forma particular en el Titulo lll:Modalidades
de atencion educativa a poblaciones; Capitulo 1 :Educacion para personas con limitaciones o
capacidades excepcionales; Articulo 46 :Integracion con el servicio educativo, en el que se
menciona: “La educacion para personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante
del servicio publico educativo”. Y el Capitulo 3°, “brindar una educacion pertinente a los grupos
étnicos, de acuerdo con su cultura, lengua, tradiciones y fueros propios y autéctonos”.

Ley 324 de 1994 — normas a favor de la poblacién sorda. Articulo 6°.- El Estado garantizara que
en forma progresiva en Instituciones Educativas formales y no formales, se creen diferentes
instancias de estudio, accion y seguimiento que ofrezcan apoyo técnico - pedagdgico, para esta
poblacion, con el fin de asegurar la atencion especializada para la integracion de éstos alumnos
en igualdad de condiciones.

Ley 361 de 1997- Determina el conjunto de derechos de las personas en situacién de
discapacidad. Establece intervenciones a nivel de prevencion, educacién y rehabilitacion,
integracioén laboral, bienestar social y accesibilidad para las personas con discapacidad.

La Ley se fundamenta en los Articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion Nacional que reconocen
la dignidad propia de las personas con limitacién en sus derechos fundamentales, econémicos,
sociales y culturales para su completa realizacion personal y su total integracion social.

Decreto 2082 de 1996: "Por el cual se reglamenta la atencién educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales".

Resolucion 2565 de octubre 24 de 2003: "Por la cual se establecen parametros vy criterios para la
prestacion del servicio educativo a la acciéon con necesidades educativas especiales".

Ley 1346 de 2009: " por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006”.

Decreto 366 de 2009: "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del servicio de apoyo
pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.”

Ley 1618 de 2013: “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad”



Ley 1752 de 2015: desde su objeto contempla la discapacidad al sefialar que busca “sancionar
penalmente actos de discriminacion por razones de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacién”

El decreto 2562 de noviembre 27 del 2001, por el cual se reglamenta la Ley 387 de 1997,
establece que las entidades territoriales deben: Garantizar la prestacion del servicio publico
educativo a la poblacién desplazada por la violencia en los niveles de preescolar,basica y
media.

Decreto 1421 de 2017: ,” Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacién con discapacidad”
MEDELLIN, DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Acuerdo 21 de 2005 Institucionaliza el programa UAI en |la Secretaria de Educacion de
Medellin.

El acuerdo 23 del 2005 institucionaliza la atencién educativa a la poblacion con Talentos
Excepcionales.

Acuerdo 039 reglamentado por el decreto 1390 del 2012, que institucionaliza el Programa de
Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano para personas con Discapacidad Cognitiva
en la Institucidon Maestro Guillermo Vélez Vélez.

Acuerdo 08 de 2011 en su articulo 5, adopcién de la politica publica para el reconocimiento de
la diversidad sexual e identidades de género y para la proteccion, restablecimiento, atencion y
garantia de derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, transgeneristas e
intersexuales, LGBTI, del municipio de Medellin”.

Acuerdo 36 de 2011, adopcidén de la politica publica para la transversalizacion del enfoque de
género en los proyectos educativos institucionales de las instituciones educativas de la ciudad
de Medellin.

Guia 34 (Auto evaluacion institucional), acogiendo la ruta de mejoramiento establecida en la
Herramienta Integrada de Autoevaluacion Institucional.

Términos y definiciones.

Proyecto Educativo Institucional: es la ruta institucional en la que se especifican los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y
necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema
de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la Ley general de
educacién y sus reglamentos. Este debe responder a situaciones y necesidades de los
estudiantes, de la comunidad local, de la region y del pais, ser concreto, factible y evaluable.
Estudiante: es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su propia
formacion integral.

Educador: es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de
formacion,ensefanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales,
culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

Directivo docente: son quienes ejercen funciones de direccion: rector y coordinadores.



Comunidad educativa: esta conformada por estudiantes o educandos, educadores, padres
de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes, profesionales de
apoyo Yy administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el
disefio, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo

Vinculo familia-escuela: relaciones de colaboracién reciproca que se establecen entre la
familia y el establecimiento educativo en favor de la superacién de barreras para el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes en la vida institucional.

Manual de convivencia: herramienta para fortalecer los procesos pedagdgicos, en especial
los referidos a la convivencia escolar. Incluye el reglamento institucional, acordado con la
comunidad educativa, los derechos y obligaciones, la definicion y tipificacion de situaciones,
los protocolos de atencion, entre otros.

Curriculo: conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que
contribuyen a la formacién integral y a la construccion de la identidad cultural nacional,
regional y local incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en
practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

Plan de estudios: es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos.

Competencia:Conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y habilidades
(cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempenio flexible y con sentido de una actividad en contextos

Indicadores de desempeno:es una medida que refleja el nivel de logro alcanzado por los
estudiantes, docentes, instituciones o sistemas educativos en relacion con objetivos
pedagdgicos, curriculares o institucionales.

Gestion directiva-administrativa: referida al liderazgo administrativo y de direccionamiento
que conduce a la comunidad educativa a trabajar por el cumplimiento de su mision, objetivos
y metas.

Gestion académica: Se refiere a las estrategias pedagodgicas, evaluativas y apoyos
diferenciados e innovadores que responden a la diversidad y a las necesidades especificas de
la poblacion estudiantil,de acuerdo con los lineamientos, directrices nacionales y locales
dentro de contextos especificos

Gestion comunitaria: Referida a la interaccion del establecimiento educativo con el medio
social y productivo donde esta inscrita.



Accesibilidad:

Concepto que alude al derecho ciudadano por el cual toda persona, sin importar su edad y
sus condiciones personales y sociales, puede disfrutar plenamente de todos los servicios
que presta y ofrece la comunidad y las instituciones: comunicacion, espacios urbanisticos,
arquitecténicos, vivienda, servicios publicos, medios de transporte, de tal forma que todas
las personas puedan llegar, acceder, usar y salir en forma autdbnoma, segura y confortable”
(Ministerio de Educacion Nacional, 2007. P. 24)
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Ambiente escolar:

“Conjunto de condiciones fisicas, psicolégicas, sociales, quimicas, afectivas, econdémicas y
demas, concurrentes en los espacios, previstos o no, donde se dan la ensefanza y el



aprendizaje. El ambiente tiene un papel importante en las interacciones actitudinales de
todos aquellos que comparten el espacio atmosférico de un Establecimiento Educativo”
(Secretaria de Educacion De Medellin, 2014. P. 169).

Apoyo:“Son todas las actividades que aumentan la capacidad de la institucién educativa
para dar respuesta a la diversidad de los estudiantes” (Booth y Ainscow, 2002. P.18Todas
las modalidades de apoyo se agrupan dentro de un Unico marco y se conciben desde la
perspectiva del desarrollo de los alumnos, y no desde la perspectiva de la escuela o de las
estructuras administrativas.

Aprendizaje colaborativo:“Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la

valoracion mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten la cooperacion y
la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de reconocer las fortalezas
de sus companeros y valorarlos como personas unicas. Implica llevar a cabo multiples tareas
desde diferentes Opticas, sumamente heterogéneas, pero articuladas y complementarias
entre si, con el fin de lograr unos objetivos compartidos” (Ministerio de Educacion Nacional,
2007. P. 24).

Barreras para el aprendizaje y la participacion: Segun el indice de Inclusién de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura — UNESCO
(2002), las barreras para el aprendizaje y la participacién hacen referencia a las dificultades
que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la institucion
educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la interaccion entre los estudiantes y
sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias
sociales y econdmicas que afectan limitan su participacion (p.8).Segun la Ley 1618 (2013),
en las definiciones del Articulo 2, se entiende una barrera como “cualquier tipo de obstaculo
que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con algun tipo de
discapacidad. Estas pueden ser:

a) Actitudinales: Aquellas conductas, palabras, frases, sentimientos, preconcepciones,
estigmas, que impiden u obstaculizan el acceso en condiciones de igualdad de las
personas con y/o en situacion de discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad.

b) Comunicativas: Aquellos obstaculos que impiden o dificultan el acceso a la informacién,
a la consulta, al conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones de igualdad del
proceso comunicativo de las personas con discapacidad a través de cualquier medio o
modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la interaccién comunicativa de las
personas.

c) Fisicas: Aquellos obstaculos materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan
el acceso y el uso de espacios, objetos y servicios de caracter publico y privado, en



condiciones de igualdad por parte de las personas con discapacidad”.
Calidad de la educacioén:

“Eficacia, eficiencia, relevancia, pertinencia y equidad que deben caracterizar los procesos
qgque se adelantan en el ambito educativo. Este término es abordado desde distintas
miradas, por eso, para quienes le atribuyen diferentes significados suele generar
discusiones mientras para otros tiende a ser utilizado como una muletilla. Para la
Autoevaluacién Integrada es asumida como un conjunto de condiciones cualitativas y
cuantitativas, que superan los basicos requeridos y previstos en los componentes y
procesos de la gestidn escolar, tales condiciones son evidenciables y pueden ser utilizadas
como referente para que en la marcha institucional contintie el fortalecimiento de los logros
alcanzados y avance en el mejoramiento o la implementacion de las acciones que requiera
para un mejor posicionamiento en los ambitos educativo, social y cultural” (Secretaria de
Educacion de Medellin, 2014. P. 169).

Corresponsabilidad:

“‘Responsabilidad compartida. Su punto de partida es la responsabilidad particular y
singular, asentada en derechos —elementos fundados en la naturaleza del ser humano que
le hacen digna en si misma, y que desde las leyes, son expresados en pactos para
eliminar todas las formas posibles de discriminacion y propender siempre por un trato
digno-, deberes —principios de ética, moral y politica desde los cuales se asumen los
compromisos adquiridos-, decisiones —poner fin a una discusién para inclinarse por una de
las opciones; asumir una determinacién- y consecuencias — resultados obtenidos de las
decisiones, que a su vez, atendieron los dos elementos anteriores; también relacion entre
lo que se analiza y determina con lo que se hace-, incumbidas en los pensamientos, las
acciones, los comportamientos, los sentires, las palabras y cuanto revele expresion
humana. Lo anterior permite entender la Corresponsabilidad como la responsabilidad
comun con una 0 mas personas; es una perspectiva inherente a la formacion y al mismo
tiempo constituyen finalidad de la misma” (Secretaria de Educacion de Medellin,2014. P.

Cultura inclusiva:

“Se relaciona con la creacion de una comunidad escolar segura, acogedora, colaboradora
y estimulante, en la que cada uno es valorado, lo cual es la base fundamental primordial
para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro. Se refiere, asimismo, al
desarrollo de valores inclusivos, compartidos por todo el personal de la escuela, los
estudiantes, los miembros del Consejo Escolar y las familias, que se transmitan a todos los
nuevos miembros de la comunidad escolar. Los principios que se derivan de esta cultura
escolar son los que guian las decisiones que se concretan en las politicas escolares de



cada escuela y en su quehacer diario, para apoyar el aprendizaje de todos a través de un
proceso continuo de innovacién y desarrollo de la escuela” (Booth y Ainscow, 2002. P. 18).

Diseio Universal para el Aprendizaje:

“El Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco que aborda el principal
obstaculo para promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza: los curriculos
inflexibles, “talla-unica-para-todos”. (...) EI DUA ayuda a tener en cuenta la variabilidad de
los estudiantes al sugerir flexibilidad en los objetivos, métodos, materiales y evaluacién
que permitan a los educadores satisfacer dichas necesidades variadas. El curriculum que
se crea siguiendo el marco del DUA es disefado, desde el principio, para atender las
necesidades de todos los estudiantes, haciendo que los cambios posteriores, asi como el
costo y tiempo vinculados a los mismos sean innecesarios. El marco del DUA estimula la
creacion de disefios flexibles desde el principio, que presenten opciones personalizables
gue permitan a todos los estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde dénde
nosotros imaginamos que estan. Las opciones para lograrlo son variadas vy
suficientemente robustas para proporcionar una instruccion efectiva a todos los alumnos”.
(Alba, C., P. Sanchez, H., 2013, p.3).

Educacion inclusiva:

“La inclusién significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias
organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones
éticas que permitan considerar la inclusion como un asunto de derechos y de valores y
unas estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que permitan una educacion
personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades entre
los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y a la evaluacion de las competencias, asi como el asumir de manera
natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas”
(MEN, 2008. p. 8).

Estilos de aprendizaje:

La definicion de Keefe (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey (2005) puntualiza que:
“‘los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y psicolégicos que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben interacciones y
responden a sus ambientes de aprendizaje”. (p.48).

Flexibilidad:



“Posibilidad de conceptualizar y relacionarse de manera dinamica y transformada con el
conocimiento. Implica también incorporar los saberes cotidianos y reconocerlos como parte
de la formacién de los sujetos; dar legitimidad a estos saberes es reconocer especialmente
a los alumnos como personas capaces de pensar, reflexionar, interpretar, sentir y
relacionarse desde sus propias experiencias y conocimientos” (Nazif, A. 1996).

Equidad: significa reconocer que las personas tienen posibilidades personales y necesidades
de apoyo diferentes para llegar a ser individuos auténomos y productivos” (Ministerio de
Educacion Nacional, 2007. P. 25)

Estamento: “Estrato de un Establecimiento Educativo definido por la funciéon que desempefia.
Desde el Decreto 1075 de 2015 (articulo 2.3.3.1.5.1.18) una Comunidad Educativa se
compone de los siguientes estamentos: 1. Los estudiantes que se han matriculado, 2. Los
padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los
alumnos matriculados, 3. Los docentes vinculados que laboren en el Establecimiento
Educativo. 4. Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones
directas en la prestacion del servicio educativo. 5. Los egresados organizados para participar”
(Secretaria de Educaciéon de Medellin, 2014. P. 170).

Organos de participacion: “Diferentes instancias constitutivas del Gobiernos Escolar que
permiten la participacion activa, de los miembros de la comunidad educativa, en la direccion
del Establecimiento

Educativo. El consejo directivo, el consejo académico, el consejo de estudiantes, la asociacién
de padres de familia y el consejo de padres de familia pueden mencionarse como ejemplo de
los érganos de participacion” (Secretaria de Educacion de Medellin, 2014. P. 170)

Modelos flexibles :

Los Modelos Educativos son propuestas pedagdgicas, metodologias, logisticas y
administrativas, disefiadas especialmente para la atencién educativa de la poblacion
joven y adulta; con los cuales se hace énfasis en el reconocimiento de los
aprendizajes previos, el didlogo y la participacion activa, el trabajo individual y grupal,
la integracién curricular y el aprendizaje en contexto.

investigacion:

investigacion escolar:

a investigacion escolar se refiere a la indagacion sistematica y rigurosa que realizan
estudiantes y docentes en el ambito educativo, con el objetivo de generar
conocimiento, comprender mejor los procesos educativos y mejorar las practicas
pedagogicas. Implica la exploracion, la formulacion de preguntas, la busqueda de
informacion y la reflexion critica sobre fendmenos educativos, con el fin de resolver



problemas y proponer mejoras.

Resena historica

La institucion educativa ANGELA RESTREPO MORENO se crea por Acuerdo Municipal,
segun la Resolucion 4702 de 2004; y abre sus puertas a la comunidad en febrero de 2008.

Surge del programa de Desarrollo “Medellin, compromiso de toda la ciudadania” en la
administracién del alcalde Sergio Fajardo Valderrama, iniciativa plasmada en la linea
estratégica “Medellin la mas Educada”. La construccion de la planta fisica y escenarios
deportivos, recreativos, culturales, y demas servicios, se hace posible por la donacién de
recursos provenientes de excedentes de las Empresas Publicas de Medellin, en el marco de
la conmemoraciéon de sus 50 afios de existencia como entidad de servicios publicos de
caracter municipal, donaciéon que se enmarca en el programa de los “Diez Colegios de
Calidad “.

Para cada uno de los diez colegios de calidad se propusieron nombres de personas que han
contribuido a la educacion, la investigacion y la labor social, siendo acogido para nuestra
institucién el nombre de la investigadora Angela Restrepo Moreno, lider del Centro de
Investigaciones Biolégicas de Antioquia (CIB) y miembro destacado de la “Comisién de
Sabios”, que elaboré el estudio “ Colombia al filo de la oportunidad”, en el cual se estructuré el
horizonte del pais centrado en la educacién como érgano maestro.

La institucion y su sede Luis Guillermo Echeverry Abad; es una institucion de educacion
publica, que brinda conocimientos, atencion y acompafiamiento a las nifas, nifios y
adolescentes, habitantes del corregimiento de San Antonio de Prado, en Medellin, Colombia.
Inicio sus labores el 11 de febrero de 2008.

El Estado colombiano le encomendd la tarea de ser una institucidon de educacion inclusiva,

Este afio 2025, se abre el grado transicién con nifias y nifios de 3 6 4 afios y cubre todos los
otros grados escolares, hasta el grado undécimo. Es un plantel de caracter mixto, cuya
filosofia institucional, se apoya en la idea de la inclusion, el respeto a la diferencia, el trabajo
investigativo y las artes. Brinda tres medias técnicas que estan vinculadas con la entidad de
educacion superior, llamada “SENA”; ellas son: Media técnica en disefio arquitecténico, Media
técnica en manejo de Software y Media técnica en Fitness.

Resefia historica sede Luis Guillermo Echeverri



En febrero 28 de 1.959 fue aprobada la institucién Luis Guillermo Echeverri A por resolucién
021- Articulo2°.La institucion es de caracter departamental, oficial, con decreto y resolucion
#024 Articulo 2° de Noviembre 28 de 1.959 y su registro del dane es:20500102587 A partir del
2003 como consecuencia de las nuevas reformas en el campo educativo se da la clausura de
la institucién “Luis Guillermo Echeverri A” por resolucién #16357 del 27 de Noviembre 2002 y
por lo cual se crea la institucion educativa MONSENOR VICTOR WIEDERMANN se asigna
en custodia todos los libros reglamentarios, documentos y enseres, se asigna la planta de
cargos Yy se le otorga reconocimiento de la parte oficial a dicha institucién. Esta tendra a su
cargo 3 instituciones: Esc. La verde, Esc. Luis Guillermo y el Colegio Victor Widermann.

Se informa que la escuela Luis Guillermo se da amparada por las siguientes normas: Decreto
Departamental 044 del 29 de enero de 1970.

LOS CAMBIOS ADMINISTRATIVOS

1.951-Senorita Amparo Rojas; fue reemplazada por Esperanza Velasquez A.
1.976-Se retira la directora Esperanza para gozar de su merecida jubilacion.
1.976-Toma riendas el director y educador Aurelio Valencia Godoy

1.988-Es nombrado el director Ivan Arango Mejia en reemplazo del sefior Educador Aurelio
Valencia

1-993-Es nombrado el Director Everardo Agudelo Agudelo hasta la fecha.
CAMBIOS ESTRUCTURALES

1963- Trabajaban los grados 1°,2°,3° y4° 1.967-Se crean los grupos hasta 5° (seis
educadoras)

1.976Gracias A Los trabajos y esfuerzos de la directora Esperanza Velasquez la escuela
cuenta con 14 aulas construidas 1.979- La escuela inauguré la biblioteca que lleva el nombre
de “Esperanza Velasquez

1.994- Se entrega la construccion del aula multiple; el cuerpo docente paso6 de 20 a 27 y los
grupos de 19 a 26

2.000- Se instala el parque infantil y la casa de mufecas, se construye el aula ambiental

2.001-Reforman los techos de los salones



2002-Inician la construccion del restaurante escolar, la tienda, reubicacion de la cocina de
profesoras y modernizacion de los bafios de los nifios y los banos de preescolar.

En este ano se construye el VIVERO ESCOLAR, gracias al apoyo del instituto MIRIO.

2.003-Inician la construccion de la sala de computadores gracias a la masificacion de EPM
Internet .promovida por el alcalde en turno: LUIS PEREZ, se crea la sala de profesores.

Identidad institucional

Nombre: Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno

Lema institucional: “yo respeto, hago parte del Angela Restrepo”

territorial: MEDELLIN, DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Cadigo DANE: 105001095798

Numero de Identificacion Tributaria: 900195133-2

Pagina WEB: https://ieangelarestrepomoreno.edu.co/

Email institucional: ieangelarestrepo@gmail.com

Niveles: Preescolar, basica, modelos flexibles, media académica y media técnica Numero de
sedes: 1

Naturaleza: De caracter oficial
Nucleo:937

Zona: Urbana

Comuna: 80

Barrio: La Pradera

Caracter: Mixto

Calendario: A

Jornadas Académicas: Manana, tarde y unica



Direccion: Carrera 55 # 48 C sur 90

Celular: 3004153564
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Toda comunidad educativa tiene identidad propia, la que se evidencia en sus simbolos
(escudo, bandera, himno y sus uniformes).

Para la I.E. Angela Restrepo Moreno, los unos y los otros constituyen elementos

Simbolos Institucionales

fundamentales de su filosofia.

ESCUDO




INST. EDUCATIVA

ANGELA RESTREPO

BANDERA SIGNIFICADO DE NUESTRA BANDERA

VIOLETA: en nuestra institucién signo de calma y dignidad

AMARILLO: irradia siempre en todas partes y sobre todas las cosas es el Color de la
luz de nuestros estudiantes quienes reflejan alegria y entusiasmo.

BLANCO: es la luz que se difunde. Expresa en los estudiantes inocencia, Paz,
infancia, divinidad, estabilidad, calma y armonia. 166

AZUL: Expresar confianza, reserva, armonia, afecto, amistad, fidelidad y Amor.
NARANJA: sefal de precaucion y significa regocijo, fiesta y placer. NARANJA Y
AZUL, VIOLETA Y AMARILLO: las diferentes culturas y etnias que estan presentes en
el colegio; negros, blancos, mestizos e indigenas, logrando con ellos la inclusion de
todos en la institucion.

El color BLANCO que aparece en el centro significa la paz que debe reinar entre
todos



VIOLETA

AMARILLO

BAY PRI

BLANCO
=

AFCE LA PESTRF

HORIZONTES INSTITUCIONALES

MISION.

Promover la formacion y el desarrollo de competencias cientificas,

tecnoldgicas, ciudadanas y socioemocionales, de personas capaces de actuar en contexto,
con analisis critico y liderazgo, emprendedoras de proyectos de investigacion, comprometidas
social y ambientalmente, con proyeccién a la media técnica y educacion superior para
vincularse al mundo laboral, siendo protagonistas de la transformacion académica, individual y
comunitaria; cuyo enfoque esta orientado desde el lema institucional “yo respeto, hago
parte del Angela Restrepo”

Visién

Para el afio 2035 la institucion educativa, inmersa en procesos de inclusién, sera un
referente municipal que impulse la transformacion social y cultural, mediante la
integracion del pensamiento humanista, la creacion artistica, la investigacion, el
desarrollo ético y el uso adecuado de la inteligencia artificial; promoviendo un dialogo
entre la tecnologia y la condicion humana, para transformar la realidad; todo esto,
enmarcado en la propuesta de Medellin Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Filosofia:

La filosofia de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno se inscribe en el
marco de los fines y objetivos de la educaciéon colombiana segun las leyes 115/94 y
715/01.Con base en estos fines y objetivos se establecen los siguientes lineamientos.

El aprendizaje se entiende como proceso intelectual y afectivo resultado de una
interaccidn multiple entre la realidad del alumno y el proceso ensefianza- aprendizaje.
Se orienta hacia la formacion critica, buscando que el estudiante sea objeto de su
proceso de aprendizaje y crecimiento integral, formandose en el ser, el saber hacery



el saber aprender. En la institucidon se propicia un ambiente de afecto, respeto,
dignidad y responsabilidad en el cual el estudiante asume personalmente sus deberes
y derechos.

La institucion busca propiciar la integracion de la comunidad educativa mediante un
proceso de aceptacion y reconocimiento de los valores propios y ajenos, fomentando
la ayuda mutua y la participaciéon. Se concibe como una unidad en continua
transformacion colectiva, abierta al cambio y comprometida con la busqueda de
nuevas metas, guiada por un proceso de mejoramiento continuo.

Ademas, promueve el sentido de pertenencia al estimular en todos sus estamentos la
capacidad de valorar y respetar tanto a las personas como a los bienes materiales del
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Principios y valores institucionales

1. CONVIVENCIA:
Fundamentada en el respeto por las creencias, diferencias individuales y normas de convivencia;
asi como, la tolerancia hacia diversas formas de pensamiento.

2. RESPETO:
Promovido por las creencias, diferencias individuales, normas de convivencia, y por un trato digno y
amable en toda interaccion.

3. INCLUSION:

Entendida como un proceso transformador que garantiza acceso, participaciéon y aprendizaje de
todos los estudiantes (especialmente poblaciones vulnerables), mediante la eliminacién de barreras,
practicas pedagadgicas flexibles y enfoque diferencial, bajo principios de equidad y no discriminacion.

4. COMPROMISO:
Manifestado mediante el sentido de pertenencia, la responsabilidad en el cumplimiento de deberes,
derechos y funciones asignadas.

5. ETICA:
Reflejada en comportamientos ajustados a la ley (Ley de Infancia y Adolescencia, Manual de
Convivencia), la justicia, la moral publica y los valores institucionales.

6. EQUIDAD:
Pensada en la igualdad de oportunidades reconociendo diferencias individuales, condiciones
particulares y limitaciones de cada estamento.

7. SOLIDARIDAD:
Expresada mediante la sensibilidad y el apoyo ante necesidades fisicas, emocionales,
académicas o econdmicas de la comunidad.

8. EDUCACION COMO DERECHO HUMANO:
Reconocida como bien publico esencial para ejercer sus derechos y desarrollar plenamente el
potencial humano, a través del desarrollo de competencias INVESTIGATIVAS y ARTISTICAS.

9. ACCESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

10. Investigacion Angelista :

Entendida como aquella actividad académica institucional desarrollada con y por los
estudiantes,orientada a la obtencién de nuevos conocimientos y su aplicacion para la
solucion a problemas o interrogantes de caracter cientifico o escolar.



POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno se compromete a brindar una educacion de calidad
centrada en la formacion integral de sus estudiantes, fundamentada en los principios de inclusion,
equidad, respeto por la diversidad y el pensamiento critico.

Promovemos un ambiente escolar participativo y flexible, que reconoce y valora las diferencias
individuales, culturales, sociales y cognitivas, garantizando el acceso, permanencia, participacion y
logro de todos los estudiantes sin discriminacion alguna.

Fomentamos la investigacion como eje transversal del proceso pedagdgico, incentivando la
curiosidad, la indagacion, la reflexion y la construcciéon de conocimiento desde el contexto del
estudiante, con miras a formar ciudadanos autbnomos, innovadores, responsables y comprometidos
con la transformacion de su entorno.

Nuestro compromiso con la mejora continua se refleja en la actualizacion permanente de nuestras
practicas educativas, el fortalecimiento del talento humano, la gestion eficiente de los recursos vy el
cumplimiento de los requisitos legales y normativos del MEN, con el fin de alcanzar altos estandares
de calidad y pertinencia educativa.

Objetivo de calidad

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno, busca satisfacer las necesidades de los
estudiantes, padres, docentes, personal administrativo y comunidad; prestando un servicio educativo
competente y pertinente, con proyeccion comunitaria, a través de un ambiente de afecto,
responsabilidad y de respeto, que promueve el mejoramiento continuo de los procesos institucionales
en sus cuatro areas de gestion; donde la inclusion es factor articulador para atencion a la diversidad,
con equidad, solidaridad y participacion, elementos fundamentales en la construccion de una accion
con calidad.

Politica de inclusion institucional
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Perfil de egresado

El egresado de nuestra institucion es una persona integra, comprometida con los principios y
valores que sustentan la mision institucional. Se reconoce como parte activa de su
comunidad educativa, la respeta y la representa con orgullo, compartiendo su identidad y
proyectandola en los diversos contextos en los que se desenvuelve.
Asume su formacion académica y humana con responsabilidad critica, demostrando
autonomia, pensamiento reflexivo y compromiso ético en su actuar. Es capaz de adaptarse a
las realidades sociales, culturales y tecnoldgicas del entorno, enfrentando los desafios con



sensibilidad, creatividad y una actitud propositiva.

Nuestro egresado esta preparado para contribuir positivamente al desarrollo de la sociedad,
ejerciendo su ciudadania de manera participativa y solidaria, y siendo un agente de cambio
que promueve el respeto, la inclusién, la equidad y la transformacion socia

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO

La institucién educativa realizé un diagnéstico del contexto con el objetivo de identificar caracteristicas
particulares en funcion de las necesidades e intereses de la comunidad, respecto a oportunidades de
educacién superior y de vinculacion al sector empresarial, teniendo en cuenta las perspectivas de los
estudiantes y los nuevos retos sociales. Esto con el fin de brindarles un modelo de oportunidades
acorde a sus posibilidades e intereses.

Este diagnostico se desarrolld con la participacion de varios actores como entorno protector,
Secretaria de Educacion y comunidad educativa, teniendo en cuenta factores como viabilidad y
factibilidad de la implementacion de las medias técnicas.

MARCO CONTEXTUAL DEL Y EL CORREGIMIENTO DONDE ESTA UBICADA LA INSTITUCION
EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

EL Departamento de Antioquia en Colombia y Medellin en el Valle de Aburra

El Departamento de Antioquia se encuentra localizado en el costado noroccidental de Colombia.
Medellin, Capital del Valle de Aburra, se localiza en el extremo sur del Departamento de Antioquia,
conformando un Area Metropolitana con los municipios de Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana,
Envigado, Girardota, Itagtii, La Estrella y Sabaneta.

VALLE DE ABURRA
Superficie 1 157 km?2.
Poblaciéon 4.503.797 habitantes

MUNICIPIO DE MEDELLIN

Superficie 382 km?1

Poblacion 2.508.452 hab.
LOCALIZACION DEL CORREGIMIENTO

Se localiza en el sur occidente de Medellin tiene una extension de 375,76 hectareas en el casco
urbano, 87,24 hectareas en suelo de expansion y 5.583,48 hectareas de suelo rural para un total de
6.046,48 hectareas y Limita al Norte con los Corregimientos de AltaVista y San Sebastian de
Palmitas; al occidente con los municipios de Heliconia, La Estrella, Angel6polis y Ebéjico. Al oriente
con el Municipio de Itagui y al sur con los municipios de La Estrella e Itagui.



El Corregimiento de San Antonio de Prado lo esta formado por un casco urbano, una franja de
expansion que es el suelo que se tiene habilitado para futuros proyectos de vivienda y un area rural
que la conforman 8 veredas: La Montaiita, El Astillero, Yarumalito, San José, La Verde, Potreritos, La
Florida y El Salado

INFORME DE VIVIENDA

En 1903 mediante Ordenanza se cre6 el municipio de San Antonio de Prado, segregando territorio del
municipio de Itagli el cual tuvo una duracidon de aproximadamente 4 anos y luego paso a ser
Corregimiento de Medellin. EI 14 de octubre de 1918 se realizd6 el IX censo de poblacion,
contabilizando un total de 2.913 habitantes, indicando con ello el aumento demografico alcan Para el
periodo comprendido entre 1920 y 1940 la vida econdémica de San Antonio de Prado estaba
dada por arrieros y comerciantes de tabaco, aguardiente y una extensa actividad extractiva de
maderas.

La industria y comercio de Medellin e Itagui provocé un desplazamiento de la poblacién rural hacia el
casco urbano del corregimiento recuperando y restaurando muchas de las viviendas para ocuparse
en las actividades recién creadas. Mas tarde en la década del 50, el corregimiento recibe una amplia
corriente migratoria de poblaciones vecinas. En 1960 el crecimiento de la vivienda urbana se
incrementa. Mediante el acuerdo No. 052 de 1963 se definid la sectorizacion del Municipio de
Medellin y en él se establecieron las areas urbanas, semirurales y rurales, conservando los limites
que establece para el Corregimiento la ordenanza que lo cre6 en 1903.

La definicion del perimetro urbano de San Antonio de Prado ha estado sometida a modificaciones que
han incidido en el proceso de expansion del area urbana sobre area rural y de hecho sobre el
incremento de las actividades urbanisticas de la poblacién que estas atraen. Como expresion de esta
tendencia, el acuerdo No. 018 de 1983, amplio el area urbana del corregimiento incorporando en ella,
los nuevos nucleos poblados de Pradito y El Vergel. Fuente: Wikipedia.

El Corregimiento 80 San Antonio de Prado

El 0,29 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 0 (Inquilinat) El 3,08 % de las viviendas estan
clasificadas en estrato 1 (Bajo bajo) El 69,14 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 2(Bajo)
El 27,46 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 3 (Medio bajo)

El 0,02 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 4 (Medio) El 0,01 % de las viviendas estan
clasificadas en estrato 5 (Medio Alto)

El parque habitacional del corregimiento esta compuesto por 17.875 viviendas, de ellas el 56.76% son
apartamentos y el 42.89% son casas. La relacién hogares por vivienda es de 1,01%, lo que indica que
no hay saturacion de la vivienda, dado que el nucleo urbano de San Antonio de Prado esta constituida
por Urbanizaciones que fueron ofrecidas en procesos inmobiliarios a personas empleadas, del sector
de la construccion y de comerciantes independientes, fundamentalmente agrupados en los estratos
1,2y 3

Procesamiento: Unidad de Clasificacion Socioeconomica y Estratificacion

En San Antonio de Prado las viviendas que predominan son las construidas con material de cemento,
con piso en baldosas o tabletas. Solo 63 viviendas aparecen registradas con piso en tierra.

El material predominante en las paredes exteriores es en ladrillo o bloque.

En servicios Publicos Domiciliarios ElI Corregimiento es atendido en un 100% en servicio de energia,
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99,77% dispone de acueducto y el 99,57% dispone del servicio de alcantarillado. El servicio del gas
natural solo atiende al 36,8% de la poblacién.

En los Servicios de Telecomunicaciones el 93% dispone de linea telefénica, el 43,6% dispone del
servicio de television por cable, pero tan solo el 6,3% dispone de servicio de Internet, lo que muestra
un alto indice de rezago en este servicio que es estratégico para la superacion personal. En San
Antonio de Prado tan solo 2.660 hogares (14,9%) tienen un computador.

El numero de personas que disponen de vehiculo propio es muy bajo (0,95%), lo que
hace depender a la poblacion fundamentalmente del transporte publico, situacion que es
particularmente critica en San Antonio De Prado, por su lejania del resto de Medellin y los serios
problemas de movilidad por la poca cantidad de vias principales, la carencia de un sistema de
transporte masivo y el incremento tanto en el tonelaje como en la frecuencia de vehiculos



recogedores de basura en su transito hacia el Relleno Sanitario del Guacal.

La variable de la inseguridad y de hechos violentos ha tenido una afectacién baja en San Antonio de
Prado, siendo los principales hechos violentos reportados en el 2006, el atraco con 526 personas
afectadas, las lesiones personales con 154 victimas, los procesos de desalojo 151 casos

La composicion de los hogares segun el numero de personas evidencia una densidad promedio de
4,12 personas por hogar siendo las cifras mas altas las de los hogares conformados por 3 personas
(24,75%), las de 4 personas (28,2%), las de 5 personas

(17,85%) y entre 6 y 10 personas (14,75%).

SITUACION SOCIOECONOMICA.

Al analizar la informacién contenida en la base de datos del SISBEN se encuentra que para la fecha
de corte diciembre de 2007, existian en la base SISBEN 60.962 personas identificadas y clasificadas,
de ellas, el 12% estan clasificadas en el Nivel uno, el 58% en el Nivel 2 y el 30% en el Nivel tres,
segun el barrido efectuado por la Alcaldia de Medellin en el 2005 y mantenimiento de la informacién la
poblacién del Corregimiento de San Antonio de Prado esta identificada y el Nivel de clasificacion
predominante corresponde a los tres primeros 1, 2, y 3 que son los mas bajos segun el indicador
SISBEN.

Poblacion identificada y Clasificada por el SISBEN Diciembre 31 de 2007.
2.2 Instrumentos para el diagnéstico.
SOBRE LA POBLACION.

San Antonio de Prado, segun la Encuesta Calidad de Vida 2006, tiene 73.489 personas distribuidas
asi 34.819 hombres y 38.671 mujeres.

De la estructura poblacional tenemos que el 6.79% son nifios menores de 4 afos; el 10.41% estan
entre 5-9 afos, el 35% estan en edad escolar. Asi mismo, el 31.1% de su poblaciéon se encuentra
entre los 5 y 19 afos de edad, lo que permite afirmar que San Antonio de Prado es un Corregimiento
habitado por poblacién joven demandante de una gran variedad de servicios basicos en especial
educacion, salud y recreacion.

Al analizar el estrato socioecondémico del sector se tiene que el 99.20% de las personas habitan en
viviendas de los estratos uno, dos o tres, el mayor numero se concentra en el dos con el 56.95% vy el
35.94% en el tres Para el periodo comprendido entre 1920 y 1940 la vida econémica de San Antonio
de Prado estaba dada por arrieros y comerciantes de tabaco, aguardiente y una extensa actividad
extractiva de maderas.

La industria y comercio de Medellin e Itagui provocé un desplazamiento de la poblacién rural hacia el
casco urbano del corregimiento recuperando y restaurando muchas de las viviendas para ocuparse
en las actividades recién creadas. Mas tarde en la década del 50, el corregimiento recibe una amplia
corriente migratoria de poblaciones vecinas. En 1960 el crecimiento de la vivienda urbana se
incrementa. Mediante el acuerdo No. 052 de 1963 se definié la sectorizacion del Municipio de
Medellin y en él se establecieron las areas urbanas, semirurales y rurales, conservando los limites
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que establece para el Corregimiento la ordenanza que lo cre6 en 1903.

La definicion del perimetro urbano de San Antonio de Prado ha estado sometida a modificaciones que
han incidido en el proceso de expansion del area urbana sobre area rural y de hecho sobre el
incremento de las actividades urbanisticas de la poblacidén que estas atraen. Como expresion de esta
tendencia, el acuerdo No. 018 de 1983, ampli6 el area urbana del corregimiento incorporando en ella,
los nuevos nucleos poblados de Pradito y El Vergel. Fuente: Wikipedia.

El Corregimiento 80 San Antonio de Prado

El 0,29 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 0 (Inquilinat) El 3,08 % de las viviendas estan
clasificadas en estrato 1 (Bajo bajo) El 69,14 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 2(Bajo)
El 27,46 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 3 (Medio bajo)

El 0,02 % de las viviendas estan clasificadas en estrato 4 (Medio) El 0,01 % de las viviendas estan
clasificadas en estrato 5 (Medio Alto)

El parque habitacional del corregimiento esta compuesto por 17.875 viviendas, de ellas el 56.76% son
apartamentos y el 42.89% son casas. La relacién hogares por vivienda es de 1,01%, lo que indica que
no hay saturacion de la vivienda, dado que el nucleo urbano de San Antonio de Prado esta constituida
por Urbanizaciones que fueron ofrecidas en procesos inmobiliarios a personas empleadas, del sector
de la construccion y de comerciantes independientes, fundamentalmente agrupados en los estratos
1,2y 3

Procesamiento: Unidad de Clasificacion Socioeconomica y Estratificacion

En San Antonio de Prado las viviendas que predominan son las construidas con material de cemento,
con piso en baldosas o tableta. Solo 63 viviendas aparecen registradas con piso en tierra.

El material predominante en las paredes exteriores es en ladrillo o bloque.

En servicios Publicos Domiciliarios ElI Corregimiento es atendido en un 100% en servicio de energia,
99,77% dispone de acueducto y el 99,57% dispone del servicio de alcantarillado. El servicio del gas
natural solo atiende al 36,8% de la poblacion.

En los Servicios de Telecomunicaciones el 93% dispone de linea telefénica, el 43,6% dispone del
servicio de television por cable, pero tan solo el 6,3% dispone de servicio de Internet, lo que muestra
un alto indice de rezago en este servicio que es estratégico para la superacion personal. En San
Antonio de Prado tan solo 2.660 hogares (14,9%) tienen un computador.

El nimero de personas que disponen de vehiculo propio es muy bajo (0,95%), lo que hace depender
a la poblacion fundamentalmente del transporte publico, situacién que es particularmente critica en
San Antonio De Prado, por su lejania del resto de Medellin y los serios problemas de movilidad por la
poca cantidad de vias principales, la carencia de un sistema de transporte masivo y el incremento
tanto en el tonelaje como en la frecuencia de vehiculos
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recogedores de basura en su transito hacia el Relleno Sanitario del Guacal.

La variable de la inseguridad y de hechos violentos ha tenido una afectacién baja en San Antonio de
Prado, siendo los principales hechos violentos reportados en el 2006, el atraco con 526 personas
afectadas, las lesiones personales con 154 victimas, los procesos de desalojo 151 casos

La composicion de los hogares segun el numero de personas evidencia una densidad promedio de
4,12 personas por hogar siendo las cifras mas altas las de los hogares conformados por 3 personas
(24,75%), las de 4 personas (28,2%), las de 5 personas

(17,85%) y entre 6 y 10 personas (14,75%
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INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO EN LAS GESTIONES ESCOLARES

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Jornada de apoyo al entorno familiar y
académico los dias miércoles en los
horarios de 06:00 a.m. a 07:00 a.m.
Espacios para el desarrollo de procesos de
investigacion institucional e interinstitucional
Grupo de apoyo a la inclusidon, con
reuniones  periodicas y seguimiento
continuo

En la comunidad educativa se genera un
ambiente de confianza y comunicaciéon en
donde todos se sienten acogidos lo que
permite un buen trabajo en equipo.
Capacitacién en diferentes temas, lo cual
permite una formacion integral de la
comunidad educativa

Resistencia a algunos procesos inclusivos

Falta de apropiacion frente a la transformacion
institucional desde politicas, culturas y practicas
inclusivas

Ajustes periédicos a
institucionales

los documentos

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Apoyo de otras entidades
soluciones de las
institucionales

La implementacion de la jornada unica, lo
cual permite mayor permanencia y
continuidad en los procesos.

La implementacion del nivel de jardin en la
institucion  Educativa, lo cual permite
procesos consolidados a temprana edad

para las
problematicas

Falta de corresponsabilidad de las familias frente
a los procesos.

La infraestructura de la sede Luis Guillermo, lo
cual ha sugerido disminucién de los tiempos de
los estudiantes en la Institucién Educativa

Acciones institucionales para la atencion educativa a poblaciones vulnerables




Objetivos generales del proyecto

Desarrollar procesos de formacion integral e inclusiva que promuevan el respeto por la diferencia
dentro de la comunidad educativa y su entorno.

Fortalecer la capacidad critico-reflexiva, la curiosidad y el analisis que conlleven a diferentes procesos
de investigacion.

Potenciar el talento humano en procesos académicos y formativos que propendan al mejoramiento de
la calidad educativa.



3.2 Objetivos especificos del proyecto

Realizar ajustes razonables, acordes a los ritmos, estilos de aprendizaje y capacidades particulares
de los estudiantes, mediante estrategias de ensefanza flexibles y significativas.

Promover la reflexion, comprensién y vivencia de los valores humanos, que desde el respeto,
reconocimiento de si mismo, del otro y del entorno, y de las distintas manifestaciones de la diversidad,
se fortalezca la sana convivencia en los diferentes escenarios de la vida.

Generar espacios de liderazgo, investigacion y conocimiento cientifico que faciliten desarrollar
diferentes tipos de proyectos que contribuyan a la comprension y transformacién del contexto.

Fortalecer permanentemente los procesos de calidad mediante la capacitacion del equipo humano, el
trabajo colaborativo y la optimizacion de los recursos.

Generar espacios pedagoégicos para el aprendizaje que permitan el mejoramiento académico y
apropiacion de las competencias y dimensiones acordes a lineamientos y estandares del MEN.

Indicadores relacionados con la gestion académica

1. Tasa de matricula:porcentaje de poblacién en edad escolar que esta inscrita en las instituciones

educativas.

2. Tasa de desercion escolar: indica el porcentaje de estudiantes que abandonan el sistema educativo en un

periodo determinado. Es fundamental para identificar posibles problemas en la retencion estudiantil.

3. Tasa de graduacion: representa el porcentaje de estudiantes que completan un nivel educativo en el

tiempo esperado, reflejando la efectividad del proceso de ensefanza y aprendizaje.

4, indice de calidad académica: se evalia mediante resultados en pruebas estandarizadas, como las

pruebas Saber, que miden el rendimiento académico de los estudiantes en diferentes areas.

5. Tasa de asistencia escolar: mide la regularidad con la que asisten los estudiantes a clases, siendo un

indicador de compromiso y de posibles obstaculos en el proceso educativo.

6. Indicadores de infraestructura y recursos: incluyen aspectos como la disponibilidad de aulas,

laboratorios, bibliotecas y tecnologia, que son esenciales para un entorno de aprendizaje adecuado.

7. Capacitacion y formacion docente: evalla la proporcion de docentes que participan en programas de

actualizacién y formacion continua, lo cual impacta directamente en la calidad educativa.

8. Indicadores de gestion administrativa: como la eficiencia en la asignacién de recursos, planificacion

académica y cumplimiento de metas institucionales.

Fines del sistema educativo (articulo 5 de la ley 115 de 1994)

El Articulo 5 de la Ley 115 de 1994 establece que los fines del sistema educativo en Colombia son los siguientes:

Formar personas con una sélida formacién en valores éticos, morales, civicos y culturales, que contribuyan

al desarrollo integral de la sociedad y al bienestar comun.
Promover el desarrollo de habilidades, conocimientos y competencias que permitan a los estudiantes
insertarse de manera efectiva en la vida social, econdmica y cultural del pais.

Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso y la permanencia en el sistema educativo, garantizando la



inclusién de todos los sectores de la poblacion.

4. Contribuir a la formacién de ciudadanos criticos, creativos y responsables, capaces de participar
activamente en la vida democratica y en la transformacion social.

5. Impulsar la innovacion y la investigacion en el campo educativo para mejorar continuamente la calidad de la
educacion.

Estos fines orientan la politica educativa en Colombia y buscan garantizar una educacion de calidad que contribuya
al desarrollo integral de las personas y del pais.

MODELO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

Contexto pedagégico

Los modelos pedagogicos han sido definidos como la herramienta que se utiliza para
facilitar el acceso al conocimiento o la representacion de las acciones que predominan en
el acto de ensenar, dandole un sentido a las situaciones que se presentan en el proceso
de ensefanza- aprendizaje; buscan ser los principios conductores de la actividad
educativa, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones del hombre: psicoldgicas,
sociologicas y antropologicas. A lo que especifica Rafael Florez Ochoa' los modelos
varian dependiendo de las necesidades que se hagan evidentes en el aula, a medida
que las condiciones sociales en el ambiente formativo cada vez se van complejizando en
la evolucion del mundo, siendo necesario contemplar el contexto que como seres
tecnoldgicos e integrales estamos viviendo.

Por lo tanto, para definir el modelo pedagodgico institucional se tuvo en cuenta el
diagnostico de la comunidad circundante, el analisis social y cognoscitivo de los
estudiantes, sus intereses, sus necesidades educativas, sociales, asi como las
caracteristicas de los procesos de aprendizaje de la poblacion estudiantil en general.
Para ello, se aplicd una encuesta a algunos estudiantes y docentes en donde se pudo
observar los siguientes aspectos determinantes:

Para un alto porcentaje de éstos es muy importante el trabajo en grupo porque les
genera socializacion, diversion y aprendizaje.

- Mostraron que una de las estrategias didacticas que mas le agrada al estudiantado es
el uso de herramientas informaticas, por la novedad de la tecnologia, por la facilidad
para encontrar las cosas, y por la ludica de los recursos digitales.

El gusto por las clases fuera del aula, el interés por el dibujo y la realizacion de
experimentos son constantes en las dinamicas de aprendizaje mas apreciadas por
los estudiantes.

- En las encuestas a los docentes, respecto a la evaluacién, se obtuvo que son mejores
los resultados cuando se hace de manera participativa, escrita y con apoyos.

Por ello dadas las caracteristicas de la poblacidn estudiantil que se atiende y de acuerdo
a los objetivos que pretende con el proceso de ensefanza —aprendizaje ha optado por
los lineamientos de dos modelos especificos: El desarrollista y El social, cuyos maximos



exponentes son John Dewey y Jean Piaget este modelo “procura intervenir al alumno en
sus conceptos previos, incluyéndose y modificandose a través de su experiencia en la
escuela, mediante experiencias confrontadoras y practicas contextualizadas. En este
plano el estudiante construye sus conocimientos, asimila e interioriza los conceptos y
reorganiza sus conceptos previos partiendo de las experiencias de éstos con la vida o
con la ciencia.” (Hoyos Regino, 2004).

El modelo social sus Precursores Makarenko, Célestin Freinet, Paulo Freire y los
discipulos de Vygotsky cuyo “saber practico”, el aprender a pensar y el centrarse en los
procesos de aprendizaje convergen en la transformacion del conocimiento para la
solucion de problemas en bien de la comunidad. Tomando en cuenta ademas que las
experiencias educativas deben ser estimuladas por el fortalecimiento cientifico a través
del dialogo, la critica, la confrontacion y la accién compartida en la practica social. Este
modelo pedagdgico expande una concepcion curricular en que la institucion
educativa-social esta llamada a configurarse como un agente de cambio, como un
puente entre el mundo real y su posible transformacion en busca del bien comun.

Con estos modelos se pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces
de tomar decisiones y emitir juicios de valor en un contexto colectivo democratico y justo.
Estos modelos tienen sus origenes en la escuela activa donde la construccion del
conocimiento se concibe como una experiencia de contacto directo con los objetos del
mundo real y con su entorno. El maestro genera dinamicas de realimentacion cotidiana
por medio de la interlocucion con los educandos lo que le permite crear nuevas
situaciones y profundizacion del conocimiento.

Los modelos pedagogicos desarrollista y social adoptados por la institucion educativa
Angela Restrepo Moreno plantean un escenario posible para el desarrollo de
competencias tedricas, metodoldgicas y practicas, de los estudiantes desde las medias
técnicas dibujo arquitecténico, multimedia y fitness.

Desde estas perspectivas la formacion técnica conlleva a la vivencia de experiencias
confrontadoras y practicas contextualizadas, que permiten a los estudiantes la
construccion de saberes propios, asi también, centrarse en los procesos de aprendizaje
en pro de la transformacion del conocimiento y la solucion de problemas cotidianos.

En este caso, la institucion educativa posibilita espacios flexibilizadores del curriculo,
transversalizadores y promotores tendientes a la promocidn integral de los educandos.

Una mirada hacia la escuela activa en donde el conocimiento se construye en relacion
directa con el mundo real, conlleva a pensar en estrategias pedagogicas y didacticas, a
partir de las cuales el estudiante es gestor de su propio proceso formativo y el maestro
se constituye como un orientador y guia del mismo.



Aqui, la investigacion escolar, desde la implementacion de metodologias, como ABP, IAP,
entre otras, articula de manera efectiva los procesos de las Medias Técnicas con los
enfoques institucionales: investigacion e inclusion, en donde éstas, no son un apéndice
de un Proyecto Educativo Institucional sino mas bien un componente esencial que lo
cohesiona y lo estructura.

El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de los
individuos para hacerlos participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias.

En este modelo, la motivacion se vincula con el interés que genera la solucion de los
problemas tomados de la realidad y que, por tanto, deben forman parte del curriculo; la
comunidad es la actora principal y la que se involucra con la situacién problémica, en la
que su tratamiento se realiza a través de una practica contextualizada. Los contenidos
son los inmanentes al desarrollo de las ciencias: teorias, leyes, conceptos.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracion de la Iégica de las ciencias.
Es la creacion de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cada etapa, el
alumno/a es investigador; en los medios priman aquellas herramientas derivadas del
proceso de hacer ciencia, énfasis en el trabajo productivo.

Con metodologias secuenciales y progresivas impulsado por el aprendizaje de las
ciencias.

Relaciéon maestro-alumno: en el proceso de aprendizaje prima sobre el de ensefanza, el
alumno es el centro del proceso y se formara en el "aprender a pensar", mientras el
docente sera un guia, un mediador que le facilite al estudiante el desarrollo de sus
estructuras de pensamiento. El papel del maestro esta basado en el respeto por los
demas, la aceptacion de sus ritmos y limitaciones, el reconocimiento de las diferencias, la
tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente y la lealtad en el compromiso,
garantizando asi el desarrollo de valores y sobre todo de respeto por las diferentes
expresiones culturales; por lo que considera Florez Ochoa el aprendizaje es concreto y
subjetivo y se subordina a cada accion mental individual del alumno, el profesor no
ensefa a entes abstractos sino a personas individuales, el dominio sobre las condiciones
de aprendizaje especificas del alumno le permitirian al profesor planear y disefiar su
estrategia didactica.

Meta: es el acceso de cada alumno/a al nivel superior de desarrollo intelectual, segun las
condiciones biosociales de cada uno, asi como también tiene en cuenta el desarrollo
pleno del individuo para la produccion social (material y cultural).

La evaluacién se desarrolla por procesos (teniendo en cuenta la evaluacion formativa),
las capacidades, las actitudes del estudiante y su compromiso con el aprendizaje; como
institucion educativa estara avalado por el decreto de evaluacién nacional 1290 del 2009.
Art.4.numero 1 Art 5.



La Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno, basada en este modelo, pretende
propiciar en sus alumnos/as habilidades, conocimientos y destrezas que faciliten el
aprendizaje por medio de un proceso integral, desarrollando la exploracion de todas sus
dimensiones a través de la construccidn personal y la socializacién, proceso donde cada
uno de ellos, se apropie de su entorno para darle sentido, formandose como un ser social
que cuente con herramientas para continuar su desarrollo académico, personal y
humano.

El Modelo Pedagogico se despliega potenciando proyectos de investigacion que faciliten
la vinculaciéon de contenidos de las distintas areas con el entorno inmediato de los
alumnos/as y que a su vez promuevan un trabajo significativo en valores, habilidades,
conocimientos y sentimientos; se plantea que el acto educativo debe movilizar en ellos/as
el bagaje de sus conceptos previos, los cuales ellos pueden intervenir y modificar a
través de sus experiencias y practicas propias en el proceso de ensefianza aprendizaje y
a través de su qué-hacer cotidiano en su propio contexto; el estudiante construye sus
propios conocimientos, asimila e interioriza conceptos, y esto lo lleva a reorganizar sus
conceptos previos, partiendo de las experiencias de éstos con la vida y con la ciencia.

Asi pues, los alumnos/as de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno recibiran
una ensefianza inspirada en una educacion para el desarrollo, el cual propone que ellos
elaboren sus conocimientos cientificos en la interaccion social del colectivo, la
comunicacién, el debate y la critica argumentada, logrando resultados cognitivos, éticos
consensuados y soluciones a los problemas reales comunitarios mediante la interaccion
tedrica y practica, teniendo en cuenta que el objetivo primordial del proceso educativo se
centra en permitir el avance de sus potencialidades asi como a los demas miembros de
la comunidad educativa.



1.

Plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS - PLAN DE AREA: Un plan de estudios el cual debe tener el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los establecimientos
educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencidén e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefalando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

C) Los DBA - EBC, competencias y conocimientos que los educandos deben y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segun hayan
sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente Incluira los criterios
y los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de
capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en
su proceso de aprendizaje.

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefalando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o
cualquier otro medio que oriente soporte la accion pedagogica.



f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo
la autoevaluacion institucional.

Enlace de planes de area y proyectos:



https://docs.google.com/document/d/1HOheXpYe60dDCHtG3TnIWDp31KmJGHwA/edit?usp=sh
aring&ouid=112107675964388820971&rtpof=true&sd=true

ACCIONES PEDAGOGICAS.

Se espera garantizar una educacion que potencie el desarrollo integral de nifas, nifios, adolescentes
y jovenes, mediante la integracion del arte, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, la
tecnologia, la innovacion y la educacién ciudadana, para la reconciliacion, socioemocional, antirracista
y para el cambio climatico (CRESE) en los Proyectos Educativos institucionales y en los Proyectos
Educativos Comunitarios por ser estos el medio establecido por la ley para la formacién integral de los
y las estudiantes. (Ley 115 de 1994. Art. 77).

Este propésito de politica publica se alinea con el ideario, que desde la expedicion de la Constitucion
Nacional del 1991 y la Ley 115 de 1994, quedd plasmado en los fines de la educacién y resulta viable
si se continua promoviendo y apoyando iniciativas para lograr una formacioén integral orientada hacia
el desarrollo del ser, lo cual supone reconocer las dimensiones corporal, socio- afectiva, cognitiva,
ética-moral, estética, espiritual, politica, linguistica- comunicativa, en escenarios que demandan
conocimientos, actitudes y capacidades del siglo XXI. Reconocer y valorar las diversidades, cuidar de
si mismos, de los y las otras y de su entorno y consolidar una cultura para la paz, son capacidades
posibles de lograr en los contextos escolares y en los contextos comunitarios, con el actuar decidido
de directivos, docentes, autoridades, organizaciones e instituciones presentes en el territorio.

La interaccién de los elementos del componente pedagdgico buscan garantizar el cumplimiento del
objetivo de la formacion integral: implementar y fortalecer estrategias para la formacién integral en los
establecimientos educativos oficiales del pais mediante esquemas de resignificacion del tiempo
escolar y ampliacion de la jornada que cuenten con una oferta educativa donde el arte, los lenguajes
expresivos, la cultura, el deporte, la actividad fisica, la ciencia, el pensamiento histérico, el
pensamiento logico y computacional; la tecnologia, la innovacion; la lectura, escritura y oralidad; y la
educacién CRESE; estén presentes en las practicas pedagogicas y la gestion institucional.

ESTRATEGIAS DESDE EL ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA:

La Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno cuenta con las estrategias de modelos
flexibles: Brujula, Aceleracién del Aprendizaje y pensar 1, 2 y 3. Con estas estrategias se
busca “apoyar a nifios, nifias y jovenes de la basica primaria y secundaria que estan en
extraedad, con el fin de que amplien su potencial de aprendizaje, permanezcan en la
escuela y se nivelen para continuar exitosamente sus estudios, fortaleciendo la autoestima,
la resiliencia, enfocandose a construir su proyecto de vida” (MEN).

Buscando una respuesta educativa plural, diversificada y flexible para satisfacer las
necesidades de aprendizaje de todos sus estudiantes y teniendo en cuenta la mision,
vision, filosofia y modelo pedagdgico Institucional, a continuacion, se mencionan algunas


https://docs.google.com/document/d/1H0heXpYe6OdDCHtG3TnlWDp31KmJGHwA/edit?usp=sharing&ouid=112107675964388820971&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1H0heXpYe6OdDCHtG3TnlWDp31KmJGHwA/edit?usp=sharing&ouid=112107675964388820971&rtpof=true&sd=true

estrategias que se tendran en cuenta en los procesos de ensefianza - aprendizaje:

Conocer las caracteristicas y particularidades del grupo poblacional de la
institucion educativa, ya que esto nos permitird brindar una atencion pertinente y
de calidad. A si mismo la |I.E estd siempre dispuesta identificar la situacion o
condicion de vulnerabilidad en que se encuentran los estudiantes con:
discapacidad, talentos excepcionales, étnica, victimas del conflicto, reintegrados,
menor trabajador, en conflicto con la ley, en proteccion, iletrado, habitante de
frontera, poblacién rural, en situacion de calle, en condicion de enfermedad,
extranjeros, LGTB, entre otras. Cada uno de los grupos poblacionales
anteriormente mencionados sera atendido bajo la implementacion de cada uno
de las leyes o decretos que los rigen.

Aprendizaje basado en la solucion de problemas
Aprendizaje colaborativo — cooperativo
Aprendizaje por proyectos

Aprendizaje por investigacion

Tener en cuenta los disefios de accesibilidad, ya que estos nos proporcionan medios para la
creacion de estrategias, materiales, evaluaciones y herramientas que hagan posible
alcanzar y ensefiar a los estudiantes con diversas necesidades.

Por tanto, es importante definir y mencionar sus caracteristicas con el fin de entender de
qué manera se lleva a cabo los procesos de estos modelos en la institucion educativa
Angela Restrepo Moreno.

Asi mismo, se parte de tres ideas claves: una vision global del proceso de ensefianza y
aprendizaje, la necesidad de basar las practicas educativas en los avances de los estudios
cientificos y el disefio de contextos, donde ocurren esas practicas, para que el aprendizaje
sea accesible a la diversidad del alumnado, en este sentido se hace necesario aplicar los
principios de diseno universal y aprendizaje accesible (DUA-A), los cuales buscan atender a
la diversidad existente en el aula de clases. Por tanto, se describen los siete principios para
hacer que los productos y entornos puedan ser utilizados por el mayor numero de personas
sin necesidad de adaptaciones.

Principio 1. Uso equitativo: El disefio se utiliza por personas con distintas capacidades y
habilidades.

[J Proporcionar oportunidades de uso idénticas cuando sea posible y si no lo es, que sean
equivalentes en su uso.

[J Evitar segregar y estigmatizar
[J Ofrecer privacidad y proteccion a todos sus usuarios



[J Favorecer la implicacién del alumnado en su propio aprendizaje
Principio 2. Flexibilidad en el uso: El disefio se adapta a un amplio rango de preferencias y
capacidades individuales.

[J Proporcionar diversas alternativas para conseguir las metas educativas

[J Adaptarse al ritmo y velocidad del usuario.

[J Presentar el material en diversos formatos y con diversos grados de complejidad.

[J en audiolibro. * Ofrecer diversas vias para acceder a la informacion, para el procesamiento y
para la expresion del conocimiento

[J Ofrecer muiltiples opciones para la colaboracion puesto que las interacciones deben ser
accesibles para todo el alumnado.

[J Garantizar apoyos para facilitar el aprendizaje. Por ejemplo, tras la lectura, utilizar resimenes de
los puntos principales, esquemas, organizadores graficos y otras herramientas de andamiaje
Principio 3. Uso simple e intuitivo: El uso del disefio es facil de entender independientemente de

la experiencia, conocimientos, competencia linguistica, nivel cultural o capacidad de concentracion.
Eliminar la complejidad que no sea necesaria y los elementos que pueden provocar distraccion
Garantizar la accesibilidad cognitiva

Facilitar que el alumnado sepa cual es la informacion importante y cual la complementaria o
menos relevante.

Dar a conocer con claridad a todo el alumnado los objetivos, las tareas que se van a realizar, los
plazos y los métodos de evaluacion

Asegurar que el disefio es coherente con las expectativas e intuiciones del usuario

Dar feedback inmediato durante y después de completar la tarea

o0 0O 000

Principio 4. Informacion perceptible: El disefio transmite la informacion necesaria de forma eficaz
al usuario, independientemente de las condiciones ambientales o de su capacidad sensorial.

[J Asegurar que las condiciones ambientales permitan que los contenidos sean facilmente
perceptibles por todo nuestro alumnado

[J Garantizar la accesibilidad sensorial.

[J Utilizar las estrategias y los apoyos técnicos que sean necesarios para el alumnado con
limitaciones sensoriales temporales o permanentes.

[J Asegurar la comunicacion de forma accesible entre todos los miembros de la comunidad
educativa

Principio 5. Tolerancia al error: El disefio minimiza el peligro y las consecuencias negativas producidas
por acciones accidentales o involuntarias.

[J Evaluar los conocimientos previos necesarios y ajustar el proceso de ensefianza para minimizar
el fracaso en el aprendizaje

[J Asegurar la accesibilidad emocional para evitar la frustracion e indefension aprendida y crear un
entorno de aprendizaje seguro donde el error forme parte del proceso de aprendizaje



Principio 6. Poco esfuerzo fisico: El disefio debe ser usado de forma comoda y eficiente con el
minimo esfuerzo fisico.
O Promover que el uso de utensilios de escritura, tabletas, teclados o cualquier tecnologia se
adapte a las capacidades de prension, presion, rapidez, etc. de cada usuario

Principio 7. Dimensiones que permitan un uso adecuado del tamafo del cuerpo del usuario, su
postura o movilidad.

O la realizacion de adaptaciones o adecuaciones necesarias para adaptarse al usuario, cuando
el resto de principios se han aplicado y no han sido suficientes.

[J Asegurar que la extension de los contenidos permita su comprensiéon y manejo.

Finalmente, los siete principios se solapan y hay cuestiones abordadas desde varios de ellos. De
hecho, no estan disefiados para ser mutuamente excluyentes y seria dificil imaginar como aplicar
solo alguno sin tener en cuenta los demas. Los principios estan tan estrechamente vinculados
que cada uno depende, en algun grado, de la implementacion de los otros para que el disefio sea
universal.

6.14 RUTA INTERNA PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO PIAR Y DE AJUSTES
RAZONABLES

Para la atencion educativa a la poblacion con discapacidad, presuncién diagndstica, trastornos
especificos del aprendizaje o el comportamiento, talentos y/o capacidades excepcionales,
estudiantes indigenas y en condicién de enfermedad; dentro de la institucion educativa Angela
Restrepo Moreno se contemplan los principios del diseno universal para el aprendizaje (DUA) y
de la educacién inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, (referenciando el decreto 1421 del 28 de agosto del 2017). Ya que estos nos
proporcionan medios para la creacion de estrategias, materiales, evaluaciones y herramientas
que posibilitan la ensefianza de los estudiantes con diversas necesidades.

Con respecto a la atencion educativa de la poblacién con discapacidad se determina la
necesidad de implementar los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR). Ademas de
retomar el enfoque de la educacion para todos, basado en los derechos humanos de la
UNESCO, con el objetivo de brindar el acompafiamiento necesario a aquellas poblaciones en
riesgo de exclusion.

Para favorecer este proceso se plantea la siguiente ruta de elaboracion teniendo en cuenta el
formato PIAR del ministerio de educacién nacional (MEN) y el sistema de informacion para
registro MASTER.

La ruta a seguir para la implementacion de los ajustes razonables de los estudiantes con
discapacidad se inicia con la matricula de los mismos, realizando la recepcion de las historias
clinicas, todo esto con el objetivo de efectuar el registro al SIMAT en la categoria correspondiente
en articulacion con la secretaria encargada de dicho proceso.

En lo que tiene que ver con los estudiantes con presuncion diagndstica, se inicia con el



diligenciamiento de una lista de chequeo por parte de los docentes, donde se evidencian las
principales caracteristicas y razones para ser remitido por parte de la docente de apoyo al
servicio de salud, la docente de apoyo realiza acompanamiento en aula para identificar procesos
de aprendizaje, de lenguaje, comportamentales, motores o sensoriales, luego se planea asesoria
a la familia para generar remisién al servicio de salud para valoracion diagndstica, teniendo en
cuenta la lista de chequeo, observacién y anamnesis expuesta por el acudiente, generada la
remision se dara seguimiento a dicho proceso.

En el caso de los estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales se inicia proceso de
nominacion por parte de los docentes, acudientes y pares, para luego disefar portafolio y de ser
necesario hacer remision para valoracion neuropsicologica.

Para los estudiantes indigenas se solicitara al programa UAlI acompanamiento desde la linea de
atencion étnica, con el fin de favorecer su inclusién escolar y comunicacion desde su lengua
materna.

Para los estudiantes que se encuentran en condicién de enfermedad o larga incapacidad se
tendra en cuenta el tiempo de ausencia para disefiar los ajustes razonables y remision a los
programas de acompafamiento pedagdgico en el hogar ofrecidos por las cajas de compensacién
Comfama y Comfenalco y la secretaria de educaciéon de Medellin con entidades aliadas.

Para iniciar el proceso de diligenciamiento PIAR y posterior disefio de ajustes razonables, se
tendra en cuenta cuales estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades particulares,
requeriran un PIAR completo (estudiantes con discapacidad, segun decreto 1421) y cuales se
beneficiaran unicamente de los ajustes razonables, dichos procesos se realizaran a través de
asesorias a docentes y familias, donde se explican los diagndsticos, las presunciones,
remisiones y nominaciones, para asi brindar estrategias de acompanamiento pedagdgico,
conductual y de seguimiento a las competencias, capacidades y/o talentos, en casa y colegio,
luego se inicia la implementacion, que sera liderada por los docentes de aula en articulacién con
el docente de apoyo, donde el comité de calidad y el consejo académico, seran los encargados
del seguimiento; la familia y el estudiante tendran de igual forma participacién activa. Ademas, de
ser avalado por los directivos docentes. El PIAR y los ajustes razonables se elaboraran durante
el primer trimestre del afio escolar, se actualizaran anualmente en el MASTER institucional
facilitando la entrega pedagdgica entre grados, ademas de realizarse seguimientos en las
comisiones de evaluacién y promocion de cada uno de los tres periodos estimados. En el
momento en que un estudiante se vincule a la Institucion de manera extemporanea, se
contemplara un término no mayor a treinta (30) dias para la elaboracién del PIAR o ajustes
razonables y la firma del acta de acuerdo entre la Institucion y la familia. Con la aplicacion del
PIAR o los ajustes razonables se definiran estrategias de trabajo para las familias durante los
recesos escolares, en el marco del principio de corresponsabilidad y para facilitar las transiciones
entre grados (se debera entregar a las familias antes de cada receso escolar estimado segun el
calendario de la Secretaria de Educacion de Medellin SEM).

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un
diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan
presentar e impidan un pleno goce del derecho a la educacion. Son razonables cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccién y eliminan la exclusién” (Ver,
articulo2.3.3.5.1.4, numeral 4, del Decreto 1421 de 2017).

Los ajustes razonables pueden realizarse en la infraestructura, el equipamiento, la
implementacién del curriculo, los materiales didacticos, la comunicacién e informacién, los



objetos de uso cotidiano y la organizacién de la jornada escolar. Los cuales pueden ser
permanentes (Persisten en el tiempo y son aplicados a aquellos estudiantes que por su
diagnéstico o condicion de salud requieren mayor tiempo para acceder al aprendizaje o un
equipamiento especial) o transitorios (son temporales y se aplican especificamente a aquellos
estudiantes que han debido ausentarse, ya sea por enfermedad, situaciones familiares,
campeonatos deportivos, presentaciones de talentos artisticos, trastornos del comportamiento o
el aprendizaje, que dificultan el logro de las competencias en algunas areas).

Los estudiantes con discapacidad, presuncion diagnostica, trastornos especificos del aprendizaje
o el comportamiento, talentos y/o capacidades excepcionales, estudiantes indigenas y en
condicion de enfermedad, recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentacién que
reciben los demas estudiantes, pero anexo a estos, se realizara durante las comisiones de
evaluacion y promocién, con la participacion de todos los docentes, un informe descriptivo que
logre recopilar los avances segun los ajustes razonables y las dificultades encontradas durante
cada periodo (la recopilacién y conclusiones de este informe estaran a cargo del docente director
de grupo con la orientacion y acompanamiento del docente de apoyo). Para aquellos estudiantes
en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de evaluacién de los
aprendizajes, al finalizar cada afo académico se anexara un informe anual de proceso
pedagdgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de
basica y media. Este anexo sera elaborado por el director de grupo en coordinacién con el
docente de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo debera ser utilizado en los procesos de entrega
pedagogica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su cambio de grado y nivel
educativo, y sera indispensable para el disefio del PIAR y ajustes razonables del afio siguiente y
la garantia de la continuidad de los apoyos y ajustes que requiera, asi como para la toma de
decisiones frente a la titulacién del estudiante. (Formato PIAR unificado de la secretaria de
educacion de Medellin (SEM) 2018)

6.14.1 Ruta PIAR y de ajustes razonables IE. Angela Restrepo Moreno
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MODELOS FLEXIBLES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Ahora bien, los modelos flexible Brujula, Aceleracién del Aprendizaje y Pensar 1, 2 y 3 consisten
en:

Modelo Pedagdgico flexible Pensar: Corpoeducacion, organizacion sin animo de lucro,
comprometida con el desarrollo educativo en el pais, ha creado el Modelo Pedagdgico
flexible Pensar para la educacion basica secundaria y media, cuyo objetivo principal es
brindar la posibilidad de acceso al derecho a la educacion para muchos jovenes que no han
concluido sus estudios en ninguno de estos niveles.El Modelo Pedagodgico Pensar es una
opcion educativa que tiene como propésito aportar a la regularizacion del flujo escolar de
estudiantes de la educacién basica secundaria y media. EI Modelo ha sido disefado para
aquellas poblaciones que se encuentran en extraedad, concepto que de acuerdo con el
Ministerio de Educacion Nacional, se entiende como:

“El desfase entre la edad y el grado ocurre cuando un nifio o joven tiene dos o tres anos
mas, por encima de la edad promedio esperada para cursar un determinado grado. Lo



anterior, teniendo como base que la Ley General de Educacion ha planteado que la
educacion es obligatoria entre los 5 y 15 afos de edad, de transicion a noveno grado y que
el grado de preescolar obligatorio (transicién) lo cursan los nifios entre 5 y 6 afios de edad.
Por ejemplo, un estudiante de segundo grado debe tener entre 7 y 8 afos de edad, si tiene
entre 10 o mas afos, es un estudiante en extraedad.” (Ministerio de Educacion Nacional)

En este sentido, se exponen los lineamientos conceptuales que sustentan la propuesta que
el Modelo Pedagodgico Pensar ha venido gestando en relacion con la dimension
socio-afectiva de los estudiantes a los que este se dirige, asi como sus implicaciones en el
aprendizaje y en el montaje de didacticas especificas para la atencion de estas poblaciones.
Se desarrollan entonces tres ejes centrales: el primero se ha denominado disposicién al
aprendizaje, el cual reconoce la importancia tanto de las habilidades sociales y cognitivas
previas al proceso de aprendizaje como del papel de las emociones.

El segundo eje, denominado apropiacion conceptual, se relaciona directamente con los
aspectos epistemologicos, pedagogicos y didacticos que el Modelo propone para el proceso
de aprendizaje. Finalmente se presenta el eje denominado habilidades investigativas, el
cual reconoce la importancia de estimular en los estudiantes aquellas habilidades de
pensamientos investigativos que desarrollen la curiosidad, favorezcan la articulacion de los
diferentes conceptos abordados en las areas y permitan evidenciar la aplicacién de los
conocimientos en la vida cotidiana.

A partir de los elementos conceptuales del Modelo se disefié una secuencia didactica: Ruta
pensar, compuesta por nueve momentos en los cuales se concretan y articulan las
caracteristicas y principios generales, en especial el constructivismo y el aprendizaje
basado en problemas (ABP). En esta ruta pedagdgica interactuan estudiantes, docentes y
recursos pedagogicos para conformar un ambiente de aprendizaje que favorece el
desarrollo de habilidades sociales y de pensamiento, asi como de competencias basicas.



Pregunta del taller:
A la cual debes responder finalizando el taller

éQué se pretende en este taller?
El objetivo que debes haber alcanzado finalizando cada taller

Desarrollo prosupuesto
En este momento presentameos los pasos que debes realizar
para responder a la pregunta del taller

éQué se te viene a la mente cuando te hablan de?

En este momento de la ruta debes responder unas sencillas
preguntas que buscan saber las ideas que tienes sobre el tema
que se estudiara.

éQué se ha pensado sobre el tema?
Aqui se presenta la teoria, los conceptos, el sustento concep-
tual sobre el tema que se esta estudiando

TTHT

Discute y consolida tus pensamientos

En este momento de la ruta debes responder unas sencillas
preguntas que buscan saber las ideas que tienes sobre el tema
que se estudiara.

&

Revisa tu trabajo

En este momento del taller se pretende que compares lo que
sabias antes de realizar el taller, con lo que saber ahora; asi
mismo, daras cuenta de la de la manera como aprendiste.

Para gomosos

En este momento de la ruta debes responder unas
sencillas preguntas que buscan saber las ideas que
tienes sobre el tema que se estudiara.

Fuentes consultadas
Aqui se presentan los recursos bibliograficos que pueden servir
para consultas superiores.

ﬁ 5

El Proyecto Colaborativo Interdisciplinar es una propuesta de aprendizaje dentro del Modelo Pensar que
parte de la reflexion e intenta visualizar la importancia del trabajo por proyectos, como una estrategia de
aprendizaje que permite que los estudiantes aprendan haciendo.

“El trabajo por proyectos define un tipo de practica pedagdgica con ciertos rasgos caracteristicos
basicos. Es una propuesta de ensefianza que permite el logro de ciertos objetivos educativos, por medio
de un conjunto de acciones, interacciones y recursos planeados y orientados a la resolucién de un
problema y a la elaboracion de una produccién concreta”. (Tanomi y Alonso 2005)

De este modo, dentro del Modelo se considera relevante que los estudiantes disefien, ejecuten y elaboren
proyectos dentro de su proceso de aprendizaje que les permitan visualizar la importancia de abordar los
diferentes conceptos e identifiquen las posibles aplicaciones que los mismos tienen en su entorno préximo.



Es importante anotar que el proyecto de investigacion es colaborativo. Esto significa que la caracteristica
esencial del grupo de trabajo es su interés comun en la pregunta objeto de investigacion y el poder
establecer dialogos de negociacién de sentido y roles para asumir y desarrollar la investigacion. El trabajo
colaborativo implica que los profesores utilicen un sistema especial de coevaluacién entre los miembros del
grupo colaborativo y de autoevaluacion.

El trabajo en equipo es uno de los principios centrales de todo el trabajo de aula al interior del Modelo, y en
el PCI posee un significado de gran importancia, pues se propone que el ejercicio investigativo que
desarrollen los estudiantes, se realice desde la cooperacion y el crecimiento emocional y cognitivo producto
de la interaccion. EI PCI constituye el principal desempefio donde se demuestra la capacidad de los
estudiantes de colaborar entre ellos y de integrar y utilizar aprendizajes de las areas trabajadas por cada
afno, en el marco de un proyecto significativo para ellos y su entorno. En este sentido, se constituye como
una propuesta que promueve la interdisciplinariedad, esto es, que el proceso de indagacién se suscita a
partir del trabajo de las areas, las cuales, de manera conjunta con sus tematicas y sus métodos, le aportan
al proceso de investigacion que emprende el estudiante para tratar de responder una pregunta que nacio en
su trabajo de aula.

Modelo Educativo flexible Aceleracion del Aprendizaje:

Es un modelo que atiende poblacion en extraedad entre los 10 y los 15 afios de edad que no ha podido
culminar su primaria, permitiendo a los estudiantes avanzar varios grados en un afo y superar su desfase
edad-grado; se implementa a través de proyectos interdisciplinarios que ubican al estudiante como centro
del proceso de aprendizaje, logrando que desarrolle las competencias basicas y recupere la confianza en si
mismo y en su capacidad de aprender, de modo que pueda continuar en el sistema educativo. El Modelo
Aceleracion del Aprendizaje dura un ano lectivo. Durante este ano, los estudiantes desarrollan un moédulo de
nivelacion que permite reforzar sus desempenos en lectura, escritura y conocimientos matematicos basicos
al tiempo que se familiarizan con la metodologia del Modelo, y seis proyectos interdisciplinarios.

Una de las estrategias pensadas para reducir el impacto generado por la extraedad es el Modelo Educativo
Aceleracion del Aprendizaje, que atiende las necesidades de la poblacidén en extraedad a partir de una oferta
educativa pertinente y diferenciada. Esta propuesta educativa integra estrategias metodologicas, materiales
y proyectos interdisciplinarios, en el marco de unos principios pedagdgicos orientados a erradicar el fracaso
escolar y al fortalecimiento de la autoestima, convirtiéndose en una oportunidad para que nifos, nifias y
jévenes desarrollen sus competencias y superen el desfase edad-grado.

Los principales objetivos del Modelo Aceleracion del Aprendizaje son:

*Brindar educacion pertinente a nifios, nifas y jovenes que se encuentran en situacién de extraedad para
que superen el desfase edad — grado.

*Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de desempefio necesarios para
poder continuar con su proceso formativo en un grado escolar acorde a su edad.

*Fortalecer la autoestima de los nifios, nifias y jovenes que ingresan al Modelo.



«Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de aquellos nifios, nifias y jovenes
gue se encuentren por fuera de éste.

Con la implementacidn sostenible y articulada del Modelo se espera aportar al desarrollo de las
comunidades en por o menos tres aspectos: en lo politico, pues se estara dando cumplimiento a deberes
constitucionales al atender a una de sus poblaciones en condicién de vulnerabilidad; en lo econdmico, en
tanto que al ampliar sus niveles de cobertura tendra acceso a mayores recursos para su sistema educativo;
y en lo social, puesto que el incremento de la autoestima y la reduccion del fracaso escolar de los
estudiantes redunda en el mejoramiento de la calidad de vida de las familias del ente territorial. De esta
manera, con el Modelo Aceleraciéon del Aprendizaje se busca, ademas de erradicar la extraedad, el
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes que se refleja en el desarrollo de la confianza en si
mismos y en su capacidad de aprender, asi como en la mejora de sus relaciones interpersonales. Para ello,
se promueve el desarrollo de competencias basicas en cuatro areas: Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, al igual que el desarrollo de Competencias Ciudadanas. Al finalizar el afio
lectivo se espera que todos los estudiantes sean promovidos a sexto grado; sin embargo, se pueden
presentar casos de estudiantes que no alcancen los niveles de desempefio esperados para lograrlo. Tras un
proceso de evaluacion juicioso debera determinarse a qué grado sera promovido, teniendo en cuenta que lo
ideal es que al menos sea promovido dos afos con respecto al ultimo grado cursado y aprobado

El Modelo no atiende poblaciones con barreras para el aprendizaje, asociadas a discapacidad cognitiva (por
ejemplo: retraso mental, sindrome de Down, autismo) o a limitaciones fisicas para el aprendizaje (como
ceguera o sordera). Esto se debe a que el docente de Aceleracion necesita brindar una atencion
personalizada a la poblacién en extraedad, que también tiene unas necesidades especiales de formacion,
asi como necesita administrar correctamente el tiempo de la clase puesto que el proceso de
ensefianza-aprendizaje se lleva a cabo en un lapso menor al regular, de manera acelerada como su nombre
lo indica. Esto ultimo obstaculiza el trabajo con poblaciones con barreras para el aprendizaje derivadas de
una discapacidad cognitiva o limitacion fisica.

Para lograr lo anterior, el Modelo se basa en la Teoria del Aprendizaje Significativo y orienta sus practicas de
aula a partir de la estrategia metodolodgica de desarrollo de proyectos de aula en el marco del enfoque de
desarrollo de competencias. Enseguida se expone una descripcion general de cada uno de estos pilares:
TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, DESARROLLO DE PROYECTOS DE AULA, y ENFOQUE
DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

Metodologia de clase en Aceleracion del Aprendizaje:

El Modelo de Aceleracion del Aprendizaje trabaja proyectos interdisciplinarios y sus clases se desarrollan a
partir de una rutina diaria que esta organizada en una secuencia de siete momentos. Cada uno de estos
momentos responde a un proposito y algunos de ellos se identifican con unos iconos determinados.

« EL MOMENTO DE LA LECTURA juega un papel muy importante en tanto que permite generar el habito
lector en los estudiantes, despertando el gusto y el interés por la lectura. En este momento se favorece
principalmente el desarrollo de competencias comunicativas .

« LA REVISION DE LA TAREA. La tarea es un insumo para el desarrollo de la clase; el docente debe



saber de antemano cual es el propdsito de la tarea que los estudiantes hicieron en su casa el dia anterior y
durante su revisidbn debe vincularla con los ejes tematicos y actividades del nuevo dia, lo cual permite
establecer conexiones entre los conocimientos previos y los nuevos aprendizajes que se van a desarrollar
en clase.

« EL PLANTEAMIENTO DEL DESAFIO. Diariamente, durante la implementacién en las aulas del Modelo
Aceleracién del Aprendizaje, se plantea un desafio a manera de pregunta que funciona como hilo conductor
de la clase; el desarrollo de las actividades se encamina a la respuesta del desafio.

« EI DESARROLLO DE ACTIVIDADES, se presenta en cuatro modalidades de trabajo: trabajo en grupo,
trabajo individual, trabajo dirigido y juego. Este momento de la clase corresponde a las actividades
propuestas en los modulos.

« En el REPASO DE CONTENIDOS, el docente debe hacer un recuento de los conocimientos vistos (no
sblo de las actividades). Este espacio le permitira identificar qué conocimientos apropiaron los estudiantes y
cuales debilidades permanecen. El repaso de contenidos es una oportunidad para hacer un cierre formal de
lo trabajado en el dia.

« La EVALUACION es uno de los momentos mas importantes de la rutina de clase. Este proceso va mas
alla de verificar la ejecucion correcta o no de las actividades del médulo. Lo que se busca es identificar
aquello que los estudiantes saben hacer en contextos simulados o auténticos, siendo éste el momento para
que el estudiante revise y sistematice los nuevos conocimientos y su experiencia de aprendizaje en general.
Para el Modelo es fundamental que el estudiante se asuma como el protagonista de su propio proceso de
formacion; por esto, en la evaluacion se le da espacio para que reconozca sus virtudes y falencias a la hora
de participar en las actividades, favoreciendo la autoestima del estudiante en tanto la valoracién que hace de
su propio proceso es definitiva asi como las nuevas metas que se propone alcanzar.

« La PREPARACION DE LA TAREA es el momento final de la clase. Aqui el docente explica a los
estudiantes el trabajo en casa y se asegura de que hayan comprendido las instrucciones para desarrollarlo.
En Aceleracion del Aprendizaje se busca crear habitos de estudio en los estudiantes, fortalecer su
autonomia y generar expectativas frente a la tematica del proximo dia.

Modelo flexible Brujula: Brujula, competencias de vida y algo mas..., plantea varios propadsitos en funcion de
las necesidades, intereses y motivaciones de los nifios, nifias y jovenes, y sus familias:

|. Dar respuesta a la problematica de la extra edad, restituyendo un derecho vulnerado.

Il. Generar ambientes sociales favorables para enfrentar los desafios en el nuevo recorrido educativo, al
mismo tiempo que se propende por la oportunidad de acceder al derecho de inclusion que se construye con
el uso efectivo y responsable de las TIC.

[ll. Promover y estimular el desarrollo de competencias basicas en Lenguaje, Matematicas, Ciencias y
Cultura Ciudadana, que resultan esenciales para la vinculacion al programa de “aceleracion del aprendizaje”
o al grado que corresponde de acuerdo con la edad.



IV. Fortalecer la autoestima como herramienta personal que permita responder adecuadamente a
situaciones dificiles, apremiantes o problematicas, en el entorno escolar, familiar o comunitario.

V. Establecer puentes para la participacion de los familiares o allegados en el proceso educativo de los
nifios, nifas y jovenes en extra edad.

VI. Estimular la reflexion, discusion y propuesta del “Horizonte de sentido”, que proporciona los elementos
necesarios para continuar, concluir y visibilizar el proceso de escolarizacion de manera adecuada.

El proceso metodolégico del programa responde a los referentes de calidad para la educacion emitidos por
el Ministerio de Educacion Nacional, con base en los Lineamientos Curriculares, los Estandares Basicos de
Competencias y las Orientaciones Pedagodgicas, los cuales se promueven a partir de tres aspectos
centrales: la “oralidad”, la “metodologia por proyectos” y el “enfoque por competencias”, que guian las
acciones pedagogicas y didacticas de maestras y maestros en el salon de clase. Igualmente se plantean
nociones de lectura, escritura y matematicas diferentes a las tradicionales que resultan esenciales para el
disefio de las actividades y el desarrollo de la ruta en el aula.

El programa esta estructurado con ocho subproyectos, los cuales constituyen los contextos para desarrollar
el proceso educativo en la construccion de competencias basicas y de ciudadania. Los subproyectos se
enmarcan dentro de los referentes de calidad del MEN y se ajustan a los principios conceptuales y
referenciales planteados para las metodologias educativas flexibles (MEF). Hay tres personajes que van a ir
presentando las actividades de los subproyectos: Lola, la bruja, Jacinto, el duende rimero y Maria, la
guardiana del manglar. Los tépicos seleccionados son las regiones naturales de Colombia lo que facilita la
integracion de las areas y un contexto significativo para el aprendizaje de la lectura, escritura y las
operaciones basicas matematicas.

De esta forma, nifios, nifias y jévenes entre 9 y 15 afos de edad, pueden continuar, después de Brujula, en
los grados tercero, cuarto, quinto, “Aceleracion del aprendizaje” o educaciéon para jévenes y adultos. Cabe
decir que, Brujula no se trata solo de una nivelacion en el aspecto académico, sino también en la posibilidad
de fortalecer la autoestima y la capacidad de resiliencia que consiste, fundamentalmente, en aprender a
enfrentar de manera proactiva las situaciones adversas. No s6lo es un programa educativo para garantizar
el éxito del proceso de inclusién, sino también para ofrecer condiciones de permanencia y calidad.

Tiempo escolar
Modelo pedagdgico.
MODELO PEDAGOGICO INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

Contexto pedagoégico

Los modelos pedagdgicos han sido definidos como la herramienta que se utiliza para facilitar el
acceso al conocimiento o la representacion de las acciones que predominan en el acto de ensefiar,
dandole un sentido a las situaciones que se presentan en el proceso de ensefianza- aprendizaje;
buscan ser los principios conductores de la actividad educativa, teniendo en cuenta las diferentes
dimensiones del hombre: psicoldgicas, socioldégicas y antropoldgicas. A lo que especifica Rafael
Florez Ochoa' los modelos varian dependiendo de las necesidades que se hagan evidentes en el



aula, a medida que las condiciones sociales en el ambiente formativo cada vez se van complejizando
en la evolucion del mundo, siendo necesario contemplar el contexto que como seres tecnoldgicos e
integrales estamos viviendo.

Por lo tanto para definir el modelo pedagdgico institucional se tuvo en cuenta el diagndstico de la
comunidad circundante, el analisis social y cognoscitivo de los estudiantes, sus intereses, sus
necesidades educativas, sociales, asi como las caracteristicas de los procesos de aprendizaje de la
poblacion estudiantil en general. Para ello, se aplicd una encuesta a algunos estudiantes y docentes
en donde se pudo observar los siguientes aspectos determinantes:

. Para un alto porcentaje de éstos es muy importante el trabajo en grupo porque les genera
socializacion, diversién y aprendizaje.

. Mostraron que una de las estrategias didacticas que mas le agrada al estudiantado es el uso
de herramientas informaticas, por la novedad de la tecnologia, por la facilidad para encontrar las
cosas, Y por la ludica de los recursos digitales.

. El gusto por las clases fuera del aula, el interés por el dibujo y la realizacion de experimentos
son constantes en las dinamicas de aprendizaje mas apreciadas por los estudiantes.

. En las encuestas a los docentes, respecto a la evaluacion, se obtuvo que son mejores los
resultados cuando se hace de manera participativa, escrita y con apoyos.

Por ello dadas las caracteristicas de la poblacidon estudiantil que se atiende y de acuerdo a los
objetivos que pretende con el proceso de ensefianza —aprendizaje ha optado por los lineamientos



de dos modelos especificos: El desarrollista y El social.

Cuyos maximos exponentes son John Dewey y Jean Piaget este modelo “procura intervenir al alumno
en sus conceptos previos, influyéndolos y modificandolos a través de sus experiencia en la escuela,
mediante experiencias confrontadoras y practicas contextualizadas. En este plano el estudiante
construye sus conocimientos, asimila e interioriza los conceptos y reorganiza sus conceptos previos
partiendo de las experiencias de éstos con la vida o con las ciencia.” (Hoyos Regino, 2004).

El modelo social sus Precursores Makarenko, Célestin Freinet, Paulo Freire y los discipulos de
Vygotsky cuyo “saber practico”, el aprender a pensar y el centrarse en los procesos de aprendizaje
converjan en la transformacién del conocimiento para la solucién de problemas en bien de la
comunidad. Tomando en cuenta ademas que las experiencias educativas deben ser estimuladas por
el fortalecimiento cientifico a través del dialogo, la critica, la confrontacién y la accién compartida en la
practica social. Este modelo pedagégico expande una concepcion curricular en que la instituciéon
educativa-social esta llamada a configurarse como un agente de cambio, como un puente entre el
mundo real y su posible transformacion en busca del bien comun.

Con estos modelos se pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces de tomar
decisiones y emitir juicios de valor en un contexto colectivo democratico y justo. Estos modelos tienen
sus origenes en la escuela activa donde la construccién del conocimiento se concibe como una
experiencia de contacto directo con los objetos del mundo real y con su entorno. El maestro genera
dinamicas de realimentacion cotidiana por medio de la interlocucion con los educandos lo que le
permite crear nuevas situaciones y profundizacién del conocimiento.

Los modelos pedagdgicos desarrollista y social adoptados por la institucién educativa Angela
Restrepo Moreno plantean un escenario posible para el desarrollo de competencias tedricas,
metodolégicas y practicas, de los estudiantes desde las medias técnicas dibujo arquitectdnico,
multimedia y fitness.

Desde estas perspectivas la formacién técnica conlleva a la vivencia de experiencias confrontadoras y
practicas contextualizadas, que permiten a los estudiantes la construcciéon de saberes propios, asi
también, centrarse en los procesos de aprendizaje en pro de la transformacion del conocimiento y la
solucion de problemas cotidianos.

En este caso, la institucion educativa posibilita espacios flexibilizadores del curriculo,
transversalizadores y promotores tendientes a la promocion integral de los educandos.

Una mirada hacia la escuela activa en donde el conocimiento se construye en relacion directa con el
mundo real, conlleva a pensar en estrategias pedagogicas y didacticas, a partir de las cuales el
estudiante es gestor de su propio proceso formativo y el maestro se constituye como un orientador y
guia del mismo.

Aqui, la investigacion escolar, desde la implementacion de metodologias, como ABP, IAP, entre otras,
articula de manera efectiva los procesos de las Medias Técnicas con los enfoques institucionales:
investigacion e inclusién, en donde éstas, no son un apéndice de un Proyecto Educativo Institucional
sino mas bien un componente esencial que lo cohesiona y lo estructura.

El objetivo de este modelo es desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos para
hacerlos participes en el mundo de hoy, en el mundo de las ciencias.

En este modelo, la motivacién se vincula con el interés que genera la solucién de los problemas
tomados de la realidad y que, por tanto, deben forman parte del curriculo; la comunidad es la actora
principal y la que se involucra con la situacién problémica, en la que su tratamiento se realiza a través
de una practica contextualizada. Los contenidos son, los inmanentes al desarrollo de las ciencias:



teorias, leyes, conceptos.

Los métodos seran aquellos que estructuran la configuracion de la légica de las ciencias. Es la
creacion de ambientes y experiencias de afianzamiento segun cada etapa, el alumno/a el
investigador; en los medios priman aquellas herramientas derivadas del proceso de hacer ciencia,
énfasis en el trabajo productivo.

Con metodologias secuenciales y progresivas impulsado por el aprendizaje de las ciencias. Relacion
maestro-alumno en el proceso de aprendizaje prima sobre el de ensefianza, el alumno es el centro
del proceso y se formara en el "aprender a pensar", mientras el docente sera un guia, un mediador
que le facilite al estudiante el desarrollo de sus estructuras de pensamiento. El papel del maestro esta
basado en el respeto por los demas, la aceptacion de sus ritmos y limitaciones, el reconocimiento de
las diferencias, la tolerancia en la crisis, la solidaridad permanente y la lealtad en el compromiso,
garantizando asi el desarrollo de valores y sobre todo de respeto por las diferentes expresiones
culturales; por lo que considera Flérez Ochoa el aprendizaje es concreto y subjetivo y se subordina a
cada accién mental individual del alumno, el profesor no ensefia a entes abstractos sino a personas
individuales, el dominio sobre las condiciones de aprendizaje especificas del alumno le permitirian al
profesor planear y disefar su estrategia didactica.

Meta es el acceso de cada alumno/a al nivel superior de desarrollo intelectual, segun las condiciones
biosociales de cada uno, asi como también tiene en cuenta el desarrollo pleno del individuo para la
produccion social (material y cultural).

La evaluacion se desarrolla por procesos (teniendo en cuenta la evaluacion formativa), las
capacidades, las actitudes del estudiante y su compromiso con el aprendizaje; como institucién
educativa estara avalado por el decreto de evaluacién nacional 1290 del 2009. Art.4.namero 1 Art 5.

La Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno, basada en este modelo, pretende propiciar en sus
alumnos/as habilidades, conocimientos y destrezas que faciliten el aprendizaje por medio de un
proceso integral, desarrollando la exploracién de todas sus dimensiones a través de la construccién
personal y la socializacién, proceso donde cada uno de ellos, se apropie de su entorno para darle
sentido, formandose como un ser social que cuente con herramientas para continuar su desarrollo
académico, personal y humano.

El Modelo Pedagdgico se despliega potenciando proyectos de investigacion que faciliten la
vinculacion de contenidos de las distintas areas con el entorno inmediato de los alumnos/as y que a
su vez promuevan un trabajo significativo en valores, habilidades, conocimientos y sentimientos; se
plantea que el acto educativo debe movilizar en ellos/as el bagaje de sus conceptos previos, los
cuales ellos pueden intervenir y modificar a través de sus experiencias y practicas propias en el
proceso de ensefianza aprendizaje y a través de su qué-hacer cotidiano en su propio contexto; el
estudiante construye sus propios conocimientos, asimila e interioriza conceptos, y esto lo lleva a
reorganizar sus conceptos previos, partiendo de las experiencias de éstos con la vida y con la ciencia.
Asi pues, los alumnos/as de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno recibiran una
ensefianza inspirada en una educacion para el desarrollo, el cual propone que ellos elaboren sus
conocimientos cientificos en la interaccidon social del colectivo, la comunicacién, el debate y la critica
argumentada, logrando resultados cognitivos, éticos consensuados y soluciones a los problemas
reales comunitarios mediante la interaccion teodrica y practica, teniendo en cuenta que el objetivo
primordial del proceso educativo se centra en permitir el avance de sus potencialidades asi como a
los demas miembros de la comunidad educativa.

Los modelos pedagdgicos desarrollista y social adoptados por la institucién educativa Angela
Restrepo Moreno plantean un escenario posible para el desarrollo de competencias tedricas,



metodologicas y practicas, de los estudiantes desde las medias técnicas dibujo
arquitectonico, multimedia y fitness.

Desde estas perspectivas la formacion técnica conlleva a la vivencia de experiencias
confrontadoras y practicas contextualizadas, que permiten a los estudiantes la construccién
de saberes propios, asi también, centrarse en los procesos de aprendizaje en pro de la
transformacion del conocimiento y la solucién de problemas cotidianos.

En este caso, la institucidon educativa posibilita espacios flexibilizadores del curriculo,

transversalizadores y promotores tendientes a la promocién integral de los educandos.

Una mirada hacia la escuela activa en donde el conocimiento se construye en relacién directa
con el mundo real, conlleva a pensar en estrategias pedagdgicas y didacticas, a partir de las
cuales el estudiante es gestor de su propio proceso formativo y el maestro se constituye
como un orientador y guia del mismo.

Aqui, la investigacion escolar, desde la implementacion de metodologias, como ABP, IAP,
entre otras, articula de manera efectiva los procesos de las Medias Técnicas con los
enfoques institucionales: investigacion e inclusién, en donde éstas, no son un apéndice de un
Proyecto Educativo Institucional sino mas bien un componente esencial que lo cohesiona y lo
estructura.






La evaluacién en la institucién educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad se concibe como un proceso sistematico y permanente que
comprende todas las dimensiones del ser humano; lo cual, posibilita un conocimiento
acerca de la calidad de sus desempefios, avances, rendimientos y logros de los estudiantes
y de la calidad de los procesos empleados por los docentes, la organizacion y analisis de la
informacion, de su importancia y pertinencia de conformidad con los objetivos, retos y metas
que se esperan alcanzar; todo ello, con el fin de tomar decisiones que orienten el
aprendizaje y los esfuerzos de la gestidn docente en los momentos y espacios oportunos,
teniendo en cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, para responder a la integralidad del
estudiante; por eso, la evaluaciéon en nuestra institucion es formativa.

ARTICULO SEGUNDO:
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion en el plantel estara caracterizada por los siguientes elementos que la
determinan:

FORMATIVA: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se
presenten indicios de desempefio bajo, en alguna area(s), analizando las causas y
buscando que lo aprendido en clase se evidencie en su relacion con el otro.

FLEXIBLE: se tienen en cuenta los diferentes contextos en los que se desenvuelven los
estudiantes, permitiendo asi implementar el Disefio Universal y Aprendizaje Accesible
(DUA-A), realizar las flexibilizaciones curriculares pertinentes, los ajustes razonables
establecidos en el PIAR, relacionadas con las caracteristicas, los ritmos y estilos de
aprendizaje, teniendo en cuenta las particularidades y situaciones especificas de
discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, trastornos comportamentales, las
problematicas afectivas, familiares, nutricionales, atendiendo a las politicas de INCLUSION



CONTINUA: se realiza en forma permanente, haciendo un seguimiento al estudiante, que permita
observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final de
cada tema, unidad, periodo, clase o proceso.

PARTICIPATIVA: generando responsabilidad social, ya que involucra a todos los agentes
responsables del acto educativo (estudiante, docente, padre de familia y en general todas las
instancias del gobierno escolar).

CUALITATIVA E INTEGRAL: teniendo como fin la transformacién de la calidad en un
contexto educativo, con pertinencia y competencia, que promueva el mejoramiento
continuo.

INTERPRETATIVA: se permite que los estudiantes conjuntamente con el profesor,
comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, con el fin de que
hagan reflexiones sobre los alcances y falencias para establecer correctivos oportunos.

DEMOCRATICA: se caracteriza por las dindmicas participativas de los diferentes agentes
educativos en los procesos de evaluacién, entre ellas: la auto-evaluacion y co- evaluacion,
la meta-evaluacion, donde se dan procesos de dialogo, comprension y mejoramiento. Su
sentido es la formacion significativa de una comunidad social pluralista, justa, divergente,
progresista, donde se comprende, se convive y se valora al sujeto, a la comunidad y al
entorno, conforme a los principios institucionales.

ORIENTADORA: teniendo en cuenta el conocimiento integral del estudiante, se permite una
intervencion asertiva y de mejoramiento continuo.

SISTEMATICA: se realiza la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagégicos del
horizonte institucional.



SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION INSTITUCIONAL INSTITUCION EDUCATIVA
ANGELA RESTREPO MORENO

ACUERDO N° 001
(Febrero 05 de 2019)

Por medio del cual se reglamenta, se ajusta y se adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de Estudiantes, SIEPE, de la Institucion Educativa Angela Restrepo Moreno y su seccion
Luis Guillermo Echeverri Abad del Municipio de Medellin a partir del afo 2019, de acuerdo a
orientaciones de Secretaria de Educacion de Medellin.

El Consejo Académico de la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su seccién Luis
Guillermo Echeverri Abad del municipio de Medellin, en uso de sus funciones conferidas por el
Decreto 1860 de 1994 y en especial las sefialadas en el Decreto 1290 de 2009, y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1290 de 2009 establecié los lineamientos generales y especificos para los
procesos de Evaluacién y Promocién de los estudiantes a partir del afio2010.

2. Que atendiendo a las recomendaciones de Secretaria de Educacion y la comunidad educativa
en general, se han observado procedimientos requeridos para la construccion del Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes, SIEPE.

3. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocién de Estudiantes, SIEPE, de acuerdo a la estructura y requerimientos senalados
especificamente en el Articulo 4° del Decreto 1290 de 2009.

4, Que después de estudios analizados, por evaluacion y control de la Secretaria de Educacion
de Medellin, hace recomendaciones en busca de mejorar los procesos pedagdgicos y formativos en
cuanto a la evaluacién de los estudiantes, este consejo adopta oficialmente el sistema institucional de
evaluacién y en consecuencia.






CAPITULO II
EVALUACION Y PROMOCION - PROCESOS DE VALORACION

ARTICULO TERCERO:
CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Los criterios de evaluacion en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO



y su seccidn Luis Guillermo Echeverri Abad, se definen como los estandares establecidos en
funcién de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcién de la
evaluacion que se tiene en la institucion. Esos criterios son énfasis o referentes que incluyen
conceptos, imaginarios y estrategias pedagogicas para tener en cuenta en el proceso de
disefo, implementacién o gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas.

Son criterios de evaluacién en la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su
seccion Luis Guillermo Echeverri Abad:

1. Los Estandares Nacionales Basicos de Competencias en lenguaje, matematicas,
ciencias y ciudadanas; disefiados por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para todo el
pais; asi como, los Lineamientos Curriculares y documentos orientadores de las otras areas.

2. Los Logros que determine la Institucion avalados por el consejo académico, en
cualquiera de las dimensiones o de las areas o asignaturas; entendido el logro como la
satisfaccion de un objetivo o acercamiento al mismo, teniendo en cuenta el proceso a través
del cual se adquirio. Los Logros se refieren a las competencias, capacidades y saberes que
estan comprometidos a adquirir nuestros estudiantes.

3. Los indicadores de desempeniio elaborados por la Institucion, entendidos como senales
que marcan el punto de referencia, tomado para juzgar el estado en el que se encuentra el
proceso, o las acciones manifiestas del alumno, que sirven como referencia para determinar
el nivel de aprendizaje con respecto a un logro.

4. Los DBA (derechos basicos de aprendizaje)

5. Las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje seran tenidos en cuenta por los
maestros a la hora de disefiar una evaluacion o taller de refuerzo.

6. Para la poblacion con discapacidad tendremos en cuenta el Decreto 1421 de 2017,”

Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad”; especialmente el Articulo 2.3.3.3.3.1. “Evaluacion de los
estudiantes, Numeral 3, donde se establece que desde el ambito Institucional. La evaluacion
del aprendizaje, de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacion basica y
media es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes” (pag.16).

7. Para las medias técnicas los criterios establecidos por el ente articulador.

8. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodoldgicos de la evaluacion como:



Octava semana: entrega del pre — informe. (Para informes parciales sélo se citaran los



padres de familia y/o acudientes de los estudiantes que deben reforzar asignaturas). En las
medias técnicas hay comunicacién entre ambos docentes y este informa como ha sido su
desempenio a los padres de familia.

Novena y Décima semanas: actividades de refuerzo. Las clases se dictaran normalmente y
se aplicaran diferentes estrategias. Los estudiantes que tienen buen rendimiento, seran
monitores de apoyo, apadrinaran a los que necesitan ayuda o profundizaran en las diferentes
areas.

Onceava semana: evaluacion de periodo. Se realizara en cada una de las areas basicas,
que tienen su expresion en los estandares nacionales de competencias (humanidades,
matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales). La evaluacion sera cada periodo de
manera diferente (fisica o virtual) y oral para los estudiantes que asi lo ameriten. Siempre se
tendra en cuenta las caracteristicas y ritmos de aprendizaje de cada estudiante.

Doceava (primero y segundo periodo) / treceava semana: (tercer periodo) Auto- evaluacién
y ajustes. El proceso evaluativo del estudiante tendra una autoevaluacion entendida como
una estrategia de analisis reflexivo y analitico para el estudiante. Se realizara acorde al
formato institucional.

Para las medias técnicas los estudiantes presentaran planes de mejoramiento una vez se
termine el periodo y estos seran orientados por el ente articulador y el maestro de la
institucion.

ARTICULO CUARTO:
11 CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la promocién en la Instituciéon Educativa ANGELA RESTREPO MORENO vy su
seccion Luis Guillermo Echeverri Abad, como el reconocimiento que se le hace a un
estudiante porque ha alcanzado una fase de su formacién y ha demostrado que reune las
competencias necesarias para que continue al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y
el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente acuerdo.

Los criterios de promocién son indicadores incorporados al Proyecto Educativo Institucional

Ambiental (PEIA), utilizados para valorar el grado de madurez
alcanzado por el alumno y las posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en
el siguiente grado de la Educacion Basica o Media.

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis Guillermo
Echeverri Abad se consideraran los siguientes criterios de Promocién:



1.1.1 Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que



obtenga niveles de desempefo superior, desempefio alto y/o desempeio basico en todas las
areas.

1.1.2 Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
desempenio bajo en dos areas no compuestas.

4.1.3. Sera promovido al grado siguiente al finalizar el afio escolar, el estudiante que obtenga
desempefio bajo en una area compuesta y una area no compuesta.

4.1.4 Sera promovido al grado siguiente al finalizar el ano escolar, el estudiante que cumpla
con los requisitos anteriores asi no haya alcanzado los desempefios en la media técnica, del
grado décimo y undécimo, el cual sera matriculado para la media académica u obtendra el
titulo de bachiller académico.

4.1.5 Para la poblacién con diagnédstico de discapacidad se tendra en cuenta lo mencionado
en el decreto 1421 de 2017, mas especificamente en 5 el Articulo 2.3.3.3.3.6. Promocion
Escolar, en el parrafo 3, donde se establece que: “La promociéon de estudiantes con
discapacidad en la educacion basica y media esta regida por las mismas disposiciones
establecidas en la presente seccion, la cual tendra en cuenta la flexibilizacion curricular que
realice el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién pedagdgica
de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar” (pag. 17).

Paragrafo La valoracién de la media técnica no sera criterio de promocion ni reprobacion.
Entiéndase areas compuestas aquellas que contienen varias materias o asignaturas y
son de mayor intensidad horaria en el plan de estudio. Entiéndase areas no compuestas

aquellas que tienen una asignatura y poca intensidad horaria en el plan de estudio.

Cuadro para representar areas compuestas y no compuestas en la institucion:



(Agregar en la tabla la asignatura de Dejando huellas en 11°,
ciudadanas)

Geometria en 9° y en sociales (competencias

Areas compuestas

Humanidades (lengua castellana, ingles, lecto-escritura,

lectura-critica)

Ciencias Sociales ( Sociales, historia, competencias
ciudadanas)

Ciencias Naturales (ciencias naturales, quimica, fisica,
investigacidn, dejando huellas)

Matematicas ( matematicas, estadistica, geometria)
Tecnologia e informatica ( tecnologia, informatica,
orientacion vocacional)

Areas no compuestas Etica y religion, Filosofia, Artistica, Educacién Fisica,
Economia politica

Revisar que en 9° la Orientacién vocacional de la Media técnica “esta articulada” con la area de Etica y Religién

1.1 CASOS ESPECIALES DE PROMOCION

1.1.1 El estudiante con diagnéstico de discapacidad sera promovido segun el desarrollo de
los procesos que se plantean desde los apoyos y ajustes razonables; si por el contrario, y a
pesar de recibir todo el apoyo, no alcanza las competencias, no sera promovido. Es de
aclarar que se debe contar con todas las evidencias necesarias.

Para definir la situacion académica de éste estudiante se debe contar con el concepto de
profesionales de apoyo y sicosocial que tenga la IE.

1.1.2 El estudiante que deba recuperar logros pendientes en areas con desempefio bajo, y
que en el primer periodo del grado siguiente obtenga desempefio basico, sera equivalente a
la recuperacion. El estudiante que continie con logros pendientes, realizara actividades de
recuperacion durante el transcurso del afno, con el docente con quien esta cursando la
asignatura.

1.1.3 Los estudiantes que por problematicas de indole social como desplazamiento,
barreras invisibles, enfermedad o cambio de pais que hayan cursado el 80% o mas del afio
escolar, el acudiente y/o padre de familia podra realizar peticion al comité de promocion y
evaluacion para que sean evaluadas sus competencias y aplicar a promocién anticipada.

1.1.4 Para asistir a la ceremonia de clausura de grado undécimo, es necesario tener el
100% de competencias adquiridas en todas las areas.




1.1.5 El estudiante de undécimo grado que sea admitido en la universidad y tenga logros
pendientes, sera promovido y su valoracion en las areas pendientes sera desempeio
basico.

1.1.6 En el grado transicién del nivel PREESCOLAR se evalua y promueve de conformidad
con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion Preescolar; es decir, habra
promocion automatica.



1.2 CRITERIOS DE NO PROMOCION

1.2.1 No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que haya dejado de asistir al
plantel, sin excusa debidamente justificada, el 25 % acumulado del afio escolar.

1.2.2 No sera promovido al grado siguiente, el estudiante que al finalizar el afio obtenga
niveles de desempefio bajo en dos areas compuestas o en tres areas no compuestas del
plan de estudio.

NOTA: Los estudiantes que deben materias de afios anteriores al 2015, seran eximidos y su
desempenio sera basico.

ARTICULO CINCO: PROMOCION ANTICIPADA
La promocidn anticipada al grado superior se hara durante el primer periodo académico, en

la octava semana, cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7
del Decreto 1290 de 2009.

ESTUDIANTES CON DESEMPENO SUPERIOR en concordancia a lo establecido en el
decreto 1075 en su articulo 2.3.3.3.3.7, “durante la octava semana del primer periodo del
ano escolar, el comité de evaluacion y promocion, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara al consejo académico, la promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. Después de analizar
dicho proceso, se direccionara al consejo directivo para que avale la decisién, y si es
positiva, se consignara en el registro escolar de valoracion”.

ESTUDIANTES NO REPITENTES.

El estudiante de primero a décimo debe obtener desempefio alto o superior en todas las
areas, hasta el informe parcial del primer periodo académico (octava semana) del afio en
curso.

Durante la novena semana del primer periodo académico se deberan presentar pruebas de
suficiencia del grado al cual aspira ser promovido en las areas compuestas y debe obtener
un desempenfo basico en estas.

Los docentes del grado al que se aspira ser promovido, seran los encargados de elaborar y
evaluar las pruebas.

La nota para el primer periodo sera lo obtenido en las pruebas de suficiencia y en las otras
areas las obtenidas en el primer periodo.

Para los estudiantes con diagnostico de capacidades o talentos excepcionales,
discapacidad, la promocion anticipada se aplicara teniendo en cuenta los ajustes razonables



(PIAR) si fueron realizados y el previo consenso de personal especializado y docentes.



ESTUDIANTES REPITENTES.

El estudiante repitente de grado primero a undécimo, debe obtener como minimo
desempefio basico en todas las areas, incluyendo aquellas donde obtuvo desempefio bajo
el ano inmediatamente anterior.

Las notas del primer periodo seran las obtenidas durante el informe parcial del ano que
repite.

MEDIA TECNICA.

Los estudiantes del grado décimo aplican para promocién anticipada y en caso de no haber
alcanzado la media técnica se aplicara planes de mejoramiento por parte de la entidad
articuladora y de la institucion educativa. De no alcanzar el plan de mejoramiento continuara
con el bachillerato académico.

PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

71 Socializacién. Se informa en asamblea de padres y en formacién de estudiantes las
condiciones del Sistema Institucional de Evaluacién y Promociéon para la promocion
anticipada. .

1 Solicitud. En la entrega del informe parcial se recibiran las solicitudes de padres y
estudiantes para que se analice por parte de la comision de evaluacidon y promocion, la
situacion del estudiante para acceder a la promocion anticipada.

"1 Analisis de la Solicitud. En la semana nueve del primer periodo académico, la comision de
evaluacién y promocion analizara los casos de solicitud de promocion, acta de este
procedimiento se enviara al consejo académico.

"1 Concepto del Consejo Académico. El Consejo académico entregara a consejo directivo el
informe general, en relacion a las solicitudes resueltas positivamente para el estudiante,
éste elaborara el acuerdo y el rector, posteriormente, emitira la resolucidon respectiva que
legalice dicha situacion.

ARTICULO SEXTO:

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta que la evaluacibn es un proceso que busca avanzar en las
competencias de los estudiantes, mas que una medicion numérica, se decide y dando
cumplimiento al decreto 1290 quien da autonomia a las instituciones para utilizar evaluacion



cualitativa y cuantitativa pero que pide que a la hora de expedir certificados sean emitidos
en términos de desempefos, se adopta este mismo sistema para la |L.E, la valoracién
cualitativa. Para efectos de la valoraciéon de los estudiantes en cada



Area/Asignatura del Plan de Estudios, se establece la siguiente escala cuantitativa, con su
correspondiente equivalencia nacional:

CUANTITATIVA [CUALITATIVA DESEMPENO
? S Superior
? Al Alto
? B Basico
? Bj Bajo

ARTICULO SEPTIMO:
DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

El desempefio es la aplicacién de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades en la
esfera practica, en la solucion de cierta clase de problemas y situaciones; en este nivel se
manifiestan con mas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son:la
clasificacion, la comparacion y la concrecion.

Se refiere al hecho de llevar a la accién como producto final de aplicacion lo aprendido por
el estudiante, ya sea mediante hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones;
lo importante es que el estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos.

DESEMPENO SUPERIOR (S): se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma
excepcional todos los logros esperados e incluso logros no previstos en losestandares
curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional Ambiental; adicionalmente, cumple de
manera cabal e integral con todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor,
comunicativo, afectivo y volitivo, en un desempefo que supera los objetivos y las metas de
calidad previstos en el

PEIA.

Se puede considerar con un desempefo superior, al estudiante que reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los logros propuestos e incluso logros no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los

trabajos académicos.

3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.

4, Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su



proceso de aprendizaje se vea afectado.
6. No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con

todas las personas de la comunidad educativa.
7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.



8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades  curriculares y

extracurriculares permanentemente.

10.  Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO ALTO (Al): corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen
nivel de desarrollo.

Se puede considerar desempefo alto, cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes Areas/Asignaturas.

2. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

3. Presenta los trabajos oportunamente.

4, No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con
todas las personas de la comunidad educativa.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.

6 Desarrolla actividades curriculares especificas.
7. Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.
8 Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

DESEMPENO BASICO (B): corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos
de formacién y aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de
fortalecer su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefo basico, cuando el estudiante reuna, entre otras,las
siguientes caracteristicas:

1. Solo alcanza los niveles necesarios de logros propuestos.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, que limitan su proceso de aprendizaje.
3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas
de su comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

7. Desarrolla actividades curriculares especificas.

8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la institucion.

9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para

resolver situaciones pedagdgicas pendientes.
10.  Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO (Bj): corresponde al estudiante que no supera los desempefios



basicos previstos en las areas/asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y volitivo, por lo que su
desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEIA.



Se puede considerar desempefio bajo, cuando el estudiante reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los logros minimos en las
areas/asignaturas y requiere actividades especiales de
recuperacion.

2. No alcanza los logros minimos en las areas/asignaturas aun

después de realizadas las actividades especiales de recuperacion.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su
proceso de aprendizaje.

4. Presenta dificultades de comportamiento.

5. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.
6. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

7. No manifiesta un sentido de pertenencia con la institucion.

8. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

9. Presenta dificultad para integrarse con los demas.

10.  No demuestra motivacioén e interés por las actividades escolares.

Nota: Para los estudiantes con diagnodstico de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales se aplicara la misma escala de valoracion teniendo en cuenta su desempefio
en las actividades, talleres y evaluaciones que fueron flexibilizadas y establecidas en los
PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) si este fue necesario.

CAPITULO 1l
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO EN EL SIEPE

ARTICULO OCTAVO:
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucién desde un area o un conjunto
de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus dimensiones
personales, sociales y cognitivas, que han desarrollado las competencias necesarias para
los desempeios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de
acciones desarrolladas por todos los agentes que intervienen en el acto educativo,
permitiendo tener una informacion y una vision clara de los desempenos de los estudiantes.



2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: hace alusién a la explicacion o
descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de alcance de logros, de la
motivacion y de actitudes del estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso



de ensefianza aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: la estrategia basica para que el
docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo debe desarrollar las
siguientes acciones:

R Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los desempefios,
objetivos, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

R Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

i Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
que incidan en el desempenio del estudiante.

R Para la poblacion con discapacidad tener en cuenta el DUA, el resultado de los
apoyos y ajustes realizados en el PIAR (este ultimo solo sera aplicado si el DUA no
funciona). Tener las evidencias de los procesos.

R Desarrollar la observacion del desempefo, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos en clase realizados de manera
individual y en equipo, pruebas escritas, talleres, revision de cuadernos, exposiciones,
asistencia a clase, participacion en clase, investigaciones sustentadas, disposicion del
estudiante, debates, experimentos, desarrollo de proyectos, ensayos, examenes, entre
otros.

R Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

R Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.
i Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion

de las dificultades.

"1 Garantizar lo basico de los estandares exigidos por el Ministerio de Educacién
Nacional en cada area.

R Evaluar con equidad, responsabilidad y justicia, respetando individualidades y
condiciones culturales diferentes al promedio de la poblacién.

i Oficializacion del banco de talleres por areas y grados. Se flexibilizara los talleres



de los estudiantes que presentan un diagnostico de discapacidad, capacidades o talentos
excepcionales teniendo en cuenta las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje del
estudiante.



- Cada docente elaborara la planeacion de la asignatura, la cual debe responder a las
directrices institucionales.

il Programacién de tutorias en la semana de planeacion, con acompafamiento de los
padres de familia.

7 Oficializacion del instrumento de control de recuperacion, el cual debe ir firmado por
el docente, el coordinador académico, el padre de familia y el estudiante. Estosseran
guardados en secretaria.

"1 Capacitacion a docentes sobre estrategias de apoyo.

1 Entrega oportuna de los informes de periodo a la secretaria académica.

R Los resultados de las evaluaciones de periodo, deben estar listos a mas tardar al
quinto dia después de su realizacion.
i Al iniciar la semana séptima se realizara la entrega de la evaluacion por

competencias de periodo a la coordinacion, debe ser en medio magnético e impresa, con
letra arial tamafio 12, en dos columnas y maximo 16 preguntas, tener en cuenta que son las
cuatro areas fundamentales, incluyendo inglés, en los grados primero y segundo se realiza
la evaluacion integral.

i Para los estudiantes con diagnostico de discapacidad se digitaran aquellos
indicadores que responden a los procesos realizados segun los ajustes y apoyos
establecidos.

] Las evaluaciones de periodo la realizara el docente, durante sus horas de clase,
dichas evaluaciones tendran un valor del 20% del periodo, la autoevaluacion tendra un valor
del 10%, y el 70% restante para el seguimiento.

ARTICULO NOVENO:
ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepcidn y caracteristicas de la evaluacion en la INSTITUCION EDUCATIVA
ANGELA RESTREPO MORENO vy su seccién Luis Guillermo Echeverri Abad, sefialadas en
los articulos 2° y 3° del presente acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al
finalizar cada clase, tema, méddulo, proyecto, unidad o periodo; actividades teniendo en
cuenta el DUA (Diseno Universal para el aprendizaje) las caracteristicas, ritmos y estilos de
aprendizaje como: pruebas escritas y orales, ensayos, conversatorios, didlogos personales
0 grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento
y de profundizacion, tareas formativas de aplicacidon practica para desarrollar en la casa,



encuentro con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso
formativo de sus hijos.

Desde estas acciones, se potenciaran las siguientes actividades para optimizar el
desempenio de los estudiantes:



1. A través de un diagnéstico, se identificaran las caracteristicas de los estudiantes,
para adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el comité de promocién y evaluacion, especialmente cuando
se presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, para que con la
participacion de docentes, estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

3. Se designaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico y
personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4, Se realizaran Actividades Especiales de Recuperacion (AER), para estudiantes con
desempenfos bajos, una semana después de cada informe de periodo y en los momentos
que el docente considere oportuno.

5. Con base en el resultado final, las AER, se realizaran en las dos ultimas semanas
del calendario escolar.

6. Dialogo constante con los padres de familia o acudientes.

7. Al iniciar el ano y dando cumplimento al decreto 1421 de 2017, los docentes
realizaran los PIAR para los estudiantes que requieren ajustes razonables.

8. Para la media técnica se tendra en cuenta los planes de mejoramientos establecidos
por el ente articulador y la institucion educativa.

ARTICULO DECIMO:

PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante, definida en el Articulo 3°, Numeral 3 del presente acuerdo y se define como la
comprobacién personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento de las
dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacién clara y precisa de los referentes a evaluar
(logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, y en
general, de todo lo enunciado como parte del proceso de evaluacion); su valoracion sera del



10%.

2.

Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la autoevaluacion e



ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las informaciones
ylos conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas, oportunidades de mejoramiento y
propuestas para mejorar, basados en la carpeta de evidencias o documento similar que se
tenga en un area/asignatura determinada.

4, Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de laautoevaluacion.

5. Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

6. En todo caso al finalizar cada periodo académico, la autoevaluacion correspondera
siempre a una de las notas que se computaran para la obtencion de la nota definitiva del
periodo.



INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNO EN SU DESEMPENG PARA EL PERIODO :

AREA O ASIGNATURA:

|NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRUPO: FECHA:
Evaltia con objetividad tu desempefio en el drea y/o asignatura teniendo en cuenta la escala de desempefio: Bajo(Bj),
Bdsico(Ba), Alto(Al), Superior(Sup).
| COMPETENCIA # PARAMETROS DE EVALUACION PERIODO 1 PERIODO 2 PERIODO 3
. Asimilo y comprendo facilmente los conceptos y contenidos propios de la
asignatura.
CONCEPTUAL
S Identifico v explico los diferentes conceptos abordados en la asignatura durante el
5 periodo. (Evaluaciones, exposiciones, debates u otras actividades de
socializacion...).
5 Desarrollo de manera secuencial las actividades propuestas por el docente para la
PROCEDIMENTAL comprension de las fematicas abordadas durante el periodo.
Saber Hacer Presento de manera organizada vy puntual las actividades y tareas sugeridas para
4 profundizar en los contenidos abordados en la asignatura. (Actividades, tareas,
talleres individuales y grupales, consultas...)
5 Soy puntual al llegar y al salir de la dase.
6 Contribuyo con mi actitud al buen clima de aula.
ACTITUDINAL
Saber Ser 7 Participo activamente en las clases. Escucha activa.
8 Respeto las opiniones e ideas de los demds.
9 Hago uso responsable de la tecnologia.
PROMEDIO FINAL:
|FIRMA DEL ACUDIENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
ARTICULO ONCE:

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

Ademas de las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefos,
descritas en el Articulo noveno y de las acciones de seguimiento para el mejoramiento del
desempefio sefaladas en el Articulo décimo del presente acuerdo, para apoyar las
actividades de evaluacion y promocion, se establece al comité de promocién y evaluacion,
como una instancia estratégica de apoyo para la resolucion de situaciones pedagogicas,
estara conformado por: los directores de cada grupo, un representante de estudiantes por
cada grupo y un representante de padres por cada grupo, el rector o un delegado.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION:
a) Reunirse en la ultima semana de cada periodo, para analizar casos especificos de

estudiantes que presenten limitaciones o dificultades en el proceso de aprendizaje, para
analizar y proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de



ensefanza y evaluacion en el aula.

b) Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes que tengan
dificultades en su obtencién.

c) Analizar situaciones relevantes de desempefos bajos, en areas o grados donde sea
persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de
familia, estrategias necesarias para superarlos.

d) Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales o para la promocién ordinaria
de alumnos con discapacidades notorias.

e) Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algunderecho
en el proceso de evaluacion y recomendar la designacién de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

f) Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido enel
Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de Estudiantes (SIEPE), definidoen el
presente acuerdo.

9) Otras que determine la institucion a través del PEIA. h) Darse su propio reglamento.

i) La profesional de Apoyo Pedagdgico que se encuentre en la institucidn participara en
el comité de promocidén y evaluacion de aquellos grados que tiene estudiantes
diagnosticados con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales. Orientara a los
profesores en la revisiéon del DUA y los PIAR, de las practicas pedagogicas y evaluativas
teniendo las caracteristicas, ritmos y estilos de aprendizaje de losestudiantes.



MEDIA TECNICA: El docente orientador de la media técnica contara un informe general del
desempenio de los procesos.

PARAGRAFO UNO:

SEGUNDO EVALUADOR: cuando por circunstancias excepcionales y posiciones subjetivas
debidamente comprobadas, como: acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar,
de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacion de fin de afo a un
estudiante, el comité de promocion y evaluacion podra recomendar al consejo académico y
éste a su vez al

rector(a), la designacién de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro,
para realizar la evaluacion y valoracion, la cual quedara como definitiva en el certificado en
la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se
escribira el registro dado por el docente titular.

ARTICULO DOCE:

ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS
PROCESOS DEL SIEPE

ACCIONES DE LOS DOCENTES:

1. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con el sistema de evaluacion
institucional de acuerdo al Decreto 1290 de 2009.

2. Participar en la formulacion y elaboracién del SIEPE a través de: el consejo
académico, comité decalidad, comité de promocion, evaluacion y consejo directivo.

3. Socializar a la comunidad educativa los aspectos fundamentales del

SIEPE.

4, Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al

SIEPE institucional.

5. Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEPE.

6. Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de

ello.

7. Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los estudiantes.
8. El SIEP se debe convertir en una herramienta de trabajo pedagodgico permanente.

9. Garantizar el desarrollo de los estandares y lineamientos curriculares exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

10.  Evaluar con equidad, responsabilidad vy justicia, respetando

individualidades.



11.  Entregar el plan anual (wiki) de asignatura al iniciar el afio y segun esta elaborar
cada periodo la planeacion.
12.  Evaluar las actividades propuestas y devolverlas oportunamente.

13.  Aclarar dudas con relacion a talleres y otras estrategias, ante de la evaluacion.



14. Informar a los estudiantes del proceso
académicoantes de ser entregado a secretaria.

15.  El docente debe tener en cuenta la autoevaluacién de periodo.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacion.
Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

o rwbd=

ACCIONES DEL RECTOR.

1. Liderar con los coordinadores y
docentes el estudio de la legislacion
relacionada con el SIEPE.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEPE.

2

Orientar la socializacion del SIEPE a estudiantes y padres de familia.
4 Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente
6

3.
5. Direccionar las comisiones conformadas en el SIEPE.

Presentar un proyecto del SIEPE a los 6rganos del gobierno escolar
Consejo Académico y Directivo)

7 Definir y adoptar el SIEPE como componente del PEIA.

ARTICULO TRECE:
PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

En la Institucion Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis Guillermo
Echeverri Abad, el afio escolar tendra tres periodos académicos, con la siguiente duracion:
el primero con una duracién de trece semanas, el segundo conuna duracion de trece
semanas y el tercero con una duracion de catorce semanas, ademas, en la octava semana
de cada periodo, se realizara la entrega de un informe parcial donde se emitira un informe
académico formativo, para que le sirva al padre de familia y al estudiante como una alerta
al proceso.

Siendo coherentes con las caracteristicas de la evaluacién de la Institucién consignadas
en el articulo tercero del presente acuerdo, donde la evaluacion es continua y sistematica,
al finalizar el tercer periodo se entrega un informe donde se dara un juicio final del
areal/asignatura en términos de los desempefios segun la escala nacional.



ARTICULO CATORCE:
ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Los boletines de periodo se expediran en cuatro columnas, la primera con el area
/asignatura, la segunda columna con el desempefo global del area/ asignatura, latercera
columna con el logro evaluado y la cuarta columna es la valoracion de cada indicador
cualitativamente, con la escala nacional en conceptos de desempenfio: superior, alto, basico y
bajo sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacioén integral de formacién del alumno
en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado,se hayan
alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEIA,
segun lo establecido en el Articulo 5° del presente acuerdo.

El informe final no sera la suma y el promedio de los informes, sino el analisis que se hace
en cuanto al rendimiento académico y formativo en todas las areas, de acuerdocon los
criterios de promocion establecidos en el presente acuerdo.

ARTICULO QUINCE:

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA RESOLVER
RECLAMACIONES
El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion, sera el siguiente.

Docente del area/asignatura
Director de grupo

Coordinacion académica

Comité de promocién y evaluacion
El consejo académico

Rector (a)

El consejo directivo

N o~ ~

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familiase
debera proceder asi:

1. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un
derecho de peticion.
2. Presentar el recurso de reposicion, frente a una decisiéon tomada por el profesor del

area/asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes a la



determinacién del mismo.
3. Presentar el recurso de apelacion ante el comité de promocion y evaluacién, sihecha



la reposicién, la respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en
su argumentacion.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable segun las instancias mencionadas tendra un
plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio sera de 5
dias habiles).

El estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una cita con la instancia
correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion. La instancia responsable de dar
respuesta debera remitirse a los registros que evidencien el seguimiento del estudiante.
Corroborada la situacion demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara
con el estudiante, padres de familiao acudiente dando respuesta por escrito, de manera
respetuosa y clara.

ARTICULO DIECISEIS:

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL
SIEPE

El SIEPE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucion y todos los diferentes 6rganos del gobierno escolar. Por lo tanto, es
necesario que en su discusion y mejoramiento, participen el consejo directivo, el consejo
académico, el consejo de padres, los docentes, el consejo estudiantil, el comité de
promocién y evaluacion, el personero estudiantil y el consejo estudiantil, a través de las
instancias senaladas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le
corresponde,entre otras funciones las siguientes:

1 Articulacion del SIEPE con el PEIA.
Aprobacién y validacién del SIEPE.

71 Garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo cumplan
con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

1 Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus
padres de familia en relacion con la evaluacién y promocion.

71 Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y lleguen a
su seno solo los casos que una vez transitado portodos esos mecanismos, no encuentren
una solucion adecuada.

"1 Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los

estudiantes y la comunidad educativa.



2. AL CONSEJO ACADEMICO: como 6rgano consultivo del consejo directivo y
quienvela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza-aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras, las siguientes funciones:



Realizar el estudio del SIEPE.
Definir estrategias para solucién de problemas.

1 Establecer controlesque garanticen el debido proceso en la evaluacion.
7 Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden realizar las
reclamaciones y en los que se debe decidir.

1 Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido proceso, a
la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. COMITE DE PROMOCION Y EVALUACION. Le corresponde:

a. Realizar el estudio del SIEPE y las demas funciones mencionadas en el articulo 12 del
presente acuerdo.

4, AL CONSEJO DE PADRES. Le corresponde:

71 Participar en la construccion del SIEPE.
"1 Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEPE, en las Comisiones que se
integren y convoquen para el efecto.

1 Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la institucion que
convoque el consejo académico.

5. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES. Le corresponde:

1 Participar en la construccion del SIEPE. 7
Nombrar sus representantes.
"1 Estudio y socializacion del SIEPE.

6. AL PERSONERO. Le corresponde:

1 Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.
71 Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
"1 Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO DIECISIETE:
DE LA GRADUACION Y OTROS

En la Institucién Educativa ANGELA RESTREPO MORENO y su seccién Luis Guillermo
Echeverri Abad solamente habra ceremonia de grado para losestudiantes de once. En los
otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de clausura.



El titulo de bachiller, se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todos
los niveles y ciclos, y haya cumplido todos los requisitos previos: las horas de democracia,
el servicio social y la presentacion de las pruebas ICFES es opcional.

La institucion otorga cuatro titulos de
bachiller: &= Bachiller académico
+ Bachiller técnico en TIC

+ Bachiller en ejecucion de clases grupales orientadas al Fitness
+ Bachiller en dibujo arquitecténico

El estudiante que no apruebe los estudios técnicos y que cumpla con los criterios de promocion se
le otorgara el titulo de bachiller académico.

El estudiante que culmine el grado once y tenga areas pendientes por nivelar, no se gradua
hasta que no haya alcanzado los logros.

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas, incluyendo las
de los grados anteriores, recibiran un certificado de bachillerato basico, donde conste la
culminacién de este nivel de educacién basica.

En los grados Quinto, Preescolar y Aceleracién del Aprendizaje se haran las respectivas
ceremonias de clausura, para los estudiantes que aprueben todas las areas/asignaturas del
plan de estudios y se les otorgara un certificado que deja constancia de su cumplimiento.

CAPITULO IV MEDIAS TECNICAS
DIBUJO ARQUITECTONICO, DISENO Y ARTICULACION EN MULTIMEDIA Y
EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS.
Conceptos Claves
FORMACION DE TECNICO LABORAL: programa de formaciéon que estd mediado por
normas de competencia laboral y que se certifica como técnico al finalizar el proceso. Su
ejecucion horaria trasciende entre las 600 — 800 o 1800 horas en promedio y este tipo de

formacion la ejecuta las instituciones de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano o
las universidades con aprobacién de programa técnico laboral.



FORMACION TECNICOS PROFESIONALES: Se dirige a los estudiantes para que puedan
continuar sus estudios hasta el nivel profesional y al mismo tiempo tengan la posibilidad de
ingresar de manera paralela a un empleo. Esta orientado a generar competencias y
desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y destrezas, asi como conocimientos técnicos
necesarios para el desempefio laboral en una actividad o area especifica de los sectores
productivo y de servicios. Un estudiante que egrese de este ciclo puede vincularse al
mercado laboral, realizar especializacion para profundizar sus conocimientos en el campo
técnico o continuar con el segundo ciclo o nivel tecnolégico. Este programa tiene una
duracion de afio y medio (2.640 horas), distribuido en una etapa lectiva (1.760 horas) y una
etapa productiva (880 horas). En algunos programas la duracion de las etapas lectivas y
productivas tienen la misma intensidad, es decir, 1.320 horas (total de 2.640 horas).

ARTICULACION POR HOMOLOGACION (RECONOCIMIENTO DE SABERES):
Proceso de intervencion educativa con programas profesionales universitarios donde al
estudiante se le homologan créditos con una universidad en particular donde el
establecimiento educativo o la secretaria de educacion técnica convenio para tal fin. Dentro
del proceso de formacién caben las técnicas profesionales, tecnologias y programas
profesionales.

Proceso de articulacion Media Técnica: Es un proceso pedagdgico y de gestion concertado
entre la institucion educativa y el articulador que favorece el acceso a la educacion,
permanencia, movilidad de los estudiantes entre la educacion media, otros niveles de
formacion técnica y/o profesional.

¢,Coémo articulamos?

La ejecucion de la formacion se realizara en contra jornada o jornada unica, la cual tendra
una intensidad horaria de 11 o 12 horas semanales de formacién fuera de las 30 horas de
intervencion regular escolar. Por parte de la institucion articuladora se ejecutan un promedio
de 440 horas en grado 10° y 440 horas en grado 11°, para un total de 880 horas de
formacion, asi mismo cada operador cumple con un total de horas para el desarrollo en la
ejecucion.

NOTA: se cuenta con instituciones que por su tipo de programa e intensidad horaria, se
pueden desarrollar hasta 15 horas de formacion semanal en media técnica fuera de las 30
horas académicas.

Objetivos Educacion Media Técnica segun ley 115 de 1994 (Decreto 1075 de 2015):
Capacitacion basica inicial para el trabajo.

"1 Preparacion para vincularse al sector productivo y seguir en formacion a través del ciclo
propedéutico.



Modelo de articulacion de formacién semanal segun criterios SEM:
El docente SEM debe:
1 Garantizar las competencias generales y especificas del programa.

"1 Desarrollar la base de la transversalidad entre las areas fundamentales y el programa
técnico.

"1 Participa en la elaboracion del disefo curricular técnico.

El instructor / docente articulador debe:

71 Aporta a la formacion desde lo tedrico y practico de las competencias técnicas de la especialidad
de cada programa.

"1 Controla el curriculo técnico.

Ambos deben:

"1 Desarrollar el proyecto formativo de los estudiantes.

1 Planean, verifican y hacen seguimiento a la evaluacion del estudiante.
Acompanfian las practicas de los educandos.

Los programas de formacion en su estructura curricular deben tener:

Competencias especificas:

1 Capacidades propias del programa de formacion para desempenar funciones
productivas especificas (inscritas en la C.N.O. Clasificacion Nacional de Ocupaciones).

Competencias generales:

"1 Capacidades para realizar procesos y procedimientos genéricos comunes a todas las
areas ocupacionales de una empresa. (Salud y seguridad en el trabajo, gestion ambiental,
idioma extranjero y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.)

La Institucion educativa con media técnica debe tener:
1 Una resolucion otorgada por la Secretaria de Educacion Municipal o Departamental.

71 Proyectar un area adicional dentro del SIEE denominada media técnica o el nombre de la
especialidad.

"1 Nombrar un docente para la formacion técnica en contra jornada o jornada unica por la
Secretaria de Educacion certificada.

1 Articular el programa de formacion técnica al plan de estudios del colegio con una



distribucion horaria para el docente de la institucion educativa y horas técnicas que debe
cumplir el instructor o docente articulador.

Articulacién de las Media Técnicas con el PEI: (Revisar este titulo)

MEDIA TECNICA es la asignatura con articulacion de las competencias del disefio
curricular del programa técnico o programa por homologacion.

71 Nombrar formalmente el Area (MEDIA TECNICA = ASIGNATURA). Socializar el
contenido técnico dentro del plan de estudios de Grado (10° y 11°).

"1 Crear el plan curricular especifico para el area de media técnica con sus competencias,
desempenfos y transversalizacion. (Teniendo en cuenta lo que exige el plan de estudios
segun el MEN).

Modelo de articulacion debe tener en cuenta para su SIEE:

1 Describir la forma en que se evalua la asignatura, (aprueba — reprueba — cuantitativa o
cualitativa).

"1 Porcentaje de inasistencia para aprobacion.
"1 Porcentaje de nota compartida (Docente Articulador e Institucién Educativa.)

1 Seguimiento a los planes de mejoramiento que contenga las metas, acciones,
procedimientos y ajustes que la institucion educativa define y pone en marcha en periodos
de tiempo determinados para que los aspectos de la gestion educativa se integren en torno
de propdsitos comunmente acordados y apoyen el cumplimiento de su mision académica.

"1 Integracion del seguimiento en el boletin de calificaciones.

1 Nota de areas transversales. (Aquellas areas que son parte de las competencias
generales del disefio curricular técnico y que se articulan con las areas fundamentales
obligatorias. Su evaluacion la hace el docente de la intuicién educativa de area fundamental
y entrega esa valoracion al docente técnico para su gestion calificativa con instructor de la
institucion articuladora).

"1 Registro del acompafiamiento a los estudiantes con necesidades especiales y
métodos de evaluacion.



7 Certificacion de los estudiantes.

1 Perdida de afio y/o promocion anticipada.

EVALUACION Y PROMOCION — PROCESOS DE VALORACION
Se retoman los criterios mencionados en el capitulo Il de este SIE y se anexan los
siguientes:

EVALUACION
La evaluacion de los estudiantes y la valoracidén del proceso, se efectuara con referencia a
tres aspectos generales: una evaluacion integral, formativa y participativa.

Estrategias de valoracion:

ASPECTO COGNITIVO: Entendida como el logro-resultado del aprendizaje académico y
demas procesos que evidencien la adquisicion de conceptos y teorias del conocimiento en
las diferentes areas y/o asignaturas. Equivale a 20%

° Comprension de los contenidos trabajados en el area y/o asignatura

° Pruebas orales, escritas, virtuales, entre otras.

° Sustentacion de talleres, trabajos e investigaciones.

° Profundizacionde los contenidos  estudiados, utilizando otras
fuentes: textos especializados, revistas, prensa, Internet.

° Analisis de problematicas planteadas en el area y/o asignatura.

ASPECTO PROCEDIMENTAL: Es la respuesta en términos de acciones y ejecuciones de
los estudiantes, reflejo de los aprendizajes y competencias adquiridas. Equivale a 20%
° Realizacion de talleres

° Realizacion de actividades curriculares o extracurriculares.

° Utilizacion correcta del material propio del area.

° Talleres partiendo de situaciones contextualizadas para validar los
conocimientos aprendidos.

° Propuestas creativas, eficientes e innovadoras para la
solucion de problemas especificos.

° Planeacién y ejecucion de proyectos.

ASPECTO ACTITUDINAL: Es la valoracion que se hace conjunta o individual de los
saberes, compromiso y asistencia. Equivale a 20%



° Autoevaluacion y coevaluacion de su proceso de aprendizaje, desempefio personal
y su relacion con sus companeros y el entorno.

EVALUACION POR PARTE DE LA ENTIDAD ARTICULADORA: Es la valoracion
otorgada por el entidad articuladora que es el ente certificador y cuyo valor equivale al 40%.

PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para los procesos de autoevaluaciéon se retoman los mismos establecidos en este SIEE en
el capitulo Il articulo décimo.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Se retoma la escala de valoracion establecida en este SIEE en el capitulo Il articulo sexto,
la cual es equivalente a la escala nacional.

La entidad articuladora SENA tiene como politica una valoracion minima de 3.5 como desempefio
basico para la aprobacion del area.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Se retoman las acciones de mejoramiento del desempefio mencionadas en este SIEE en el
capitulo Il articulo noveno.

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Se retoman las estrategias de apoyo mencionadas en este SIEE en el capitulo Il articulo
once.

Se generan espacios de dialogo permanente entre estudiantes, padres de familia, maestro
pares del ente articulador, coordinacion, rectoria y coordinacién entidad articuladora,
buscando siempre el acompafamiento pedagdgico a los aprendices.

PROMOCION ANTICIPADA, REPITENCIA Y APROBACION DEL AREA DE MEDIA TECNICA
Se retoma lo establecido en el capitulo Il articulo cinco del SIEE. La

valoraciéon de la media técnica no sera criterio de promocion.

En caso de la aprobacion de la media técnica y reprobacion del afio escolar el estudiante
presentara las actividades de promocion anticipada y continuar su proceso de media
técnica. De no lograrse lo anterior el estudiante debera continuar con repitencia del grado
académico.



1 En el modelo de articulacion: Se trabaja bajo el enfoque de Proyectos formativos o
productivos con la institucién articuladora.

"1 La media técnica es evaluable dentro del plan de estudios de la institucion educativa en
grado 10°y 11°.

NOTA: De los criterios de seleccion para tener media técnica en el establecimiento
educativo se encuentran los siguientes:

- La instituciéon educativa por medio del Rector y su Consejo Directivo definen desde
su voluntad, tener y mantener la media técnica.

- Manifestar el interés de tener minimamente un grupo articulado.

- Desde la autonomia institucional, el establecimiento educativo define cuantos grupos
articulados va a tener. Es de aclarar que esa esa decision no la toma la Secretaria de
Educacion.



REVISAR ESTE ACUERDO
INCLUSION DE ALUMNOS CON DISCAPACIDAD

Para la poblacion con discapacidad se realizar reunién con acudientes, estudiantes, docente
de grupo y de media técnica, docente de apoyo pedagdgico y docente articulador quien
apoyara con proceso de seleccion para determinar su orientacién vocacional.

De no aplicar a ninguna media técnica el estudiante continuara en la modalidad académica.

PROCESOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Durante todo el proceso formativo los estudiantes en el area de ética y religion a través de
proyecto de vida y habilidades para la vida realizan actividades encaminadas a descubrir su
orientacién vocacional.

En el plan de estudio del grado noveno se incluye la asignatura de orientacién vocacional
por cada una de las medias técnicas, como una herramienta pedagogica de eleccion. A
demas con la articulacion del profesional de apoyo psicosocial.

VIGENCIA.
El presente Acuerdo rige a partir del primer periodo de afio 2020 y deroga todas las normas
de caracter interno que existan a la fecha.

Dado en Medellin a los 02 dias del mes de junio de 2020

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CONSEJO ACADEMICO,

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO Y SU SECCION LUIS
GUILLERMO ECHEVERRI ABAD.



REALIZAR UNA TABLA QUE RELACIONE LA PARTICIPACION EN EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS, CIENTIFICOS
Y ACADEMICOS, LITERARIOS Y DEPORTIVOS,
CREAR CARPETA DE SALIDAS CON EVIDENCIAS.

CULTURALES Y ARTISTICOS

CIENTIFICOS Y ACADEMICOS

LITERARIOS

DEPORTIVOS

ANEXAR EL LINK DE LOS ESTUDIANTES CON PIAR



COMPONENTE ADMINISTRATIVA

Gestion Directiva

LI Direccionamiento estratégico y Horizonte institucional Misién, visién y principios en el
marco de una institucion integrada, Metas institucionales, Conocimiento y apropiacion del
direccionamiento, Politica de integracién de personas con capacidades disimiles o diversidad
cultural. (Remitirse al inicio del PEI), Organigrama.

Evaluacion de los recursos.

Al finalizar cada afo se elabora un informe de gestién con el consejo directivo donde se identifican
las necesidades en cada una de las areas de gestion y se asigna el presupuesto promedio para
cubrir las mismas al afo siguiente.



manifestaciones culturales que representan el interés de la poblacién institucién. Estas
actividades pueden evidenciarse en los libros histéricos del establecimiento educativo, o los
libros donde reposan los informadores semanales.

Organizacion administrativa

INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

ORGANIGRAMA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE COLOMBIA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DSITRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOIVACION DE MEDELIN

-
Niicleo 937

-

Consejo directivo de la Institucién Educativa Angela Restrepo Moreno

RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ANGELA RESTREPO MORENO

GESTION ACADEMICA ‘ GESTION DE LA COMUNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA Y
5 ) FINANCIERA
CONSEJO ACADEMICO COORDINADORES " COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA 5
COMITES ¥ 3 GOBIERNG ESCOLAR Contador
COMISIONES
DOCENTES
Comision de { Contralor
) seguimiento | - Personero
Comité de Calidad ) . Contralor estudiantil
ESTUDIANTES '-';'E'“I Mediadores
estudiantiles -
COPASST escolares Auxiliares Personal de
administrativas apoyo
Comité de inclusion .
Monitores Egresados
de dreas

Consejo directivo
(Ley 115 de 1994 art.144, decreto reglamentario 1860 art. 23)

Como instancia directiva, de participaciéon de la comunidad educativa y de orientacion académica y
administrativa del establecimiento, esta integrado por: el (Ia) rector (a), dos representantes del personal
docente, dos representantes de padres de familia, un representante de los estudiantes, un
representante de los egresados y un representante del sector productivo.

Funciones:

1. Tomar todas las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean



competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o manual de convivencia Adoptar el manual de convivencia y el
reglamento de la institucién

3. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos

4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando algun o de
sus miembros se encuentre lesionado

5. Adoptar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
6. Participar de la plantacién y la evaluacién del proyecto Educativo

7. Institucional, del curriculo y el plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacioén respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los
requisitos

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa

9. Establecer estimulos para el buen desempeiio académico y social del alumno que ha de
incorporarse al manual de convivencia

10. Participar en la evaluaciéon anual de los docentes, directivos docentes, y el personal administrativo
de la institucion.

11. Recomendar criterios de participaciéon de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y creativas

12. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en relacion de actividades
educativas, culturales, recreativas

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas,
culturales, recreativas, deportivas, y sociales de la respectiva comunidad educativa

14. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
15. Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes
16. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto

17. Aprobar el presupuesto de ingresos y de gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion de los
alumnos, tales como los derechos académicos, uso de libros de texto y similares.



18. Administrar el fondo de servicios docentes del colegio, entendiéndose como tal el manejo y la
utilizacion adecuada de sus recursos, incluyendo las operaciones de caracter civil, comercial, o
administrativa a que haya lugar siempre y cuando al mejoramiento de la calidad educativa de la
institucion y salvo las excepciones contempladas en el articulo 8 del decreto 1857 de agosto 3 de
1994

19. La aprobacién de los presupuestos anuales de apropiaciones y de acuerdo mensual de ejecuciones
de gastos previo proyecto que, para tal efecto, por el

20. Consejo Directivo del establecimiento educativo

21. La evaluacion de los activos patrimoniales y las autorizaciones a que haya lugar, en caso de una
fusién con otro establecimiento

22. Las demas funciones propias de su caracter de administrador de los fondos de servicios docentes,
siempre y cuando no estén asignadas a otro 6rgano del gobierno escolar u otra autoridad

23.Darse su propio reglamento

Consejo académico

Es la instancia superior para participar en la orientacion pedagogica del establecimiento. Esta integrado
por: el (la) rector (a) o su representante, los directivos docentes, un docente de cada area o grado.
Seran representantes de los docentes al Consejo Académico los jefes de cada area, los cuales seran
elegidos por los docentes que sirven las areas respectivas.

Funciones

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto
institucional

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente decreto

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion
4. Participar en la evaluacion anual
5. Ingresar los consejos de los docentes para la evaluacioén periédica del 126

6. rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion



7. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa
8. Recomendar politicas para la adquisicion de material didactico y medios educativos

9. Revisar y recomendar ajustes pedagogicos sobre los logros e indicadores de logros definidos para
cada area de formacion académica

10. Presentar al consejo directivo la resolucion que define el proceso de promocién de los estudiantes
11. Liderar la orientacion pedagédgica definida en el proyecto educativo institucional

12. Las demas funciones afines complementarias con las anteriores que atribuya el proyecto Educativo
Institucional.

Comité de calidad

El comité de calidad esta integrado por rectora quién lo preside, coordinadores y representantes de
cada uno de los programas de apoyo psicosocial, enviados por secretaria de educacién (Unidad de
Atencion Integral, Medellin te quiere saludable, Ptafi, Escuela entorno Protector.

Consejo de padres

La conformacion del consejo de padres en la L.E. Angela Restrepo Moreno es de caracter obligatorio y
es asi como debera registrarse en el manual de convivencia, conforme lo preceptuado en el articulo 5
del Decreto 1286 de 2.005.

Definiciéon: el Consejo de Padres es un 6rgano de participacion de los padres de familia y/o acudientes
autorizados del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio (articulo 5 decreto 1286 2.005).

Naturaleza: el Consejo de Padres como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un
organismo de coordinacién de asesoria para el (la) rector (a) que coadyuva en la orientacién de la
institucion mediante la presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacion
legal se encuentra en la Constitucion Nacional, ley 715 de 1994 y Decreto 1286 de 2.005 del Ministerio
de Educaciéon Nacional.

Conformacién: el Consejo de Padres estara conformado por minimo 1 (uno) y maximo 3 (tres) padres de
familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad
con el proyecto educativo ambiental institucional.

Sede: el Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas de la
institucion educativa asignen de acuerdo con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.



Vigencia: el Consejo de Padres ejercera sus funciones por un periodo de un aino calendario contado a
partir del momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres,
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes
de los padres de familia sélo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

Funciones generales

1.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos padres de familia de cada grupo que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida institucional El Consejo debe hacer reunion plenaria general en el mes
de marzo de cada afio para nombrar un representante al consejo directivo de la institucion

Darse su propia organizacion interna
Ser elegido como representante de los padres de familia al Consejo Directivo

Contribuir con el (la) rector (a) en el analisis, difusion y uso de las evaluaciones periédicas de
competencia y pruebas de estado

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencia y de estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educaciéon Superior (ICFES)

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos
planeados

Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento del aprendizaje

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucion y
la ley

10. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de salud fisica de los estudiantes

11. Estimular el buen funcionamiento de la institucion

12. Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio

Calidad de sus miembros

1.

Estar vinculados a la institucion (tener sus hijos o representados matriculados en la institucion
educativa)



2. Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia en el proyecto educativo institucional
ambiental

3. Su participacién sera voluntaria y gratuita; las familias estaran representadas en el Consejo de
Padres de la institucion

4. Su nombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectuen los padres de familia de
cada grado

5. Debe comulgar con la ideologia de la institucion y con sus principios
6. Debe disponer del tiempo para las reuniones y las actividades

7. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa

Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres

1. Retiro voluntario del Consejo de Padres el cual debe ser por escrito y entregado a los
representantes del Consejo Directivo

2. Por decisiéon del Consejo de Padres cuando estos consideren que no es el perfil requerido
3. Por el cese de actividades como estudiante de la institucion a quien represente

4. Por inasistencia a mas de tres veces consecutivas a las reuniones convocadas por el Consejo de
Padres.

5. Por irrespeto a los miembros de la comunidad educativa
6. Por deteriorar la imagen de la institucion educativa dentro y fuera de la misma
7. Por no respetar el manual de convivencia, obrando en su contra

8. Por tomar decisiones individuales sin tener en cuenta el sentir del Consejo de Padres en general

Convocatoria y eleccion

Durante el transcurso del primer periodo escolar contado a partir de la fecha de iniciacion de labores, la
rectoria convocara a los padres de familia para que elijan sus representantes al Consejo de Padres,
previas orientaciones del decreto 1286 del 2005.

Participacion en el consejo directivo de la institucion



El Consejo de Padres de familia en reunion convocada para tal fin, elegira con el voto favorable de la
mayoria de sus miembros dos representantes al Consejo Directivo.

Participacion en la comision de promocion y evaluacién

La coordinacion académica en conjunto con los directores de grupo y Consejo de Padres elegira un
representante de padres de familia por grado ante este estamento.

Invitados: cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de 130

las deliberaciones del Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por
invitacion o solicitud personal debidamente aprobada por los integrantes del Consejo de Padres.

Comités o comisiones temporales

El Consejo de Padres convocara y nombrara comisiones temporales cuando lo considere necesario
para estudio y actividades de situaciones que ameriten este tipo de atencion.

Conducto regular

Los asuntos que lleguen a consideracion del Consejo de Padres s6lo seran considerados después de
haber agotado el conducto regular establecido en el reglamento interno o manual de convivencia de la
institucion.

Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad el Consejo de Padres se abstendra de
considerarlo y asi se lo comunicara al interesado.

Presupuesto

El Consejo de Padres es un érgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliacion o contribuciéon econémica de ninguna especie. No debe tener ni manejar
ningun tipo de recurso econémico o partida presupuestal.

Registro

El Consejo de Padres como 6rgano de participacion educativa, no requiere de registro ante ninguna
autoridad.



Apoyo y vigilancia

La Secretaria de Educacion apoyara a los establecimientos educativos para que se conformen los
Consejos de Padres y solicitara informes periédicos sobre su funcionamiento.

Personero (a) de los estudiantes

Debe ser elegido (a) dentro de los 30 (treinta) dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases por
un periodo lectivo anual

Requisitos para su eleccion

1.

2.

9.

Ser estudiante de la institucion educativa del grado 11°

Haber vivenciado en tode—momento el manual de convivencia, esto es, no haber presentado
problemas disciplinarios ni comportamentales

Mantener un buen nivel académico

Tener identidad institucional y gran sentido de pertenencia

Tener muy buena presentacion personal

Tener un comportamiento digno dentro y fuera de la institucién educativa

Tener liderazgo positivo conformando grupos para bien de sus compaieros y de la instituciéon

Ser respetuoso, tolerante y amigable en todos los ambitos sociales y con toda la comunidad
educativa

Aceptar las criticas constructivas

10. Ser puntual y no caracterizarse por el ausentismo a clases

Funciones

La institucion educativa asume para los consejos y el (la) personero (a) las funciones que presenta el
Decreto 1860 de los 94 articulos 23,24,26,27,28,29,31, se explicitan los del (Ia) personero (a) y el Consejo
de Estudiantes, ademas:



Impulsar la formacion en valores que promueven la institucion educativa a través de la Pedagogia

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes. Podra utilizar los medios
de comunicacion interna de la institucién y pedir la colaboracién del consejo de Estudiantes

2. Recibir y evaluar las dificultades que presentan los estudiantes y las que formule cualquier persona
de la comunidad educativa

3. Presentar ante el (la) Rector (a) y/o coordinadores (as) las solicitudes y sugerencias de los
estudiantes, para facilitar el cumplimiento de sus derechos y deberes

4. Cuando los considere necesario, apelar al Consejo Directivo

5. Desempenarse eficientemente, sin descuidar su rendimiento académico y disciplina

6. Convocar y presidir el Consejo de Estudiantes

7. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.I.

8. Un mediador estudiantil es un estudiante capacitado para actuar como un tercero neutral en
conflictos entre sus companeros, facilitando el didlogo y ayudandoles a llegar a un acuerdo
voluntario. Su rol no es juzgar ni imponer soluciones, sino fomentar la comunicacién y el
entendimiento mutuo.

Propdésitos

1. Promover una convivencia pacifica en el entorno escolar.

2. Reducir conflictos, acoso y tensién entre estudiantes.

3. Motivarlos a asumir un enfoque constructivo en el manejo de conflictos.

Funciones principales

Segun la normativa educativa y manuales de convivencia, las funciones del mediador incluyen:

1.

Establecer reglas sobre quién habla, cuando y cémo (“hablar y escuchar por turnos”, “no
interrumpir”, cooperar)

Escucha activa sin juicios: reconocer los sentimientos del otro sin emitir etiquetas.
Respetar la confidencialidad del proceso y de los participantes.

No sanciona ni impone soluciones: su funcidén es apoyar a las partes a encontrar soluciones por si



mismas.

5. Facilitar acuerdos y compromisos equitativos y sostenibles.

Lider de mediacion

Cualidades de un lider de mediacién

1. Neutralidad e imparcialidad.

2. Respeto, empatia y tolerancia.

3. Capacidad para parafrasear lo dicho, clarificar y reformular.
4. Disponibilidad y respuesta rapida ante conflictos cotidianos.

5. Genera un clima seguro y cooperativo.

Beneficios del lider de mediacién estudiantil

1. Menor numero de conflictos y bullying.

2. Ambiente mas inclusivo, respetuoso y colaborativo.

3. Desarrollo de habilidades sociales, emocionales y de resolucion de conflictos

4. Incremento en la participacion estudiantil y apropiacion del entorno escolar.

Contralor estudiantil

Es el educando elegido democraticamente por los demas estudiantes matriculados, para representar en
la Institucion Educativa el perfil de encargo académico frente al ejercicio de control social.

El Contralor Estudiantil actuara como veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de
la Institucion Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de la
institucion, labor que ejercera orientada por los instrumentos dispuestos por la Contraloria General de
Antioquia con el apoyo de la Secretaria de Educaciéon Departamental.

Eleccion: El Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada
Institucion Educativa; podran aspirar a ser Contralores Escolares, los alumnos y las alumnas de



educacion media basica del grado 10°. Debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil.

Periodo: Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para el
cual fue elegido y podra ser reelegido por un afno mas.

Deberes

1.

2.

Promover la rendicion de cuentas en las Instituciones educativas.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en
la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las Instituciones Educativas.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el plan de mejoramiento, el presupuesto y el plan
de compras de la Institucion Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.
Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los recurses.

Cumplir en las fechas sefaladas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual del
contralor estudiantil, disefnado por la Contraloria General de Antioquia.

Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en el control
social.

Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de
convivencia y en general mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con sentido de
pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.

Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable gestion de
control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio paralelo en el
reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo

Lider Deportivo SOYED

El Lider Deportivo SOYED debera ser un estudiante de los ultimos tres grados de la Institucion
Educativa (9°, 10° y 11°).

Perfil

1.

Estudiante activo: un estudiante matriculado en la Institucién Educativa publica, y/o privada, en
caso de que esta ultima haya decidido participar del proyecto, que tenga habilidades deportivas y



esté cumpliendo con sus responsabilidades académicas.

Apasionado por el deporte: gran dedicacion y compromiso con el deporte como herramienta para
mejorar la calidad de vida propia y de los estudiantes. No sera necesario que sea un experto
deportivo o deportista de alto rendimiento.

Liderazgo natural y credibilidad: capacidad de influencia positiva para motivar a otros a tomar
decisiones en beneficio de sus compaineros.

Responsabilidad y capacidad de gestion: liderazgo activo en la organizacién, planificacion, gestion
y ejecucion de actividades y eventos deportivos que representen a la Institucion Educativa.

Comunicacion efectiva: idoneidad para transmitir su visién integral sobre el deporte, construir
objetivos y actividades contando con la participacion y opinion de sus compaiieros y solucionando
conflictos de manera constructiva.

Capacidad de trabajo en equipo y proactivo: propicio al trabajo colaborativo entre los deportistas de
la Institucion Educativa para lograr objetivos comunes.

Resiliencia: ejemplar en la superacion personal mas alla de las dificultades y obstaculos.

Sentido de pertenencia: reconocido por su empoderamiento, cuidado y carino por la institucion
educativa.

Funciones

1.

2.

Liderar la generacion de un diagndéstico o caracterizacion deportiva de su Instituciéon Educativa.

Motivar y guiar a los estudiantes para que comprendan y se comprometan con el deporte como un
medio idoneo para la formacion y desarrollo integral.

Aportar activamente a la planificacion y organizacién de actividades y/o eventos deportivos
establecidos desde el Plan de Transformacidon Sostenible y otros proyectos dentro de la Institucion
Educativa.

Apoyar la optimizacion y gestion adecuada de los recursos disponibles para la practica del deporte
en la Institucién Educativa.

Crear y desarrollar estrategias, destrezas y actividades creativas que aporten al tiempo libre de los
estudiantes y al mejoramiento de su bienestar fisico, mental y emocional.

Trabajar en equipo con los demas lideres de la Institucion Educativa en la planeacion y ejecucion
del Plan de Transformacién Sostenible.

Representar al "Lider Sos Vos" de la Secretaria de Educacién del Distrito de Ciencia, Tecnologia e



Innovacion de Medellin, al INDER y a la Institucion Educativa en los eventos de ciudad que se
realicen alrededor del deporte.

8. Contribuir desde su rol a la permanencia escolar de los demas estudiantes.

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Asegura la participacion de los estudiantes; esta integrado por un estudiante de cada uno de los grados
ofrecidos por la institucion Los estudiantes de preescolar y los tres primeros grados del ciclo de
primaria, elegiran un representante entre los estudiantes del grado tercero.

Funciones

1. Impulsar la participacién en el grado que representa.

2. Participar en la evaluacién del proyecto educativo institucional ambiental
3. Ayudar en las actividades académicas y disciplinarias del grupo.

4. Colaborar con el (la) director (a) del grupo

5. Ejercer un liderazgo responsable y maduro en el grupo y la institucion

6. Sugerir actividades culturales, recreativas y deportivas en la institucion
7. Apoyar al (Ia) representante de los estudiantes ante el Consejo

8. Directivo y colaborarle en el cumplimiento de su funcién

9. Atender y encaminar las sugerencias recibidas por sus compaieros

10. Velar por el cumplimiento del manual de convivencia

11. Llevar control de asistencia de los estudiantes de su grupo

12. Llevar a coordinaciéon de convivencia las anomalias que se presenten en su grupo
13. Liderar el buen uso y el cuidado del inventario del aula de clase

14. Liderar con el (la) director (a) de grupo que existan en las aulas el rincon de comisiones de aseo,
cumpleanos, calendario, horario de clases y otros informes que se consideren pertinentes

15. Informar a coordinacion de convivencia sobre danos ocasionados en el aula



16. Solicitar al grupo de apoyo logistico implementos de aseo para su aula de clase en caso de
requerirse.

17. Asistir a las reuniones citadas por el (la) personero (a) o el representante al Consejo Directivo

18.Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.l.

Monitores o representantes de grupo

Son elegidos por el (la) director (a) de grupo y sus compaiferos de clase. Este puede ser reemplazado
en el transcurso del aio.

Funciones

1. Ser puente entre el (la) profesor (a) y los compaineros de clase en su materia
2. Ejercer su liderazgo con responsabilidad, rectitud y espiritu de servicio

3. Interesarse positivamente por el desarrollo de los procesos de aprendizaje
4. Colaborar con el (Ia) profesor (a) en todas las actividades

5. Avisar oportunamente al (la) director (a) de grupo las dificultades que no se han superado con el (la)
profesor (a) de la materia

6. Dirigir el trabajo cuando el (Ia) profesor (a) de la materia no esté presente.

7. Velar por el buen funcionamiento de los equipos del aula de clase

8. Buena presentacion personal y llevar siempre el uniforme de una forma correcta

9. Hacer campaiias con sus compaieros de clase para que se haga buen uso del uniforme
10. Sensibilizar a sus compaineros frente al buen comportamiento

11. Ser puente entre el profesor (a) de asignatura y las coordinaciones para el manejo del observador u
otro libro de registro que se considere pertinente

12. Las demas funciones afines o complementarias que le atribuye el P.E.I.

Eleccion primer personero afno 2008: Carlos Alberto Barrientos Rico Grado 11°



Comité de convivencia escolar

La Ley 1620 de 2013, cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de
los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar. Establece como herramientas de dicho Sistema: el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sus protocolos de
atencion.

Conformacion

El comité escolar de convivencia sera conformado por el rector(a), personero(a) estudiantil, un
coordinador como minimo, un padre de familia, el estudiante mediador lider de paz, y un docente que
lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones

1. Ildentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiéon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente
o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.



6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagodgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccién de la ciudadania.

Impedimentos

Entiéndase como impedimento las circunstancias de hecho o de derecho que hacen presumir la
parcialidad del integrante del comité escolar de convivencia, por posibles vinculos (enemistad, amistad,
familiaridad, etc) entre él y las personas en relacion con las cuales se presenta una situacion para
resolver dentro del comité.

Son causales de impedimento para hacer parte del comité escolar de convivencia:

1.

Que el integrante, su conyuge o compaiero o compaiera permanente, o algun pariente suyo dentro
del cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, tenga interés en la situacion.

Que el integrante tenga relacion de consanguinidad o de afinidad con el denunciante, la victima o del
perjudicado, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Que el integrante elegido democraticamente, sea integrante de otro é6rgano de gobierno escolar,
elegido democraticamente.

Que exista amistad intima o enemistad grave entre alguna de las partes, denunciante, victima o
perjudicado y el integrante del comité.

Mesa de atencion

La mesa de atencion del Comité Escolar de Convivencia asume las situaciones de convivencia del dia a
dia y elabora un acta para cada una de las sesiones, en las que se describen los procedimientos
llevados a cabo en cada situacién, para que sean estudiados y analizados por el CEC en pleno.



Conformacion de la mesa de atencion

La mesa de atencion estara conformada por la direcciéon o su delegado, quien lo preside, un docente
quien es el primer respondiente que lidera los procesos de convivencia, cuando fuese necesario.

Funciones de la mesa de atencion

1. Ildentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccién
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regiéon y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliaciéon para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de
la comunidad educativa. El estudiante estara acompainado por el padre, madre de familia, acudiente
o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y
revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la



construccion de la ciudadania.



Programas educativos de caracter informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de
los objetivos generales de la institucion. (Programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano)

Frente a los programas de formacién docente la institucion educativa participa en todas aquellas
convocatorias realizadas por la secretaria de educacion.

MEDIA TECNICA
La media técnica se regira bajo los parametros establecidos anteriormente en el manual de convivencia.

Sera socializado con los entes articuladores y siguiendo el debido proceso con el apoyo del personal
directivo y docente.



LI Gestion estratégica

Liderazgo, Articulacion de planes, proyectos y acciones, Estrategia pedagogica, Uso de informacion
(interna y externa) para la toma de decisiones, Seguimiento y autoevaluacion.

(Esta antes en el mismo PEI)

Articulacion con expresiones culturales locales y regionales.
Teniendo en cuenta las expectativas de la comunidad educativa y local la institucién educativa
participa y promueve la interaccién en foros, festivales, torneos deportivos y otras

Relacién con otras entidades.

- Universidad de Antioquia
- INDER

- Comfenalco

- Inspiracion Comfama

- EAFIT

- Tecnolégico de Antioquia
- CES

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS pegar o hacer





















MANUAL DE CONVIVENCIA
AGREGAR EL LINK DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

























































	      
	 MEDELLÍN,  DISTRITO ESPECIAL  DE  CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  
	 
	Acuerdo 21 de 2005 Institucionaliza el programa UAI en la Secretaría de Educación de Medellín. 
	Ajustes Razonables: 
	Aprendizaje colaborativo:“Aprendizaje que se caracteriza por potenciar el respeto y la valoración mutua entre los estudiantes y promover estrategias que fomenten la cooperación y la solidaridad en lugar de la competitividad. Los estudiantes han de reconocer las fortalezas de sus compañeros y valorarlos como personas únicas. Implica llevar a cabo múltiples tareas desde diferentes ópticas, sumamente heterogéneas, pero articuladas y complementarias entre sí, con el fin de lograr unos objetivos compartidos” (Ministerio de Educación Nacional, 2007. P. 24). 
	Barreras para el aprendizaje y la participación: Según el Índice de Inclusión de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura – UNESCO (2002), las barreras para el aprendizaje y la participación hacen referencia a las dificultades que experimentan los estudiantes para acceder, aprender y participar en la institución educativa; de acuerdo con el modelo social surgen de la interacción entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las políticas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y económicas que afectan limitan su participación (p.8).Según la Ley 1618 (2013), en las definiciones del Artículo 2, se entiende una barrera como “cualquier tipo de obstáculo que impida el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con algún tipo de discapacidad. Estas pueden ser: 
	 Corresponsabilidad: 
	 Cultura inclusiva: 
	 Diseño Universal para el Aprendizaje: 
	 Educación inclusiva: 
	 Estilos de aprendizaje: 
	 
	MISIÓN. 
	 Visión 
	Para el año 2035 la institución educativa, inmersa en procesos de inclusión, será  un referente municipal  que impulse la transformación social y cultural, mediante la integración del pensamiento humanista, la creación artística, la investigación, el desarrollo ético y el uso adecuado  de la inteligencia artificial; promoviendo un diálogo entre la tecnología y la condición humana, para transformar la realidad; todo esto, enmarcado en la propuesta de Medellín Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación. 
	          
	                Principios y valores institucionales 
	 



	                POLÍTICA DE CALIDAD.  
	 
	Objetivo de calidad 
	 
	DEL ESTUDIANTE: 
	La Institución Educativa Ángela Restrepo Moreno le confiere significación a su labor pedagógica formando jóvenes con sentido de pertenencia en todos los aspectos que tienen que ver con su ser individual y social. Desde este punto de vista, la principal característica de nuestros estudiantes, será la búsqueda, construcción y expresión de su identidad. Un (a) alumno (a) consciente de sus ideales y proyectos, comprometido con las múltiples actividades de la vida escolar y proyectado hacia su comunidad; comunicará siempre, por su ser espiritual y el propio de su institución educativa, caracterizándose y diferenciándose entre los demás, y simultáneamente, interactuando en el entramado educativo y social. Tal es la dimensión ética y democrática de su formación; que es consciente de su acción individual y de su participación en lo público, a través del quehacer científico, deportivo, artístico, académico y en general, mediante las diferentes actividades culturales, siempre realizadas en un
	 
	Los (las) estudiantes de nuestra institución se sitúan pues, en el horizonte de lo racional y de lo razonable; están capacitados (as) para emprender acciones concretas y prácticas para desenvolverse con efectividad en el mundo de lo empírico; pero también, con capacidades de construir ideales a través de su dinamismo y creatividad, conducentes a la transformación y, por ende, al progreso de la realidad en la que se desenvuelven. Capaces de hacer, de idear y soñar; respetuosos del otro en la diversidad y pluralidad; polémicos y argumentativos frente a las ideas; cultivadores de la mente y del cuerpo; conscientes de la gran importancia que tiene la sana convivencia con los demás y con la misma naturaleza; creativos frente a los valores; estudiosos y defensores de los ideales políticos fundamentales como la tolerancia, la democracia y los derechos humanos; en todo esto consiste su enfática y paciente formación integral, que a través de las diferentes actividades expresan un único horizonte, ese que
	 
	Descubrimos en el (la) estudiante de la institución un profundo respeto y cultivo de la ciencia y la tecnología, entendiéndolas como construcciones colectivas del pensamiento humano y como herramientas para el diseño y realización de un mundo mejor, con rostro humano. 
	 
	Así como el sentido y las habilidades para continuar y profundizar su formación y sus aprendizajes, desde una posición de autonomía y de forjador de los proyectos de vida. Se trata de un (a) estudiante capaz de aceptar, entender y adaptarse a un mundo en constante cambio, que ofrece nuevas oportunidades y promesas, al cual es posible integrarse en condiciones de una robusta salud física, mental y espiritual. Un (a) estudiante que sabe, que no es sólo razón y pensamiento, sino también sensibilidad y sentimiento, cuerpo físico biológico. 
	Queremos formar una persona protagonista, libre y responsable de su propio proceso educativo. 
	DEL DOCENTE: 
	El docente de la Institución Educativa Ángela Restrepo Moreno, es un individuo que tiene en sus manos la responsabilidad de su autoconocimiento, de su autocuidado y del cultivo de valores vitales como el amor, la alegría, la comprensión, la ecuanimidad y la paz. Es un ser humano irrepetible, que afecta y es afectado en todo lo que piensa, dice y hace. Se caracteriza por sus dimensiones: 
	 
	Científica y crítica: por ser un intelectual en el más estricto sentido del término: es un investigador y un lector sistemático y disciplinado; induce a los jóvenes a pensar con sentido crítico, es lúdico y creativo en el ejercicio de su tarea cotidiana; expresa en su ser y en sus relaciones con el otro, su profunda dimensión afectiva y humana, ennobleciendo y dignificando la labor pedagógica. Su preocupación principal es la de potenciar a través de múltiples estrategias, el conocimiento en los estudiantes. 
	 
	Ética, moral y democrática: estas características intelectuales reflejan su formación ética como profesional de la educación. Estamos ante un educador que, desde los ejes de la racionalidad y de lo razonable, construye un universo de la comunicación, propiciando una clara y lucida comprensión de los diferentes conceptos que desarrolla en las asignaturas de su interés y dominio; permite el diálogo, en entendimiento y el consenso de todas y de cada una de las manifestaciones de la vida escolar, porque si algo lo define e identifica es la capacidad de tolerancia, entendida ésta como el ejercicio libre y flexible de la práctica docente, confiriéndole a esta praxis un fuerte sentido de pertenencia, estando, por ende, consciente del valor que tiene el contexto, no sólo en el abordaje de los conocimientos, sino también en la reflexión y el análisis de la realidad en general, y de las situaciones en particular. Sabe en última instancia, que el conocimiento es relativo, y por ello se confiere plena importancia
	 
	Cultural: su acción educativa, traducida en las diferentes labores culturales, científicas, artísticas, deportivas, religiosas y demás actividades propias de su profesión, emprendida bajo la guía tutelar de un arraigado sentido de pertenencia, que en ningún caso debe anular su actitud crítica, a su institución y a la comunidad en general, así como un fuerte sentido de pertenencia que lo lleva a estar permanentemente actualizado, para orientar su labor desde las necesidades y urgencias momento, buscando con ello respuestas y soluciones a las inquietudes más imperantes 
	 
	Ambiental y ecológica: buscando la armonía consigo mismo, con los demás seres y con la naturaleza en su conjunto. 
	Desarrollo humano: se define como un ser pensante, armonioso y útil para el que piensa y para su medio ambiente, con calidad de vida física y mental, creativo, eficaz, pensador para el universo, para un propósito constructivo de vida. Respetuoso de la diversidad. Es un continuo evaluador de su tarea, que entiende la evaluación como un proceso y una forma de potenciar y fortalecer los conocimientos en los estudiantes. 
	 
	En síntesis, el educador de nuestra institución es un formador integral, consciente de las múltiples facetas y dimensiones de la formación humana; es un educador con criterios de ciudadanía, que fortalece los caminos de la participación, el compromiso comunitario y el respeto por la dignidad humana. De ahí su lucha permanente por la dignificación y profesionalización de la educación. 
	Un artista en el amor, un poeta en el encuentro cotidiano con el otro, capaz de hacer la vida pedagógica del amor. Un maestro filosofo que descubra el por qué y el para qué de su enseñanza; un psicólogo que descubra las etapas evolutivas del estudiante y, por ende, sus intereses, necesidades y expectativas. 
	 
	Un docente que, de testimonio con su vida de la existencia de Dios, que integre su labor a su ser de tal manera que el ser y el hacer conformen su personalidad 
	Un maestro dialogal, pacífico y pacificador que promueva el silencio y la escucha; con identidad personal, familiar, institucional y nacional y con un profundo sentido de pertenencia 
	 
	  DEL DIRECTIVO DOCENTE: 
	Un personal administrativo cercano, generoso y acogedor; que conlleve de la mano a cualquier naturaleza humana, siempre en ascenso, líder, orientador de la comunidad educativa, revestido de una autoridad epistemológica, de actitud serena y segura, conocedor de lo que a diario se le presenta, seguro, con una credibilidad agradable en la medida en que el docente se mantenga alegre, con disponibilidad, capacitado y actualizado. 
	  
	Necesitamos un directivo docente cuyo saber específico sea el saber pedagógico, de tal manera que logre direccionar toda la iniciativa, toda la metodología y todo el procedimiento hacia el fin que busca la comunidad educativa. Un directivo docente que garantice una personalidad serena, que no desencaje ante las dificultades, que no se deslumbre ante los triunfos, que mantenga la cordura, que genere un clima de convivencia, que sea capaz de conciliar y llegar a acuerdos que beneficien a la comunidad educativa, que respete y haga respetar los derechos de todos, pero que igualmente exija serenidad y firmeza en el cumplimiento de los deberes de cada uno de los actores escolares, que apueste a la construcción de personas, con capacidad de amar, con profundo sentido de justicia y respeto por la dignidad humana y que opte por la libertad que favorece el pleno desarrollo. 
	  

	PERFIL DEL PROFESIONAL DE PSICOLOGÍA 
	  
	El perfil profesional del Psicólogo en Colombia, en el Contexto de la Salud de acuerdo con el Artículo 24 de la Ley 30 de 1992, el título es el reconocimiento expreso de carácter académico, otorgado a una persona natural, a la culminación académica de un programa por haber adquirido un saber determinado en una Institución de Educación Superior. Una vez obtenido el título, y de acuerdo con el Artículo 7 del Título IV, de la Ley 1090, el Colegio Colombiano de Psicólogos otorga la tarjeta profesional para ejercer la profesión en el territorio nacional, desde el mes de septiembre de 2006. 
	En la institución, se hace necesario un psicólogo, poseedor de una sólida formación ética, humanística y científica, con título en psicología y con tarjeta profesional que legalice su desempeño en el campo de la psicología y que le permita: 
	  
	1.​Desarrollar y aplicar principios psicológicos, conocimientos, modelos y métodos de forma ética y científica, con el fin de promover el desarrollo, bienestar y eficacia de los individuos, grupos y comunidades. 
	2.​Actuar con integridad y evaluar permanentemente las necesidades psicológicas y sociales en el contexto, sus intervenciones, sus resultados y compartirlos con su equipo de trabajo. 
	3.​Diseñar las intervenciones psicológicas coherentes con la evaluación y hacer seguimiento a los resultados obtenidos y compartirlos con su equipo de trabajo. 
	4.​Integrarse a la comunidad y a la gestión institucional, liderar los equipos interdisciplinarios y participar con otros profesionales en la toma de decisiones, teniendo presente la necesidad de seleccionar la mejor evidencia científica disponible frente a situaciones de salud mental en las que se requiera su competencia. 
	5.​Intervenir directamente para procurar la Atención Primaria en Salud, con énfasis en promoción de la salud mental y prevención de los trastornos psicológicos, vinculando, a la comprensión sobre salud mental, las condiciones en las que la vida tiene lugar. 
	6.​Evaluar, diagnosticar, acompañar, asesorar e intervenir en salud mental en diferentes escenarios y poblaciones. Preparar a las personas, las familias y las comunidades para ser funcionales en sus diferentes contextos. 
	                 ​FUNCIONES 
	1.​Dinamizar el proyecto de vida, exploración vocacional, educación sexual y construcción de ciudadanía, de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa 
	2.​Acompañar el fortalecimiento del proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía enmarcados en los lineamientos del MEN, desde la prevención de la violencia escolar 
	3.​Promover el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas relacionadas con cultura de paz, familia acompañante vital, proyecto de vida, liderazgo juvenil, participación democrática en los niños, niñas y adolescentes, convivencia y mediación escolar, conciliación, Derechos Humanos y reproductivos. 
	4.​Intervenir en las eventualidades que se presenten en la institución como estrategia de contención y acción en situaciones de convivencia escolar 
	5.​Cooperar según la demanda de la institución en actividades pedagógicas y culturales como escuelas de padres y talleres a estudiantes. 
	6.​Detección, valoración e inclusión escolar: que implica la detección, valoración y definición de estrategias de intervención escolar en las necesidades educativas diversas y de las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social de los estudiantes. 
	7.​Mejoramiento del clima escolar y la convivencia: que involucra la promoción de valores, la prevención e intervención de problemas de aula, clima, disciplina y violencia escolar. 
	8.​Orientación Vocacional-profesional-laboral: referida a la orientación de los estudiantes, en relación a sus inclinaciones vocacionales y la toma de decisiones vocacionales, la asesoría profesional y ocupacional. 
	9.​Mejoramiento del acto educativo, que incluye las relaciones pedagógico-curriculares, lo que implica apoyo en la orientación escolar y acciones de asesoría, tutoría y consultoría a la comunidad educativa sobre problemáticas educacionales y psico-educativas. 
	10. Participar en la activación de la Ruta integral de Atención, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1620 y el Manual de Convivencia Escolar. 
	11. Las que le sean asignadas por el Programa Escuela Entorno Protector y/o la Secretaría de Educación. 
	  
	 PRACTICANTE DE PSICOLOGÍA 
	  
	La institución debe orientar procesos de formación y acompañamiento a la comunidad educativa en temas como convivencia escolar pacífica, mediación y conciliación, proyecto de vida, educación sexual y reproductiva, prevención en consumo de drogas y otras temáticas que necesitan de profesionales con una formación específica. La institución cuenta con el profesional en psicología del Programa Escuela Entorno Protector de la SEM, siendo este contrato intermitente, lo que hace que los procesos pierdan continuidad y/o no se puedan abordar las contingencias desde el área específica. 
	Debido a lo anterior, la institución encuentra en los Programas de Psicología de las diferentes universidades de la ciudad, una oportunidad para que los psicólogos en formación apoyen los procesos desde esta área y ofrecer una mayor cobertura a la comunidad educativa, a la vez que se les brinda un espacio para realizar su práctica profesional. 
	  

	4.3.4 PERFIL DEL PRACTICANTE DE PSICOLOGÍA 
	Para ofrecer una atención pertinente y oportuna a las necesidades y demandas del contexto, el psicólogo educativo debe actuar bajo los lineamientos de la ley que regula su acción en nuestro país (ley 1620 del 2013) y las demás leyes que tienen que ver con su actuación, reconociendo que, el trabajo aislado desde las oficinas o consultorios, es insuficiente para abordar la complejidad de las problemáticas actuales. En los escenarios educativos en general y, en los escenarios escolares, en particular, el psicólogo educativo integra y configura los diferentes sistemas que conforman los ámbitos en que viven los estudiantes, docentes, familias y la comunidad. 
	  
	                 ​FUNCIONES DEL PRACTICANTE DE PSICOLOGÍA 
	1.​Cumplir personalmente y de manera oportuna y eficaz con las actividades que mediante este convenio se le asignen. 
	2.​Dinamizar el proyecto de vida, exploración vocacional, educación sexual y construcción de ciudadanía, de acuerdo a las necesidades de la comunidad educativa. 
	3.​Apoyar a los docentes y profesionales de psicología en los procesos de promoción y prevención de la ruta de atención integral. 
	4.​Acompañar el fortalecimiento del proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía enmarcados en los lineamientos del MEN, desde la prevención de la violencia escolar. 
	5.​Promover el desarrollo de iniciativas de formación de la comunidad educativa en temáticas relacionadas con cultura de paz, familia acompañante vital, proyecto de vida, liderazgo juvenil, participación democrática, convivencia y mediación escolar, conciliación, Derechos Humanos y reproductivos. 
	6.​Intervenir en las eventualidades que se presenten en la institución como estrategia de contención y acción en situaciones de convivencia escolar. 
	7.    265 
	8.​Cooperar según la demanda de la institución en actividades pedagógicas y culturales como escuelas de padres y talleres a estudiantes. 
	9.​Acompañar procesos de mediación escolar como mecanismo de resolución de conflictos. 
	10. Acompañar al psicólogo en campañas de prevención en drogadicción. 
	11. Detección, valoración e inclusión escolar. Implica la detección, valoración y definición de estrategias de intervención escolar en las necesidades educativas y de las alteraciones en el desarrollo madurativo, educativo y social de los estudiantes. 
	12. Mejoramiento del clima escolar y la convivencia. Involucra la promoción de valores, la prevención e intervención de problemas de aula, clima, disciplina y violencia escolar. 
	13. Orientación vocacional-profesional-laboral. Orientar a los estudiantes, en relación a sus inclinaciones vocacionales y la toma de decisiones vocacionales, la asesoría profesional y ocupacional. 
	14. Mejoramiento del acto educativo, que incluye las relaciones pedagógico-curriculares, lo que implica apoyo en la orientación escolar y acciones de asesoría, tutoría y consultoría a la comunidad educativa sobre problemáticas educacionales y psico-educativas. 
	  

	FUNCIONES DEL DOCENTE DE APOYO PEDAGÓGICO 
	1.​Acompañar pedagógicamente a los docentes de aula que atienden niñas, niños, adolescentes y jóvenes con discapacidad, para lo cual deberán: 
	2.​Fortalecer los procesos de inclusión y equidad en la educación a través del diseño, acompañamiento a la implementación y seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) y su articulación con la planeación pedagógica y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 209 
	3.​¡Fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales, la sensibilización y formación de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atención pertinente a esta población. 
	4.​Asesorar al docente de aula para realizar la valoración pedagógica de las personas con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad. 
	5.​Promover el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad mediante la identificación y superación de las barreras que existen en el establecimiento educativo. 
	6.​Acompañar a los docentes en la aplicación de los principios de la inclusión y equidad en la educación, como insumo para plantear y desarrollar los procesos educativos que beneficien a la diversidad de toda la población con discapacidad. 
	7.​Promover en la práctica pedagógica de los docentes y directivos docentes la apropiación de didácticas flexibles que potencien el aprendizaje de todos. 
	8.​Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulación y desarrollo de estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluación y la promoción de todas las personas con discapacidad en el establecimiento educativo. 
	9.​Dar orientaciones y asesorar a los distintos estamentos del gobierno escolar para promover la cultura, las políticas y prácticas hacia una inclusión y equidad en la educación. 
	10. Apoyar la promoción del establecimiento y fortalecimiento de redes comunitarias e intersectoriales para el mejoramiento de la práctica docente en el marco de la inclusión y equidad en educación. 
	11. Acompañar los procesos de revisión del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluación de los estudiantes para favorecer la evaluación, promoción y titulación de las personas con discapacidad. 
	12. Participar de manera conjunta con las instancias institucionales, en la formulación del plan de mejoramiento institucional para favorecer la inclusión y equidad en la educación y garantizar los ajustes definidos en los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR. 
	13. Generar acciones que permitan desarrollar la cultura inclusiva en la institución mediante el trabajo con la comunidad educativa en los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje. 
	  
	Específicamente por áreas de gestión académica 
	1.​Orientar procesos académicos de manera integral, teniendo en cuenta las características individuales de cada persona con discapacidad. 210 
	2.​Propiciar la construcción, uso y adaptación de herramientas didácticas para garantizar los procesos de enseñanza y aprendizaje de las personas con discapacidad, basados en la valoración integral, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos. 
	3.​¡Proponer los ajustes en términos de infraestructura y entorno; necesarios para garantizar el aprendizaje y la participación de las personas con discapacidad. 
	4.​Promover, contextualizar y aplicar conocimientos pedagógicos y didácticos y disciplinares a las realidades y situaciones propias de las Instituciones Educativas para favorecer los procesos inclusivos de las personas con discapacidad con discapacidad. 
	5.​Formar a la comunidad educativa sobre las características de desarrollo y aprendizaje de la población con discapacidad. 
	6.​Acompañar el diseño y hacer seguimiento a los PIAR con el docente de aula de conformidad con las características y necesidades de las personas con discapacidad, de los planes y competencias específicas de cada área y grado escolar. 
	7.​Formular e implementar con el docente de aula estrategias pedagógicas, didácticas y evaluativas que promuevan el desarrollo la valoración pedagógica, la definición y aplicación de los ajustes razonables y el diseño e implementación de los PIAR. 
	8.​Proporcionar la información pertinente para la toma de decisiones y en lo relacionado con la evaluación y promoción de niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas adultas que aporte al logro de las trayectorias educativas completas. 
	  
	Específicamente por áreas de gestión administrativa 
	1.​Apoyar al área encargada en el proceso de ingreso de las personas con discapacidad, al sistema de matrícula en línea (SIMAT), de acuerdo con el diagnóstico emitido por el Sector Salud y presentado por su familia. 
	2.​Orientar a los órganos de gobierno escolar para garantizar los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos y de talento humano para favorecer el acceso, la permanencia y la promoción de los aprendizajes de las personas con discapacidad. 
	3.​Acompañar la actualización de la historia escolar de las personas con discapacidad, la cual incluye el diagnóstico, la valoración pedagógica, el informe anual de competencias y el acta de acuerdo incorporado en el PIAR de cada uno. 
	4.​Apoyar la elaboración de planes de mejoramiento específicos en la cualificación de los procesos de inclusión y equidad en la educación para ser socializados en las instancias del gobierno escolar e incorporados en los PMI a partir de los PIAR. 
	5.​Orientar la articulación de los PIAR con el Plan de Mejoramiento Institucional y con otras instancias del Gobierno Escolar. 
	6.​Específicamente por áreas de gestión directiva 
	7.​Acompañar a las instancias de gobierno escolar en la planeación y evaluación de la gestión institucional que apoyen la inclusión escolar, principalmente: comités de calidad, de convivencia, coordinación académica, entre otros. 
	8.​Formular proyectos, estrategias y acciones acordes con el mejoramiento de la calidad (PMI) y con el Sistema Institucional de Evaluación de los Estudiantes – SIEE, tomando como eje transversal los procesos y elementos acordes con la inclusión y equidad en la educación. 
	9.​Participar en espacios intersectoriales a los que sea delegado a nivel institucional, para promover el trabajo cooperativo para la promoción de una inclusión y equidad en la educación de calidad. 
	10. Aportar a las propuestas educativas institucionales en el marco de la inclusión y equidad en la educación en los diferentes espacios del gobierno escolar. 
	11. Articular acciones interinstitucionales para la garantía de los derechos fundamentales de todos y todas de manera oportuna. 
	12. Comunitaria promover la sistematización de experiencias y acciones en el marco de la inclusión y equidad en la educación en las Instituciones Educativas como aporte al mejoramiento de la atención educativa de la población con discapacidad. 
	13. Participar en la formación y consolidación de comunidades académicas y científicas, articulando con sus homólogas a nivel local, regional, nacional e internacional para presentar propuestas en relación con los diferentes contextos, en cuanto a la inclusión y equidad en la educación. 
	14. Orientar a la familia en el apoyo de los procesos pedagógicos para el diseño, implementación, seguimiento y evaluación del PIAR. 
	15. Liderar la formación de redes de familia de las personas con discapacidad que promuevan el trabajo cooperativo para la promoción de una inclusión y equidad en la educación de calidad. 

	  
	FUNCIONES DEL TUTOR PTAFI 3.0 
	Las responsabilidades del docente tutor comprende tres aspectos de desempeño: la formación, el acompañamiento y la evaluación, en el ámbito de las competencias que le otorga el Decreto Ley 1278 de 2002, artículo 4º, como se describen a continuación: 
	  
	La formación 
	1.​Desarrollar los procesos del componente de formación situada del Programa para la Transformación de la Calidad de la Educación (PTCE), las temáticas que aborda y su metodología. 
	2.​Seleccionar, diseñar y facilitar oportunidades y espacios de aprendizaje contextualizado a los docentes participantes. 
	3.​Proponer, explicar y analizar con los educadores participantes, ambientes, estrategias e instrumentos favorables para el aprendizaje, evaluación y seguimiento de los estudiantes. 
	4.​Apoyar y orientar a los docentes en la utilización efectiva de los módulos de formación, en articulación con el acompañamiento in situ que desarrolle. 
	5.​Apropiar los referentes nacionales: lineamientos, estándares y orientaciones para apoyar la labor de los educadores. 
	6.​Del acompañamiento 
	7.​Realizar procesos de seguimiento, observación y retroalimentación presencial y virtual con los educadores a su cargo. 
	8.​Implementar las acciones virtuales y presenciales necesarias para promover la transformación en las prácticas de aula de los educadores a su cargo. 
	9.​Orientar la toma de decisiones acertadas en los educadores a su cargo, basada en información confiable y un cuestionamiento efectivo. 
	10. Propiciar en los educadores a su cargo, la reflexión para identificar, formular y delimitar problemas o necesidades y generar alternativas de solución. 
	11. Generar canales de comunicación efectivos que garanticen un diálogo fluido y enriquecido con los educadores a su cargo. 
	12. Motivar un clima propicio de trabajo para la construcción de aprendizajes en equipo, con apertura para recibir sugerencias, disposición para compartir experiencias y aprender de las de otros. 
	13. Promover comunidades de aprendizaje para el estudio y mejoramiento de las prácticas de aula. 
	  
	La Evaluación 
	1.​Llevar a cabo los procesos de seguimiento y valoración formativa y de impacto de las acciones de los educadores bajo su tutoría. 
	2.​Desarrollar e implementar instrumentos de seguimiento y valoración al desempeño de los educadores bajo su tutoría. 
	3.​Apropiar e implementar las rúbricas de valoración definidas para los módulos de formación y acciones de acompañamiento. 
	4.​Manejar información (acopiar, analizar, sistematizar y transferir) que permita documentar, cuantitativa y cualitativamente, el proceso de formación, acompañamiento y seguimiento a educadores bajo su tutoría. 
	  
	  

	4.3.6 DEL PADRE DE FAMILIA: 
	  
	Padres de familia que hagan de sus hogares el espacio propicio donde se celebre la vida frente a la palabra de Dios y las enseñanzas del hogar; que promuevan las prácticas de valores humanos a través de testimonios de vida y cultiven relaciones interpersonales de amor y de respeto que favorezcan la valoración propia y la de los demás artífices de la vida, que hagan de su relación de pareja el espejo donde su hijo vea su futuro, que favorezcan un ambiente de estímulo en que se actúe con libertad responsable y autonomía en la que reine la amistad, el diálogo, la comprensión y la tolerancia mutua, que inculquen en sus hijos el espíritu de lucha, que acompañen y se comprometan con el proceso de personalización de sus hijos, que asignen responsabilidades y deleguen funciones en todo el grupo familiar para que se sientan útiles y comprometidos, padres que conlleven el hogar a la implementación del trabajo conjunto en prode la formación integral de sus hijos. 
	  

	DEL PERSONAL AUXILIAR: 
	  
	Un ser humano que se apropie y viva la herencia del servicio, personas comprometidas con la filosofía institucional, portadoras del carisma del servicio, alegres y extrovertidas, prudentes, leales, con capacidad de comunicación y actitud positiva, diligentes, creativas e idóneas en el cumplimiento de sus funciones, amables y cordiales en el trato, con gran profundidad espiritual y humana, limpias de corazón y transparentes. 
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