
 
ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішенням Ради з якості  
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ЗАТВЕРДЖЕНО  
Рішенням Вченої ради університету  
від 27.06.2025  протокол № 2 

 
Програма заходів щодо врахування рекомендацій, пропозицій та зауваження Галузевих експертних рад (ГЕР)  

Національного агентства, за освітніми програмами, що проходили процедуру акредитації у І семестрі  2024-2025 навчального року 

Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

Освітня програма «Підприємництво та торгівля» підготовки магістрів за спеціальністю 076 «Підприємництво та торгівля». 
Рішення про акредитацію Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 14.06.2024, протокол № 1(73) 

Програма заходів обговорена та затверджена на засіданні кафедри підприємництва, торгівлі та туристичного бізнесу протокол № 11 від 13.01.2025 р. 
Програма заходів обговорена та затверджена на засіданні Вченої ради навчально-наукового інституту Економіки і права  протокол № 7 від 16.01.2025 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 
Рекомендація ГЕР      
Продовжити розвиток співпраці з 
усіма категоріями стейкхолдерів у 
процесах оновлення та розвитку 
освітньої програми, розширити 
коло рецензентів з числа 
представників академічної 
спільноти, зокрема тих, що 
спеціалізуються на 
підприємництві, торгівлі та 
суміжних напрямах для вивчення 
їх позитивних практик, 
розширенню інноваційного підходу 
до реалізації програми, а також 
запозиченню кращого 
міжнародного досвіду  

Під час громадських 
обговорень ОП додатково, 
окрім стейкхолдерів від 
роботодавців (представників 
підприємств, які приймали 
здобувачів освіти на 
стажування або 
переддипломну практику), 
випускників ОП попередніх 
років, які працюють за 
фахом, студентів ОП, 
долучати не менше двох 
представників академічної 
спільноти (національної або 
іноземної), які 
спеціалізуються на 
підприємництві, торгівлі та 
суміжних напрямах 

Відображення інформації 
щодо отриманих пропозицій 
стейкхолдерів щодо 
внесення змін до ОП в 
результатах громадського 
обговорення ОП 

Щорічно згідно 
графіку проведення 
ГО 

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
викладачі освітніх 
компонент,  
Відділ 
забезпечення 
якості освіти 

Виконано 
Участь спільноти у 
громадських обговореннях 
проєкту ОП 
 
ОП (2025р) 
(протокол засідання кафедри 
підприємництва, торгівлі та 
туристичного бізнесу № 13 
від 03.02.2025 р.) 
 
 

Рекомендація ЕГ      
Проводити ширше обговорення 
ОП із зовнішньою академічною 
спільнотою, враховувати конкретні 
пропозиції та позитивні практики 
інших ЗВО.  

     

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 
Рекомендація ГЕР      

https://deptinnc.hneu.edu.ua/gromadske-obgovorennya-osvitnih-program/#tab=2&subtab=10
https://deptinnc.hneu.edu.ua/gromadske-obgovorennya-osvitnih-program/#tab=2&subtab=10
https://hneu.edu.ua/content/documents/503/50294/Attaches/opp-d7-mag-pidpriemnitstvo-ta-togivlya-2025-2026.pdf


Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

Актуалізувати освітні компоненти 
згідно нових нормативних вимог у 
випадку їх появи, зокрема 
посилити увагу до забезпечення 
РН 8, у тому числі через 
залучення галузевих експертів. 

Актуалізувати ОК згідно 
Постанови КМУ № 266 від 
29.04.2015 р. 
забезпечивши посилення 
уваги до РН8. 

Оновлені РПНД ОК  Вересень 2025 р 
РПНД -згідно плану 
видань. 

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
викладачі освітніх 
компонент 

Виконано 
Інформація на сайті кафедри, 
репозитарії університету 
(протокол засідання кафедри) 

Рекомендація ЕГ      
Рекомендовано додати ОК, яка 
стосуватиметься безпосередньо 
оцінювання продукції, товарів та 
послуг та забезпечить повною 
мірою досягнення РН 8 Стандарту. 
Слід розглянути можливість 
викладання ОК англійською 
мовою, оскільки роботодавці 
висловили таке побажання.  

     

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 
Рекомендація ГЕР      
Продовжити розвиток механізмів 
інформування здобувачів про 
можливості програм і заходів 
академічної мобільності. 
Розвивати участь та процедури 
стимулювання здобувачів у 
заходах неформальної та 
інформальної освіти, відобразити 
відповідну інформацію у 
силабусах/РПНД та технологічних 
картах, посилити інформування 
здобувачів про сучасні платформи 
неформальної освіти 

Інформування здобувачів 
освіти щодо наявних програм 
академічної мобільності, 
можливостях неформальної 
та інформальної освіти (на 
сайті ПНС), у тому числі 
через соціальні мережі та 
офіційні канали комунікацій 

Інформація на сайті 
кафедри, на сайті ПНС, в 
соціальних мережах про 
наявні програми академічної 
мобільності, можливості 
неформальної та 
інформальної освіти 

Постійно протягом 
терміну навчання 

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
Відділ міжнародних 
зв’язків, викладачі 
освітніх компонент 

Виконано 
Програми академічної 
мобільност на сайті 
Університету 
 
Відділ міжнародних зв’язків 
(Інстаграм)  
 
Відділ міжнародних зв’язків 
(Телеграм) 
 
Неформальна освіта на сайті 
Університету 
 
Інформація на сайті  кафедри 
підприємництва, торгівлі та 
туристичного бізнесу 
 
Інформація щодо 
неформальної освіти надано 
на навчальних курсах сайту 
ПНС 

Рекомендація ЕГ      

http://depint.hneu.edu.ua/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96/
http://depint.hneu.edu.ua/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96/
http://depint.hneu.edu.ua/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8-%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%B4%D0%B5%D0%BC%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%97-%D0%BC%D0%BE%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96/
https://www.instagram.com/intdep.khnue?igsh=MXJsdzIyb3V2MmV1Nw%3D%3D&utm_source=qr
https://t.me/intdep_khnue
https://hneu.edu.ua/neformalna-osvita
https://hneu.edu.ua/neformalna-osvita
https://ptt.hneu.edu.ua/navchannya-za-mizhnarodnoyu-mobilnistyu-isma-ochima-zdobuvachiv-osvitnoyi-programi-pidpriemnicztvo-ta-torgivlya/
https://ptt.hneu.edu.ua/navchannya-za-mizhnarodnoyu-mobilnistyu-isma-ochima-zdobuvachiv-osvitnoyi-programi-pidpriemnicztvo-ta-torgivlya/
https://ptt.hneu.edu.ua/navchannya-za-mizhnarodnoyu-mobilnistyu-isma-ochima-zdobuvachiv-osvitnoyi-programi-pidpriemnicztvo-ta-torgivlya/
https://pns.hneu.edu.ua/
https://pns.hneu.edu.ua/


Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

Інтенсифікувати заохочення 
здобувачів освіти ОП до участі в 
програмах академічної 
мобільності через проведення 
спільних заходів з випускниками 
ОП, які реалізували своє право на 
академічну мобільність. 
Популяризувати міжнародну 
академічну мобільність шляхом 
висвітлення інформації про таку 
можливість через соціальні 
мережі, індивідуальні бесіди НПП 
зі здобувачами, зустрічі з 
міжнародними партнерами тощо. 
ЕГ рекомендує реалізувати цю 
рекомендацію протягом 2024/2025 
навчального року.  

     

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 
Рекомендація ГЕР      
Покращити інформування 
здобувачів про критерії 
оцінювання за виконання окремих 
завдань, проаналізувати 
доцільність виключення з робочих 
програм загальної інформації про 
систему оцінювання у ХНЕУ ім. 
С.Кузнеця. 

Інформування здобувачів 
освіти про критерії 
оцінювання за виконання 
окремих завдань протягом 
першого заняття з 
дисципліни, а також на сайті 
ПНС за кожною ОК 
 

1.Наявінсть інформаціїї щодо 
критеріїїв оцінювання на 
ПНС за кожною ОК 
2.Обізнаність здобувачів 
щодо критеріїв оцінювання за 
результатами опитування 
 

1.На початку кожного 
семестра протягом 
терміну навчання 
2.Згідно графіку 
проведення 
опитувань 

1.Викладачі 
освітніх компонент 
2.Відділ 
забезпечення 
якості освіти 

Виконано 
1.Інформація щодо 
неформальної освіти надано 
на навчальних курсах сайту 
ПНС 
 
2.Результати опитувань 
(обізнаність щодо критеріїв 
оцінювання) 

Рекомендація ЕГ      
Забезпечити збільшення участі 
здобувачів у програмах 
академічної мобільності та 
міжнародних стажуваннях через 
проведення щомісячних 
інформаційних сесій, організацію 
тренінгів із підготовки заявок, 
створення мережі наставників і 
надання консультацій. 

     

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність  
Рекомендація ГЕР      

https://pns.hneu.edu.ua/
https://pns.hneu.edu.ua/
https://ptt.hneu.edu.ua/yakist-osviti/


Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

1. З метою недопущення 
порушень авторського права при 
підготовці кваліфікаційних робіт, 
розробити та інституціоналізувати 
механізм аналізу результатів 
автоматизованої перевірки 
фахівцями всіх кваліфікаційних 
робіт, у тому числі й тих, які мають 
унікальність вище 51%.  

При формуванні висновку 
кафедри про допуск до 
захисту кваліфікаційних робіт 
в екзаменаційній комісії 
враховувати результати 
автоматизованої перевірки 
кваліфікаційних робіт на 
унікальність згідно 
Регламенту перевірки на 
унікальність академічних 
текстів здобувачів вищої 
освіти та НПП ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця 
навчально-методичним 
відділом. 

Відображення інформації про 
результати автоматизованої 
перевірки кваліфікаційних 
робіт на унікальність у 
протоколах кафедри 
 
60 

За графіком 
освітнього процесу 

Завідувач кафедри, 
 Гарант ОП, 
керівники 
кваліфікаційних 
робіт 
Навчально-методи
чний відділ 

Протокол засідання кафедри 
 

2. ГЕР також рекомендує 
забезпечувати підвищення рівня 
унікальності робіт, продовжувати 
реалізацію заходів щодо 
популяризації та підвищення рівня 
академічної доброчесності 

1. 
2.Популяризація заходів 
академічної доброчесності та 
залучення до них здобувачів 
освіти 

1. 
2.Проведення заходів 
популяризації академічної 
доброчесності та залучення 
до них здобувачів 

1. 
2. Зідно  плану 
заходів протягом 
навчального року 

Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
навчально-методич
ний відділ, 
голова комісії з 
академічної 
доброчесності 

Виконано 
Академічна доброчесність 
 
План заходів з розвитку АДЧ 
 

Рекомендація ЕГ      
Для більш високої наукової 
оригінальності наукових робіт 
здобувачів вищої освіти, зменшити 
допустиму частку текстових збігів, 
що сприятиме подальшому 
розвитку культури академічної 
доброчесності в ЗВО. Також слід 
привести назву форми атестації у 
відповідність стандарту, а саме 
замість дипломної роботи 
використовувати термін 
“кваліфікаційна робота магістра”.  

     

Критерій 6. Людські ресурси 
Рекомендація ГЕР      
Посилити системність та 
регулярність залучення 
представників роботодавців та 
галузевих експертів, в тому числі 

Продовжувати практику 
залучення роботодавців і 
галузевих експертів для 
проведення практичних 

Відображення інформації про 
залучення роботодавців і 
галузевих експертів для 
проведення практичних 

Постійно Завідувач кафедри, 
Гарант ОП, 
відділ 
працевлаштування 

Виконано 
Інформація на сайті кафедри: 

https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/1/Reglament-perevirky-na-unikalnist-akademichnyh-tekstiv.pdf
https://hneu.edu.ua/akademichna-dobrochesnist
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2024/10/plan-zahodiv-z-rozvytku-ad-u-hneu-2024-2025.pdf


Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

на засадах зовнішнього 
сумісництва, для викладання 
професійно-орієнтованих 
дисциплін проведення практичних 
занять, майстер-класів і тренінгів 

занять, майстер-класів і 
тренінгів у форматі коротких 
онлайн-сесій (до 1 години). 

занять, майстер-класів і 
тренінгів у форматі коротких 
онлайн-сесій (до 1 години) на 
сайті кафедри, у протоколах 
кафедри 

та взаємодії з 
бізнес-структурами 
 
 

https://ptt.hneu.edu.ua/trening-dl
ya-molodi-yak-stvoriti-vlasne-por
tfolio/  
 
https://ptt.hneu.edu.ua/zaklyuchn
ij-biznes-seminar-u-ramkah-prog
rami-shkola-malogo-biznesu-202
5-laboratoriya-uspihu/  
(протокол засідання кафедри) 

Рекомендація ЕГ      
Запровадити системне та 
регулярне залучення 
роботодавців, їхніх представників 
та галузевих експертів як 
зовнішніх сумісників для 
викладання професійно 
орієнтованих дисциплін, участі у 
формуванні та рецензуванні 
освітніх програм, а також 
проведення практичних занять, 
майстер-класів і тренінгів. 
Запровадити більш активну 
практику взаємодії з 
роботодавцями в рамках 
реалізації освітнього процесу 
зокрема внаслідок спільного 
виконання науково-дослідних 
робіт, організації стажування 
педагогічних та 
науково-педагогічних кадрів на 
виробництві.  

     

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси  
Рекомендація ЕГ      
ЕГ радить прибрати обмеження 
оцінки кваліфікаційних робіт 
здобувачів (навіть якщо воно 
неофіційне) якнайшвидше, до 
захисту кваліфікаційних робіт 
здобувачів. Кращою практикою 
було б проведення безкоштовних 
інтернет-конференцій для 

     

https://ptt.hneu.edu.ua/trening-dlya-molodi-yak-stvoriti-vlasne-portfolio/
https://ptt.hneu.edu.ua/trening-dlya-molodi-yak-stvoriti-vlasne-portfolio/
https://ptt.hneu.edu.ua/trening-dlya-molodi-yak-stvoriti-vlasne-portfolio/
https://ptt.hneu.edu.ua/zaklyuchnij-biznes-seminar-u-ramkah-programi-shkola-malogo-biznesu-2025-laboratoriya-uspihu/
https://ptt.hneu.edu.ua/zaklyuchnij-biznes-seminar-u-ramkah-programi-shkola-malogo-biznesu-2025-laboratoriya-uspihu/
https://ptt.hneu.edu.ua/zaklyuchnij-biznes-seminar-u-ramkah-programi-shkola-malogo-biznesu-2025-laboratoriya-uspihu/
https://ptt.hneu.edu.ua/zaklyuchnij-biznes-seminar-u-ramkah-programi-shkola-malogo-biznesu-2025-laboratoriya-uspihu/


Рекомендація ГЕР Захід Індикатор досягнення Строк виконання Відповідальні за 
виконання Відмітка про виконання 

здобувачів або ж залучення їх до 
наукових заходів інших ЗВО. 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
Рекомендація ГЕР      
Продовжити розвиток співпраці з 
усіма категоріями стейкхолдерів у 
процесах оновлення ОП. 
Розробити план врахування 
рекомендацій та покращення ОП у 
постакредитаційний період з 
урахуванням всіх вимог чинного 
Положення про акредитацію 
освітніх програм, за якими 
здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, 
затвердженого наказом МОНУ № 
686 від 15.05.2024  

Залучення до обговорення 
ОП усіх категорій 
стейкхолдерів згідно 
Положення про ОП: 
через громадське 
обговорення проєктів ОП, 
опитування здобувачів 
освіти,  включення 
стейкхолдерів до робочої 
групи.  
2. Розроблення плану заходів 
щодо врахування 
рекомендацій щодо 
покращення ОП у 
постакредитаційний період 

1.Відображення отриманих 
пропозицій внутрішніх і 
зовнішніх стейкхолдерів 
щодо ОП в результатах 
громадського обговорення 
ОП 
Відображення результатів 
опитувань на сайті кафедри 
2. Оприлюднення програми 
заходів щодо врахування 
рекомендацій та покращення  
ОП у постакредитаційний 
період на сайті університету 

1.Щорічно 
2. Постійно 
 

Гарант ОП, 
Завідувач кафедри, 
викладачі освітніх 
компонент, 
Відділ 
забезпечення 
якості освіти 

Виконано 
1.Громадське обговорення 
освітніх програм 
 
Результати опитувань за ОП 
(протокол засідання кафедри) 
2. Програма заходів для 
врахування рекомендацій на 
сайті університету 

Рекомендація ЕГ      
Проводити системний моніторинг 
ОП на основі якісної роботи з 
роботодавцями. 

     

Критерій 9. Прозорість та публічність 
Рекомендація ГЕР      
Підтримувати розвиток процедур 
забезпечення прозорості та 
публічності 

Регулярне оновлення 
інформації про ОП, ОК тощо 
на сайті університета та 
кафедри, інформування про 
досягнення здобувачів освіти 
і викладачів ОП на 
офіційному сайті 
університету та в соціальних 
мережах  

Наявність необхідної 
інформації про освітню 
програму на сайті 
університету і кафедри 
Розміщення інформації через 
корпоративні засоби масової 
інформації в Інтернет 
просторі 

Постійно  Гарант ОП, 
Завідувач кафедри, 
викладачі кафедри, 
Відділ маркетингу 
та корпоративних 
комунікацій,  
Відділ 
забезпечення 
якості освіти 
 

Виконано 
Інформація на сайті 
університету: 
Освітні програми ХНЕУ ім. С. 
Кузнеця 
 
Інформація про освітню 
програму 
 
Інформація на сайті кафедри: 
ОП Підприємництво і торгівля 

Рекомендація ЕГ      
ЕГ рекомендує розмістити 
таблицю пропозицій після 

     

https://hneu.edu.ua/content/documents/496/49541/Attaches/polozhennya-pro-osvitnyu-programu-hneu.pdf
https://deptinnc.hneu.edu.ua/gromadske-obgovorennya-osvitnih-program/#tab=1&subtab=1
https://deptinnc.hneu.edu.ua/gromadske-obgovorennya-osvitnih-program/#tab=1&subtab=1
https://ptt.hneu.edu.ua/yakist-osviti/
https://hneu.edu.ua/realizatsiya-rekomendatsij-na
https://hneu.edu.ua/realizatsiya-rekomendatsij-na
https://hneu.edu.ua/realizatsiya-rekomendatsij-na
https://hneu.edu.ua/osvitni-programy-hneu-im-s-kuznetsya
https://hneu.edu.ua/osvitni-programy-hneu-im-s-kuznetsya
https://hneu.edu.ua/informatsijnyj-paket-magistr-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-2025
https://hneu.edu.ua/informatsijnyj-paket-magistr-pidpryyemnytstvo-ta-torgivlya-2025
https://ptt.hneu.edu.ua/osvitno-profesijna-programa-na-drugomu-magisterskomu-rivni-pidpriemnicztvo-ta-torgivlya/
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закінчення громадського 
обговорення проєкту ОП.  

 
 
Гарант ОП                                                            Катерина Заславська 
Завідувач кафедрою                                           Марина Салун 


