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Організаційна робота 
Організаційна робота кафедри проводилася згідно з планом засідань 

кафедри та з урахуванням поточних актуальних питань за такими головними 
напрямами: 
 

1.​ Підготовка освітніх програм бакалавра і магістра «Менеджмент 
організацій і адміністрування» зі спеціальності 073 Менеджмент до 
акредитації відповідно до критеріїв їх оцінювання: рекомендація до 
друку підручників та  навчально-методичних посібників, забезпечення 
навчально-методичних матеріалів до обов’язкових і вибіркових 
дисциплін відповідно до сучасних вимог. 

2.​ Розробка нової редакції освітньої програми доктора філософії зі 
спеціальності 051 Економіка. 

3.​ Робота груп забезпечення освітніх програм щодо підготовки 
документів та матеріалів для  їх самоаналізу за останні 2018-2022 рр 
років. 

4.​ Робота зі стейкхолдерами з метою оцінювання нових освітніх програм 
бакалавра та магістра «Менеджмент організацій і адміністрування» зі 
спеціальності 073 Менеджмент. 

5.​ Залучення членів кафедри до роботи в Асоціації з розвитку 
менеджменту та бізнес – освіти.  

6.​ Питання організації онлайн-навчання студентів денної та заочної форм 
навчання.  

7.​ Організація зустрічі кафедри з викладачами Поліського національного 
університету щодо оптимізації змісту освітніх програм. 

8.​ Реалізація ІІ етапу наукової роботи кафедри за темою «Управління 
розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах 
нестабільності». 

9.​ Організація наукової роботи студентів й аспірантів кафедри (робота 
студентського наукового гуртка, затвердження тематики дипломних 
робіт, заслуховування звітів аспірантів, публікації студентів та їх участь 
у науково-практичних конференціях, робота студентського наукового 
гуртка кафедри). 

10.​Обговорення розділів дисертацій аспірантів Євчук Х. та Стромілової К. 
11.​Проведення конкурсу студентських наукових робіт та олімпіад з 

«Менеджменту» та «Економічної теорії». 
12.​Організація та проведення усіх видів практик студентів. 



13.​Постійна робота з наповнення електронного сайту кафедри, 
репозитарію університету  та власних наукових профілів  викладачів 
кафедри. 

14.​ Організація стажування викладачів. 
15.​Напрями та ефективність профорієнтаційної роботи з майбутніми 

абітурієнтами. 
16.​Питання проведення сесій та захисту дипломних робіт. 

Протягом навчального року кафедра щотижнево проводила наради з 
різних актуальних питань та щомісячно засідання кафедри (відповідно до 
плану).     
 


