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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE

CAPITULO I - DEFINICAO E NATUREZA

Art. 1° - A LIGA ACADEMICA DE ¢ uma entidade
educacional, cientifica e tecnologica, composta por estudantes do(s) curso(s) de

, da Universidade Tiradentes — UNIT, de duracao ilimitada,
apartidaria, ndo religiosa e sem fins lucrativos.

Art. 2° — A liga ¢ regida por este Estatuto e deve atuar em
conformidade com legislacao vigente aplicavel.
Art. 3° — A liga possui autonomia administrativa, organizacional e

didatica, respeitando as diretrizes institucionais da UNIT.
CAPITULO II - OBJETIVOS E FINALIDADES
Art. 4°— Sao objetivos da liga académica:

I. Promover atividades académicas e cientificas, como workshops, oficinas praticas,
grupos de estudo, seminarios e projetos de pesquisa que contribuam para o
aprimoramento teorico e pratico dos estudantes, de acordo com a éarea de atuagdo da
liga.

II. Estimular o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais, como
criatividade, pensamento critico, resolugdo de problemas, lideranca e trabalho em
equipe, fortalecendo o protagonismo discente.

III. Desenvolver projetos de extensdo e acdes sociais que levem o conhecimento
produzido na universidade a novos publicos, especialmente a comunidades escolares ¢
grupos sociais diversos, contribuindo para a difusdo cientifica e para a transformacao
social.

IV. Fomentar o aprendizado interdisciplinar e aplicado, incentivando o didlogo entre
diferentes areas do conhecimento ¢ o uso de metodologias ativas e recursos didaticos
acessiveis que favoregam a inovagao e o aprendizado significativo.

V. Fortalecer a integra¢do entre ensino, pesquisa e¢ extensdo, articulando a formagdo
académica com a pratica social e estimulando a participagdo discente em iniciativas que
promovam a reflexao critica e o compromisso ético com a realidade local e global.

VI. Consolidar a liga como espago permanente de formacdo complementar, favorecendo
o desenvolvimento de habilidades cientificas, técnicas e humanas, e contribuindo para a
constru¢do de uma comunidade académica colaborativa e engajada.

VIL Incentivar a producdo e divulgagdo cientifica por meio da elaboragao de artigos,
resumos, relatorios e apresentacdes em eventos académicos locais, regionais e
nacionais.

VIII. Estabelecer parcerias com outras ligas, grupos de pesquisa e instituigdes,
ampliando as oportunidades de formagdo e a troca de experiéncias entre estudantes e
profissionais.
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CAPITULO III - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° — A liga € composta por:
I. Diretoria Executiva;

II. Professor orientador;

II. Comissoes Temporarias (quando necessario).

Art. 6° — A Diretoria Executiva € inicialmente composta por:
I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Diretor(a) de Ensino;

IV. Diretor(a) de Inovacao e Pesquisa;

V. Diretor(a) de Extensao e Eventos;

VI. Diretor(a) de Marketing e Comunicagao.

Paragrafo primeiro: Os cargos terdo mandato de 1(um) ano.
Paragrafo segundo: Novos cargos poderao ser criados conforme o crescimento da liga
e aprovacao da Assembleia.

CAPITULO 1V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 7° — Compete ao(2a) Presidente:

I. Representar oficialmente a liga Académica perante a instituicao e entidades externas;
II. Coordenar e supervisionar as reunides, eventos ¢ demais atividades da liga;

III. Manter didlogo continuo com a coordenagdao do curso, docentes orientadores e
demais setores institucionais;

IV. Assinar documentos, relatoérios e prestar contas administrativas, financeiras e
operacionais;

V. Garantir o cumprimento do regimento interno e das decisdes deliberadas pela
diretoria e pelo colegiado da liga.

VI. Planejar e convocar os processos seletivos para entrada de novos membros da liga.
Art. 8° — Compete ao(a) Vice-Presidente:

I. Substituir o(a) Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

II. Auxiliar na coordenacdo geral das atividades e processos internos da liga;

III. Manter o engajamento € a comunicagdo ativa entre os membros;

IV. Apoiar a integracao entre as diferentes diretorias, assegurando o bom funcionamento
das acoes planejadas.

Art. 9° — Compete ao(a) Diretor(a) de Ensino:

I. Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de ensino, como grupos de estudo,
oficinas, cursos e palestras;

II. Zelar pela qualidade pedagogica e metodologica das agdes formativas promovidas
pela liga;

ITI. Estimular o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas e reflexivas entre
0s membros;

I'V. Promover estratégias de ensino-aprendizagem que estimulem a interdisciplinaridade
e a participagdo ativa dos estudantes.

Art. 10° — Compete ao(a) Diretor(a) de Pesquisa e Inovacao:

L. Planejar, supervisionar e incentivar as atividades de pesquisa cientifica, tecnoldgica e
de inovacao no ambito da liga;
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II. Fomentar o desenvolvimento de projetos investigativos e experimentais que
estimulem a criatividade, a analise critica e a resolucao de problemas;

II. Articular parcerias com grupos de pesquisa, instituicdes e eventos cientificos,
visando a troca de experiéncias e a divulgagdo do conhecimento produzido;

IV. Elaborar e apresentar relatorios periddicos das atividades de pesquisa e inovagdo
desenvolvidas pela liga;

V. Incentivar a publicacdo e apresentagdo de trabalhos académicos em eventos e
periddicos.

Art. 11° — Compete ao(a) Diretor(a) de Extensao e Eventos:

I. Planejar, organizar e coordenar as agdes de extensdo e os eventos académicos,
cientificos e sociais promovidos pela liga;

II. Elaborar o calendario anual ou semestral de atividades, incluindo palestras,
campanhas, cursos, oficinas e agdes comunitérias;

ITII. Garantir a infraestrutura, a logistica e os materiais necessarios a execugdo das
atividades;

IV. Promover a articulagdo com escolas, comunidades e instituigdes externas,
fortalecendo o compromisso social da liga;

V. Manter registro e documentacdo das atividades realizadas, para fins de relatorio e
prestacao de contas.

Art. 12° — Compete ao(a) Diretor(a) de Comunicacio e Marketing:

I. Desenvolver estratégias e campanhas de comunicagdo institucional, visual e textual,
alinhadas a identidade da liga e da Universidade;

II. Gerenciar os canais oficiais de comunicacdo da liga (redes sociais, e-mail, site etc.);
III. Produzir e divulgar conteudos informativos, educativos e cientificos sobre as a¢des
desenvolvidas;

IV. Apoiar as demais diretorias na divulgacdo de eventos, projetos e resultados;

V. Zelar pela imagem publica e pela transparéncia das agdes da liga junto a comunidade
académica e externa.

Art. 13° — Compete ao(a) Secretario(a):

[. Redigir atas de reunides e manter atualizados os registros administrativos e
documentais da liga;

II. Controlar a correspondéncia, o calendario ¢ os comunicados oficiais;

II1. Organizar arquivos, listas de presenga e relatdrios internos;

IV. Apoiar o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente nas demandas administrativas.

Art. 14° — Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I. Gerir os recursos financeiros da liga, zelando pela transparéncia e correta aplicacio
dos valores arrecadados;

II. Manter atualizados os registros contabeis e comprobatorios de despesas;

II1. Elaborar o balango financeiro e relatorios periddicos de movimentacao;

IV. Planejar, juntamente com a presidéncia, estratégias de captacdo de recursos e
parcerias financeiras.

Art. 15° — Disposicoes Gerais sobre as Diretorias:

I. Cada diretoria podera instituir comissdes de apoio para execucdao de tarefas
especificas, mediante aprovacao da coordenagdo geral;

II. As atribui¢des descritas neste Capitulo ndo sao excludentes e podem ser exercidas de
forma colaborativa, respeitada a hierarquia e a divisdo de responsabilidades;

III. E dever de todos os diretores zelar pelo cumprimento dos principios éticos,
académicos e institucionais da Universidade e da propria liga.
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CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° — Da natureza e composiciao

I. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao maximo de deliberagdo da Liga Académica, composta
por todos os membros efetivos regularmente matriculados e em pleno gozo de seus
direitos.

II. A Assembleia Geral tem cardter soberano dentro dos limites deste Regimento
Interno, cabendo-lhe deliberar sobre matérias de interesse coletivo da liga.

III. A Assembleia podera ser ordindria ou extraordinaria, conforme a natureza e a
urgéncia dos assuntos a serem tratados.

Art. 17° — Da competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e empossar a Diretoria Executiva da liga, cujo mandato sera de 1 (um) ano;

II. Apreciar e deliberar sobre relatdrios anuais ou semestrais de atividades e de
prestacdo de contas apresentados pela Diretoria;

I11. Propor, discutir e aprovar alteragdes neste Regimento Interno;

I'V. Deliberar sobre a admissdo e desligamento de membros, quando couber;

V. Aprovar o plano anual ou semestral de trabalho e as metas estratégicas da liga;

VI. Deliberar sobre parcerias, convénios e participagdes institucionais relevantes;

VII. Julgar recursos e decisoes administrativas de carater interno;

VIII. Decidir sobre a dissolugdo da liga, em conformidade com as normas institucionais.
Art. 18° — Da convocaciao da Assembleia

I. A Assembleia Geral sera convocada pelo(a) Presidente da Liga, com antecedéncia
minima de sete (7) dias corridos, mediante aviso publico nos meios de comunicacao
oficiais da liga (como e-mail institucional, mural, redes sociais ou grupo oficial).

II. A convocagao devera conter:

a) a data, horario e local da reunido (presencial ou virtual);
b) a ordem do dia, com os assuntos a serem deliberados;
¢) a indicag@o de quérum minimo para deliberagdo.

II1. A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente por:

a) iniciativa do(a) Presidente;

b) solicitagdao de 1/3 (um ter¢o) dos membros efetivos da liga;

¢) requerimento da coordenacao docente orientadora.

Art. 19° — Do quorum e das deliberacgdes

I. As reunioes da Assembleia Geral instalar-se-ao, em primeira convocag¢ao, com a
presenca de metade mais um dos membros efetivos e, em segunda convocac¢io, com
qualquer nimero de presentes, apos 15 (quinze) minutos de tolerancia.

II. As deliberacoes serao tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
salvo nos casos de alteracio do Regimento Interno ou dissolucio da liga, que
exigirao quorum qualificado de dois tercos (2/3) dos membros efetivos.

III. Cada membro efetivo tera direito a um voto, sendo vedado o voto por
procuracio.

IV. As decisoes da Assembleia sdo soberanas e de cumprimento obrigatorio por
todos os membros da liga.

Art. 20° — Da conducio das reunioes

I. As reunides da Assembleia Geral serdo presididas pelo(a) Presidente da liga ou, em
sua auséncia, pelo(a) Vice-Presidente.
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II. Caberd ao(a) Secretdrio(a) redigir aata da reunido, contendo o resumo das
discussoes, decisoes e lista de presenga dos participantes.

III. As atas deverao ser assinadas pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario(a), devendo ser
arquivadas para registro e consulta.

IV. As reunides poderdo ocorrer de forma presencial, virtual ou hibrida, desde que
garantida a ampla participacdo dos membros.

Art. 21° — Das deliberacoes e efeitos

I. As deliberagdes da Assembleia Geral entram em vigor imediatamente apds sua
aprovacao, salvo se houver disposi¢do em contrario aprovada em ata.

II. Nenhum ato deliberado em Assembleia podera contrariar este Regimento, as normas
institucionais da Universidade ou a legislagdo vigente.

III. As decisdes da Assembleia serao amplamente divulgadas por meio dos canais
oficiais da liga, assegurando a transparéncia e o acesso a informacao.

Art. 22° — Das disposicdes complementares

I. Poderdo participar das assembleias, sem direito a voto, os professores-orientadores,
convidados e colaboradores externos, quando houver.

II. Os casos omissos relativos ao funcionamento da Assembleia Geral serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva, ad referendum da propria Assembleia.

CAPITULO V - DA ADMISSAO DE MEMBROS

Art. 23° — A diretoria executiva, antes do término do mandato, devera realizar processo
seletivo para o ingresso de novos membros na liga

Art. 24° O ingresso na liga académica sera realizado por meio de processos seletivos
abertos, com divulgagdo prévia e descrigdo dos critérios de selegdo, numero de vagas e
etapas do processo.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 25° — Sao direitos dos membros:

I. Participar de todas as atividades, reunides e deliberagdes da liga;

II. Ter acesso a cursos, oficinas, mentorias e demais a¢cdes promovidas pela liga;

II1. Propor agdes, eventos e projetos relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensao;

IV. Receber certificado de participacdo, conforme critérios estabelecidos pela Diretoria
e pela universidade.

Art. 26° — Sao deveres dos membros:

I. Respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os membros da liga e a comunidade
académica;

I1. Participar ativamente das atividades e projetos desenvolvidos pela liga;

ITII. Manter conduta ética, colaborativa, responsavel e inclusiva em todas as agdes da
liga;

IV. Cumprir os prazos e responsabilidades assumidos junto a Diretoria e aos projetos da
liga.

CAPITULO VII - DO CODIGO DE CONDUTA E DAS PENALIDADES

Art. 27° — Todos os membros deverdo manter comportamento ético, respeitoso,
inclusivo e colaborativo, zelando pela boa imagem e pelo bom funcionamento da liga.

Art. 28° — As faltas injustificadas e as condutas que prejudiquem o funcionamento ou a
reputacdo da liga poderdo acarretar a aplicacdo das seguintes penalidades, conforme a
gravidade do caso:
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I. Adverténcia, verbal ou escrita;

I1. Suspensdo temporaria das atividades;

II1. Desligamento definitivo da liga.

Paragrafo tnico — As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, mediante
analise do caso e direito de defesa do membro envolvido.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° — Este Estatuto podera ser alterado mediante aprovacao de dois tercos (2/3) dos
membros ativos da liga, reunidos em Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Art. 30°— Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Diretoria Executiva,
com 0 apoio e supervisdao do professor orientador.

Estatuto aprovado na assembleia geral de (data)

Aracaju/SE, de de

Presidente fundador da liga

Professor orientador
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