
 

 

ZAŁĄCZNIK NR 4 DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA KADRY 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 2 Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI W 
STARGARDZIE W PROJEKCIE „WSPARCIE KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO W 
STARGARDZIE” 

 

UMOWA WSPARCIA W PROJEKCIE 

zawarta w dniu …………………………..  w Stargardzie, pomiędzy: 

1.​ Szkołą Podstawową nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi, Osiedle Zachód A5, 

73-110 Stargard reprezentowaną przez: 

……………………………………….- Dyrektora Szkoły na podstawie 

pełnomocnictwa udzielonego zarządzeniem nr …………………………Prezydenta 

Miasta Stargard z dnia ………………………… 

  zwaną dalej „Pracodawcą”, 

a 

1.​ Panią/Panem ………….zamieszkałym/-ą w ………………….​ zatrudnionym/-ą 

u Pracodawcy na podstawie umowy o pracę z dnia ……………. na czas 

nieokreślony 

  zwanym/-ą dalej „Pracownikiem”, 

§ 1 

1.​ Niniejsza umowa dotyczy objęcia Pracownika wsparciem w zakresie 

doskonalenia kompetencji zawodowych poprzez uczestnictwo w 

następującej/następujących formach kształcenia: 

a.​ …………………………… 

b.​ …………………………… 

2.​ Wsparcie, o którym mowa w §1 ust. 1 realizowane będzie w ramach projektu 

Gminy Miasto Stargard pn. „Wsparcie kształcenia ogólnego w Stargardzie” ​
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nr FEPZ.06.09-IP.01-0064/23, współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza Zachodniego 2021 - 2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na rzecz 

aktywnego Pomorza Zachodniego, Działanie 6.9 Edukacja ogólna. 

3.​ Pracodawca wyraża zgodę na wzięcie przez Pracownika udziału w kształceniu, o 

których mowa w §1 ust. 1 niniejszej umowy w terminach ustalonych z 

wykonawcami szkoleń. 

4.​ Pracownik zobowiązuje się do udziału w kształceniu, o których mowa w §1 ust.1 

niniejszej umowy, w terminach wynikających z programu kształcenia. 

§ 2 

1.​ Pracownik bierze udział w kształceniu, o którym mowa w  §1 ust. 1 niniejszej 

umowy w godzinach pracy. 

§ 3 

1.​ Pracownik ma obowiązek uczestnictwa w kształceniu, o którym mowa w §1 ust.1 

niniejszej umowy, w terminach wynikających z jego harmonogramu. 

2.​ W przypadku niemożności wzięcia udziału w zajęciach, zgodnie z 

harmonogramem o którym mowa w §4 ust.1 niniejszej umowy, z przyczyn 

niezależnych od Pracownika, Pracownik ma obowiązek poinformowania o tym 

Pracodawcę nie później niż w dniu zajęć – przed ich rozpoczęciem. 

3.​ W przypadku niemożności wzięcia udziału w zajęciach, zgodnie z 

harmonogramem o którym mowa w §4 ust.1 niniejszej umowy, z powodu 

choroby, Pracownik ma obowiązek poinformowania o tym Pracodawcę oraz 

przedstawienia Pracodawcy zwolnienia lekarskiego. 

4.​ Pracownik ma obowiązek wykazania należytej staranności w zakresie 

przyswojenia przekazywanej wiedzy, wykonywania zadań, czynności i poleceń 

przewidzianych w programie kształcenia oraz innych przewidzianych programem 

kształcenia czynności, podczas całego okresu udziału w kształceniu, o którym 

mowa w § 1 ust.1 niniejszej umowy. 

§ 4 

1.​ Pracownik ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie, tylko w uzasadnionych 

przypadkach, wynikających z przyczyn zdrowotnych, losowych lub działania siły 
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wyższej, które nie mogły być znane Pracownikowi  w momencie zawarcia 

niniejszej umowy. 

2.​ W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie należy złożyć pisemną 

rezygnację wraz ze wskazaniem przyczyny. 

§ 5 

Po zakończeniu kształcenia, o którym mowa w §1 ust.1 niniejszej umowy, Pracownik 

ma obowiązek przedstawienia Pracodawcy dokumentów potwierdzających jego 

ukończenie oraz dokumentów potwierdzających nabycie odpowiednich 

kompetencji/kwalifikacji. 

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy 

obowiązującego prawa. 

 § 7 

Zmiany do umowy wymagają formy pisemnej. 

 § 8 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach – 

po jednym dla każdej ze stron. 

 

………………………………………… 

Pracodawca 

 

………………………………………… 

Pracownik 
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