
แบบประเมนิความพงึพอใจของครทู ีม่ตีอ่การนเิทศการจดัการเรยีน
การสอน 

โรงเรยีนลำปลายมาศ  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวดับรุรัีมย ์                        
1. แบบประเมนิความพงึพอใจของครทูีม่ตีอ่การนเิทศภายในใชเ้มือ่

ส ิน้สดุการนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 
2. ครผููรั้บการนเิทศเป็นผูป้ระเมนิและทำเครือ่งหมาย ✔ ทีต่รงกบั

สภาพความพงึพอใจ 
3. ระดบัความพงึพอใจม ี5 ระดบั 

5 หมายถงึ พงึพอใจมากทีส่ดุ    4 หมายถงึ พงึพอใจมาก    3 
หมายถงึ พงึพอใจ 

2 หมายถงึ พงึพอใจนอ้ย         1 หมายถงึ พงึพอใจนอ้ยทีส่ดุ 

ที ่ รายการ 
ระดบัความพงึ

พอใจ หมาย
เหต ุ5 4 3 2 1 

1 การนเิทศภายในโรงเรยีนชว่ย
พัฒนาการจัดการเรยีนรูข้องครดูขี ึน้ 

      

2 ขัน้ตอนของการนเิทศเหมาะสม       
3 บทบาทหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมายใน

กจิกรรมนเิทศ (ภาวะผูน้ำ/ผูต้ามทีด่)ี 
      

4 การนเิทศการจัดการเรยีนกระตุน้ความ
สนใจในการเรยีนของนักเรยีนดขีึน้ 

      

5 บรรยากาศการนเิทศเป็นกนัเอง       
6 ระยะเวลาในการนเิทศเหมาะสม       
7 สอืและเครือ่งมอืในการนเิทศเหมาะสม       
8 ผูน้เิทศมคีวามรู ้ความสามารถในเรือ่งที่

ตอ้งการนเิทศเป็นอยา่งด ี
      

9 เทคนคิ วธิกีารของผูน้เิทศมคีวาม
เหมาะสม 

      

1
0 

ผูน้เิทศใชภ้าษาและคำพดูไดเ้หมาะสม       



11 ผูน้เิทศยอมรับฟังความคดิเห็นของผูรั้บ
การนเิทศ 

      

1
2 

ผูน้เิทศใหข้อ้เสนอแนะแนวทาง
เหมาะสม 

      

1
3 

ผูน้เิทศรายงานผลการประเมนิทนัท ี
สามารถนำผลการนเิทศไปปฏบิตัไิด ้

      

ขอ้เสนอแนะในการนเิทศ 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................ 
ขอ้เสนอแนะเรือ่งทีต่อ้งการในการนเิทศครัง้ตอ่ไป 
.........................................................................................................
.........................................................................................................
.........................................................................................................
............................................ 

    ลงชือ่.....................................................ผูรั้บการนเิทศ     
ลงชือ่.....................................................ผูน้เิทศ        
      (...............................................................)                  
(...............................................................)        


