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Presentacion
Estimadas directoras y supervisoras, estimados directores y supervisores:

En el proceso de consolidacién de los Consejos Técnicos Escolares (CTE) como Comunidades de
Aprendizaje, el acompanamiento pedagdgico que ustedes realizan es fundamental para fortalecer en
cada colectivo, sus capacidades de reflexion, didlogo, deliberacién sobre el curriculo, aprendizaje y
toma de decisiones compartidas.

El escenario actual, en el que cada colectivo tiene la oportunidad y la responsabilidad de decidir los
temas que abordard en las sesiones del CTE, de seleccionar los insumos y de disefiar actividades que
promuevan la reflexion y el didlogo, es una oportunidad para que los colectivos pongan en juego
diversos elementos distintivos de las comunidades de aprendizaje, tales como: la colaboracién, el
compromiso, la participacion, la confianza y la apertura entre agentes educativos y docentes; observar
como se estan desarrollando estos rasgos en el CTE es fundamental para la toma de decisiones.

Antes y durante las sesiones del CTE pueden obtener informacion acerca de las maneras en que los
colectivos estan ejerciendo esta autonomia y los apoyos que podrian requerir de parte de ustedes. Por
ejemplo, pueden identificar avances y retos de los colectivos en torno a los temas que abordan en la
sesion, el énfasis que dan a los asuntos pedagdgicos, las actividades que disefan para analizar el tema
que decidieron abordar, la manera en que agentes educativos y docentes se involucran en la tarea, las
formas de participacion y didlogo, sobre qué asuntos reflexionan, entre muchos aspectos mas.

Lo anterior, les permitird disefiar estrategias para fortalecer el intercambio de experiencias, la
reflexién sobre la practica y el aprendizaje entre pares en las sesiones colegiadas.

Las Orientaciones para la preparacion de la Tercera Sesion Ordinaria del CTE, les proponen profundizar
en torno al aprendizaje profesional docente, situado y entre pares, el cual se centra en los problemas
que enfrentan las y los docentes en la reflexidn sobre la practica y el didlogo horizontal.

Esto no significa que dejen de lado su liderazgo, sino que resignifiquen su funcién para convocar a sus
agentes educativos y docentes al didlogo profesional, participen en el CTE como un integrante mas,
con saberes, experiencias y responsabilidades especificas, orienten el trabajo y establezcan
condiciones de colaboracion.

Directoras y directores, supervisoras y supervisores, sumemos esfuerzos para fortalecer a los
colectivos, a fin de que ejerzan su autonomia profesional orientados por el compromiso compartido
de brindar a nifas, niflos y adolescentes una educacidn democratica, humanista, cientifica,
inclusiva, intercultural y con justicia social.

Educacidn para la transformacion



Agenda de Trabajo

e Para la preparacion de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar (CTE) se les

propone abordar los siguientes temas:
e Aprendizaje profesional docente: situado y entre pares. o Preparacién de la Tercera Sesién

Ordinaria del CTE.

Propositos

e Reflexionar sobre el aprendizaje profesional docente en el contexto del Consejo Técnico Escolar,

como comunidad de aprendizaje.
e Organizar la Tercera Sesion Ordinaria del CTE.



Orientaciones

Aprendizaje profesional docente: situado y entre pares

En este ciclo escolar, cada colectivo docente tiene la oportunidad de decidir los temas que abordara y
organizar el trabajo de la manera en que consideren mas conveniente. Esto, ademas de promover la
autonomia de los docentes para decidir como utilizar estos espacios de encuentro y de didlogo
pedagdgico, conlleva también una gran responsabilidad no solo para los directivos, sino también para
las y los docentes.

En la sesidn anterior se reflexiond en torno a tres rasgos del CTE como comunidad de aprendizaje: el
sentido de identidad y pertenencia como colectivo de profesionales de la educacion; el aprendizaje
profesional y situado que deriva de |a reflexidon sobre la practica docente y la responsabilidad
compartida en el logro de los propdsitos educativos y las metas de la escuela a través del trabajo
colaborativo.

En esta sesidn se les propone profundizar en torno al aprendizaje profesional docente que en el
contexto del CTE es situado y entre pares.

Para iniciar, compartan sus ideas sobre el aprendizaje que pueden lograr las y los docentes cuando
dialogan con sus pares sobre temas de su interés, sus experiencias de ensefianza en el aula, los
problemas, retos o dudas que tienen sobre algun contendido de ensefianza, entre otros puntos que
pueden discutir en una sesion de CTE; ¢qué pueden aprender?, équé condiciones se necesitan para
que se dé el aprendizaje?, équé ventajas tiene este tipo de aprendizaje?

¢Qué pueden aprender las y los docentes cuando dialogan con sus pares?
v/ |dentificar nuevas estrategias de ensefianza que otros docentes ya utilizan.
v/ Reconocer problemdticas comunes y alternativas de solucidn.

v/ Comprender mejor contenidos, enfoques o procesos didacticos.

v/ Ampliar su repertorio de metodologia, evaluacion y gestion del aula.

v/ Tener una vision mas profunda y compartida de los propdsitos educativos.

v/ Aprender a analizar criticamente su propia practica docente.

El aprendizaje entre pares permite crecer profesionalmente desde la experiencia real y no solo desde
la teoria.



¢Qué condiciones se necesitan para que se dé el aprendizaje entre pares?
v Ambiente de confianza y respeto.

v/ Voluntad del docente para participar y compartir.

v/ Espacios reales de didlogo, no simulados.

v Facilitacién adecuada por parte de la direccion/supervision.

v/ Tiempo suficiente y no saturado por actividades administrativas.

v/ Disposicidon para escuchar y aceptar retroalimentacion.

v/ Acceso a insumos (videos, textos, experiencias, ejemplos).

v/ Acuerdos claros para evitar interrupciones, juicios o descalificaciones.

¢Qué ventajas tiene este tipo de aprendizaje?

v/ Es mas significativo porque parte de experiencias reales del aula.
v/ Genera soluciones practicas y contextualizadas.

v Fortalece el trabajo colaborativo y la identidad del colectivo.

v/ Permite una reflexién honesta y horizontal.

v/ Reduce la sensacién de aislamiento en los desafios docentes.

v/ Favorece la construccién de una cultura docente mas profesional.



Se les sugiere observar el video Potencial La formacion docente situada, impartida por Graciela
Cordero, del minuto 32:25 al 40:02 y del 44:48 al 48:00.

En el video, al hablar del Enfoque de la formacioén situada, la investigadora sefiala algunas
caracteristicas como las siguientes:

Los intereses de formacién del profesorado emergen del andlisis del contexto en que se
encuentra la escuela. Los problemas que enfrenta la escuela son especificos, por lo que cada
escuela enfrenta problemas diferentes.

El aprendizaje situado aboga por una cultura de trabajo colegiado. La colaboracién profesional

estd basada en la confianza y el respeto.

La formacidn entre pares es un proceso de aprendizaje horizontal.

El aprendizaje situado se basa en un ejercicio de indagacion y reflexion de la practica docente:

B &

lo que hago en el aula, ¢por qué lo hago asi y no de otra manera?
En el aprendizaje situado el conocimiento pedagdgico del maestro se hace publico.
Para que se dé el aprendizaje, se requiere de la voluntad de las y los docentes y de condiciones

B &

estructurales.
o ¢Qué otras ideas relevantes agregarian?

¢Qué otras ideas relevantes agregarian sobre el aprendizaje situado?

v El aprendizaje se convierte en accion al probar estrategias en el aula y volver a analizarlas.
v/ Cada escuela genera su propio conocimiento profesional y no depende solo de “capacitacion
externa”.

v El intercambio entre pares es un motor para la innovacion.

v La reflexion situada permite conectar el curriculum con la realidad social, cultural y
emocional de los alumnos.



En colectivo dialoguen sobre cada una de ellas, piensen en sus colectivos y analicen si cuando se
reunen en el CTE, la forma en que se desarrolla, los temas que abordan, la manera en que participan
las y los docentes, tanto en las actividades como en el momento de intercambiar ideas y experiencias,
se generan aprendizajes.

Otro elemento importante que se sefiala en la conferencia es que para el aprendizaje se requiere de la
voluntad de las y los docentes, asi como de condiciones estructurales, équé tipo de condiciones
consideran necesarias?, écOmo promover en las y los maestros la motivacion y el deseo de aprender
cuando se retnen en el CTE?

¢Qué condiciones estructurales son necesarias y cdmo motivar a los docentes?
Condiciones estructurales necesarias

v/ Agenda del CTE centrada en temas pedagdgicos, no administrativos.

v/ Tiempo protegido y con propésito.

v/ Materiales accesibles (videos, documentos, casos, ejemplos).

¢/ Organizacion clara de roles para evitar improvisacion.

v/ Espacios comodos, sin interrupciones.

écomo promover en las y los maestros la motivacion y el deseo de aprender cuando se retinen en el
CTE?

v/ Proponer actividades concretas que involucren participacion.

v/ Reconocer el trabajo y aportaciones de cada docente.

v/ Generar acuerdos reales y dar seguimiento entre sesiones.

v/ Relacionar el analisis con problemas genuinos del aula que los docentes realmente viven.

v/ Mostrar resultados o avances derivados del trabajo colegiado.

La experiencia de formacion in situ pone en comun un saber tedrico y experiencial gue, para quienes lo comparten,
encuentran valioso para su movilizacion como docentes, para la cualificacion personal y profesional y para la
promocidn de cambios. En este intercambio, los docentes aprenden, adquieren estrategias y herramientas adecuadas
para resolver los problemas y tomar decisiones, (Calvo, 2015, p.6)




Preparacion de la Tercera Sesion Ordinaria del CTE

En |la preparacion de la Tercera Sesion y para avanzar en la autonomia que tiene el colectivo en su
organizacion y desarrollo, es necesario tomar decisiones sobre qué dialogar del tema seleccionado,
como hacerlo, quién dirigird las actividades, qué recursos o materiales van a utilizar, entre otros
aspectos para su preparacion.

Para ello, es importante que la Directora o el Director, o la Supervisora o Supervisor:

Involucren a algunas o algunos docentes en la organizacidn de la sesién, acordando con ellas y
ellos los insumos que revisaran del tema que hayan seleccionado.

Revisen en conjunto (quienes participan en la coordinacion de la sesién), previo a la sesion, los
insumos a utilizar y determinen los puntos mas relevantes que es necesario dialogar con el
colectivo.

Propongan alguna actividad, diferente a leer un documento u observar un video, que lleve al
colectivo a reflexionar sobre los puntos relevantes que han determinado.

Propongan algunas estrategias para promover el didlogo, para que docentes y agentes
educativos planteen preguntas que permitan profundizar o aclarar los puntos relevantes que
han abordado e invitarles a compartir sus experiencias, retos o dudas que tengan al respecto.

Apoyar a los colectivos en el ejercicio de su autonomia y en su aprendizaje a partir del didlogo
reflexivo, es parte del acompainamiento que el personal con funciones de supervision y de direccion
realizan para transformar la educacion.

3. Actividad propuesta para la Tercera Sesion del CTE
Actividad: “De la experiencia al aprendizaje: diagndstico colaborativo del aula”
Duracién: 45-60 minutos

Propdsito: Reflexionar de manera situada y entre pares sobre un problema real del aula para
identificar causas, estrategias y alternativas de mejora.

Fase 1. Trabajo individual (10 minutos)
Cada docente escribe en una hoja o ficha:

Un problema recurrente en su aula (lectoescritura, conducta, motivacién, comprension, asistencia,
etc.).

Acciones que ha intentado.



Lo que no ha funcionado.

Lo que si ha tenido resultados.

Fase 2. Intercambio entre pares (15 minutos)

Se forman equipos de 3—4 docentes.

Cada docente comparte su problema y recibe preguntas como:
¢Qué factores del contexto influyen?

¢Qué acciones podrian probarse?

¢Qué experiencias similares tiene algun compafiero?

Fase 3. Sistematizacion (15 minutos)
Cada equipo registra:

Problemas comunes detectados.
Estrategias que podrian funcionar.

Dudas que necesitan aclararse en los siguientes CTE.

Fase 4. Conclusion del colectivo (10 minutos)
En plenaria, los equipos comparten:
Una estrategia que desean implementar.

Un compromiso de seguimiento para la cuarta sesion.

Productos del CTE
v Lista de problemas comunes.
v/ Estrategias situadas generadas por los propios docentes.

v/ Acuerdo de seguimiento para la proxima sesion.



Insumos

Video: Ponencia|La formacion docente situada.
Orientaciones para la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Escolar del tema
seleccionado.

Referencia

Calvo, G., & Camargo Abello, M. (2015). Hacer escuela en la formacién de docentes ndveles.
Paginas de educacion, 8(1). https://dialnet.unirioja.es/ servlet/articulo?codigo=6761509



Estrategias Nacionales

Desde el aula: La voz de quienes hacen la Nueva Escuela Mexicana

#5 |4 voz de quienes

GU ’ hacen la Nueva
WA Al Escuela Mexicana

Les invitamos a escuchar el ciclo de entrevistas Desde el
aula: La voz de quienes hacen la Nueva Escuela Mexicana,
en las que maestras, maestros, especialistas y personas
funcionarias publicas compartieron sus perspectivas acerca
del Plan de Estudio 2022.

Les invitamos a escuchar el podcast Voces del Territorio, en
el que se presentan las experiencias de maestras y maestros
de escuelas multigrado. Los ultimos dos episodios se
transmitirdn el 19 y el 26 de noviembre de 2025, a las 16:00
horas (Centro de México), a través de los canales de
Facebook y Youtube de la Secretaria de Educacion Publica.
Facebook: https://www.facebook.com/SEPmx

YouTube: https://www.youtube.com/@canalsep

También pueden revisar los programas que ya fueron
transmitidos en las siguientes ligas:

Episodio 1.
https://www.youtube.com/watch?v=5KtqYs5NRs4 Episodio
2. https://www.youtube.com/watch?v=aW_laqU_Vo0
Episodio 3.
https://www.youtube.com/watch?v=4H6-FYgMZ9c Episodio
4. https://www.youtube.com/watch?v=0pQLKQREKOI

Educacion Multigrado

# & Educacitn
Multigrado

Les recomendamos visitar el micrositio de Educacion
Multigrado, en el que encontraran herramientas,
experiencias y propuestas disenadas para fortalecer

una educacion inclusiva, pertinente y critica en contextos
multigrado. Ademas, esta abierta la convocatoria
permanente para nutrir la cartografia nacional, un espacio
colaborativo donde maestras, maestros, equipos directivos,
de supervision y comunidades pueden compartir sus saberes,
practicas y materiales educativos.




Gracias por visitar:
https://materialeducativo.org/

&

https://materialeseducativos.mx/

EL Mejor Material Educativo Gratuito



https://materialeducativo.org/
https://materialeseducativos.mx/

Unete a nuestro canal de Youtube:

https://www.youtube.com/channel/UC2cOMOFE8]OWPACIEY
uMeOw

Unete a nuestras paginas de Facebook:

https://[www.facebook.com/materialeducativomx/

https://[www.facebook.com/materialeseducativosmex

Material Elaborado Por MaterialEducativo.Org


https://www.youtube.com/channel/UC2c9MOFE8JOwPAc9EYuMe0w
https://www.youtube.com/channel/UC2c9MOFE8JOwPAc9EYuMe0w
https://www.facebook.com/materialeducativomx/
https://www.facebook.com/materialeseducativosmex

Grupos de Facebook:

Nombre del grupo:

Enlace para unirte:

Material Educativo

https://www.facebook.com/groups/materialeseducativosmx/

Maestros Con
Vocacion

https://www.facebook.com/groups/maestrosconvocacion

Todo Sobre Docencia

https:/lwww.facebook.com/groups/todosobredocencial

Maestro De Primaria

https://www.facebook.com/groups/maestrodeprimaria/

Material De Apoyo

https://[www.facebook.com/groups/1226193467462502]

Materiales Educativos

https://[www.facebook.com/groups/MaterialEducativoMX|

Primer Gzrggz 2025 - https://lwww.facebook.com/groups/primergradodeprimaria/
Segund_o 205320 2025 https://www.facebook.com/groups/segundogradodeprimaria/
Tercer Grado 2025 —
2026 h www.f m/gr 1 1
Cuarto Grado 2025 — https:/lwww.facebook.com/groups/cuartogradodeprimarial
2026
Quinto Grado 2025 — https://www.facebook.com/groups/quintogradodeprimaria
2026
Sexto Grado 2025 — .
2026 https://lwww.facebook.com/groups/sextogradoprimariamx

Fase 3 leroy 2do

httgs:ggwww.facebook.com!grougsgmaterialeducativogrimeryegundogrado!

Fase 4 3ero y 4to

https://[www.facebook.com/groups/materialeducativotercerycuartogrado/

Fase 5 5toy 6to

https:/lwww.facebook.com/groups/materialeducativoquintoysextogrado/

Recursos Didacticos

https://www.facebook.com/groups/937442069621501

Primer Grado

https://www.facebook.com/groups/primergradoiniciacion

Tercer Grado

https://www.facebook.com/groups/tercergradodeprimaria



https://www.facebook.com/groups/materialeseducativosmx/
https://www.facebook.com/groups/maestrosconvocacion/
https://www.facebook.com/groups/todosobredocencia/
https://www.facebook.com/groups/maestrodeprimaria/
https://www.facebook.com/groups/1226193467462502/
https://www.facebook.com/groups/MaterialEducativoMX/
https://www.facebook.com/groups/primergradodeprimaria/
https://www.facebook.com/groups/segundogradodeprimaria/
https://www.facebook.com/groups/1676345985933461/
https://www.facebook.com/groups/cuartogradodeprimaria/
https://www.facebook.com/groups/quintogradodeprimaria/
https://www.facebook.com/groups/sextogradoprimariamx/
https://www.facebook.com/groups/materialeducativoprimerysegundogrado/
https://www.facebook.com/groups/materialeducativotercerycuartogrado/
https://www.facebook.com/groups/materialeducativoquintoysextogrado/
https://www.facebook.com/groups/937442069621501/
https://www.facebook.com/groups/primergradoiniciacion/
https://www.facebook.com/groups/tercergradodeprimaria/

Grupos de WhatsApp: S

(Si el grupo esta lleno, puedes ingresar a otro o informarnos para crear uno

nuevo)

Nombre del grupo:

Enlace para unirte:

Material Educativo

https://chat.whatsapp.com/HCH4iJLOzHVFFMNvU1rEM6

MaterialEducativo.Org

https://chat.whatsapp.com/ERpWS87fBOUZ8L5fpalLH

MaterialPrimaria.Com

https://chat.whatsapp.com/CsNPTuCClg261yMVENIORO

Materia Primaria

httEs:!!chat.whatsagg.com!CugchCe8FW62AWCDiX2daR

MaterialesEducativos.Mx

https://chat.whatsapp.com/CYUY2zApjwOFPt33WUaM1N

Materiales Educativos

https://chat.whatsapp.com/KzSXWScrV4B06x2 UNRYYZ

Primer Grado 2025 — 2026

https:[[chat.whatsagp.comllngl9xH8es610hZSdX4bP

Segundo Grado 2025 —
2026

https://chat.whatsapp.com/KViTT12Qu8s5qgjcZyceDzR

Tercer Grado 2025 — 2026

https://chat.whatsapp.com/JSEZWHfRDJO00diHKdKL7m

Cuarto Grado 2025 — 2026

https://chat.whatsapp.com/L2cbFdHJfy365Re]f50dlh

Quinto Grado 2025 — 2026

https://chat.whatsapp.com/CY f7WBA9HRUYjHAd82r

Sexto Grado 2025 — 2026

https://chat.whatsapp.com/K4f]8WiPbkZ2RtCDH1E]cx

Primer Grado De Primaria

https://chat.whatsapp.com/IR2nMeatOCWKOhAMLheZUOQO

Segundo Grado De Primaria

https://chat.whatsapp.com/CkePgSyaQh1]iS1cSIOTnP

Tercer Grado De Primaria

https://chat.whatsapp.com/Lm7RHRIUrdf1 mSpKPBjTWK

Cuarto Grado De Primaria

https://chat.whatsapp.com/ImvWWNyvfMCGclZzpRHmYj

Quinto Grado De Primaria

https://chat.whatsapp.com/L1yH7fTStOkRB1SMkozfgfD

Sexto Grado De Primaria

httgs:ﬂchat.whatsaEg.coml!ON96BEiLMhSGeg2ghch!F



https://chat.whatsapp.com/HCH4iJLQzHVFFMNvU1rEM6
https://chat.whatsapp.com/EkpWS87fB0U78L5fpalLHQ
https://chat.whatsapp.com/CsNPTuCCIg261yMVENi0RO
https://chat.whatsapp.com/CugchCe8FW62AWCDiX2daR
https://chat.whatsapp.com/GYUY2zApjw0FPt33WUaM1N
https://chat.whatsapp.com/KzSXWScrV4B06x2UNkYYZp
https://chat.whatsapp.com/JfgY19xH8es61OkZSdX4bP
https://chat.whatsapp.com/KVjTT12Qu8s5qjcZyceDzR
https://chat.whatsapp.com/JSEZwHfRDJQ00diHKdKL7m
https://chat.whatsapp.com/L2cbFdHJfy365ReJf5OdIh
https://chat.whatsapp.com/CYppQf7wBA9HRUYjHAd82r
https://chat.whatsapp.com/K4fJ8WiPbkZ2RtCDH1EJcx
https://chat.whatsapp.com/IR2nMeat0CWKOhAMLhe7U0
https://chat.whatsapp.com/CkePgSyaQh1JiS1cSIOTnP
https://chat.whatsapp.com/Lm7RHR9Urdf1mSpKPBjTWK
https://chat.whatsapp.com/ImvWWNyvfMCGclZzpRHmYj
https://chat.whatsapp.com/L1yH7fTStOkB1SMkozfqfD
https://chat.whatsapp.com/JON96BEiLMh5GeQgkdYcJF

Grupos de Telegram: o

Nombre del irte:
srupo: Enlace para unirte:
Material : ‘
et https://t.me[+IIHVu6TM6NjMzBh
Prlmsrrinci;aridao De https:/[t.me[+P tocv7plARzNGEX
Segsrl‘;li?]fa;;?ado https://t.me/+IpMcBBQOjCgs5NzIx
Tercs:irijijao De https:/[t.me[+2uQuORxbemQwZjRh
Cuar;(r)m(;’;?go De https://t.me/+]uTdpgAlvgEyNjZh
Qum;)in?;?iio De https://t.me[+wHpCJ-TvP7gwYjZh
Sex‘gig:s: ¢ | httpsi/ft.mel+]LXI ZORU2d41NTEX

Visita:

https://[materialeducativo.org| <-> https://materialeseducativos.mx



https://t.me/+9lIHVu6TM6NjMzBh
https://t.me/+P_tocv7pIAkzNGEx
https://t.me/+IpMcBB0jCgs5NzIx
https://t.me/+2uOuORxbemQwZjRh
https://t.me/+JuTdpqAlvqEyNjZh
https://t.me/+wHpCJ-TvP7gwYjZh
https://t.me/+JLXLZ0RU2d41NTEx
https://materialeducativo.org/
https://materialeseducativos.mx
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