
 
 
 

 
 

Organisational Capacity Assessment (OCA) and Capacity 
Development Grants for LGBTQIA+ organisations in Armenia, 

Moldova and Ukraine​
​

Formular de aplicare 
 
I. Chestionar de auto-evaluare organizațională (ghid de completare) ​
Vă rugăm să completați documentul 2. Chestionar de auto-evaluare organizațională.  
Completați scorurile utilizând listele automate din coloanele C și D. 
​
Dacă anumite domenii de dezvoltare organizațională reprezintă o prioritate pentru organizația 
dumneavoastră (și primesc un scor egal sau mai mare decât 3 în coloana Nivel de prioritate), 
puteți completa cele două câmpuri alăturate cu informațiile necesare (Coloana E: nevoile și 
provocările cu care se confruntă organizația în acel domeniu; Coloana F: activitatea/activitățile 
propuse pentru a ameliora situația). 
Vă rugăm să vă asigurați că ați completat coloanele C și D (folosind listele automate) pentru toate 
domeniile de dezvoltare organizațională. 
​
Vă recomandăm să completați chestionarul de auto-evaluare organizațională înainte de a 
completa formularul de aplicare. Chestionarul vă poate ajuta să consolidați aplicația.  
 

II. Informații generale despre aplicant:  
 

Denumirea oficială a organizației în limba 
română, în engleză și acronim 

 

Numărul de înregistrare a entității legale (dacă 
este cazul) 

 

Țara și regiunea  

Persoana de contact (Nume și funcție)   

Email  

Număr de contact (Signal)   

Perioada de activitate a organizației / 
inițiativei:  

 

Numărul de angajați /membri în organizație: 
(angajați full-time sau part-time, voluntari)  

 

Vă rugăm să indicați dacă 
organizația/inițiativa face parte dintr-o coaliție 

 



/ consorțiu LGBTQIA+ 
regională/internațională:   

Site-ul / paginile de social media a 
organizației (dacă este cazul) 

 

Zona geografică în care sunt implementate 
activitățile organizației/inițiativei 
dumneavoastră 

 

Vă rugăm să indicați 2 persoane de referință / 
contacte ale organizațiilor sau persoanelor cu 
care ați lucrat (e-mail) 

 

Vă simțiți confortabil să lucrați în engleză? ▢ Yes                    ▢ No 

Buget planificat:  

Perioada de implementare a proiectului (până 
la 10 luni, începând cu 1 februarie până la 30 
noiembrie 2026)  

 

Vă rugăm să lăsați aici o scurta descriere 
alproiectului de dezvoltare organizațională cu 
care aplicați (max. 150 cuvinte):   

 

 

Vă rugăm să oferiți o scurtă descriere a organizației / inițiativei, făcând referire la misiune, 
viziune, grup-țintă, principalele activități pe care le desfășurați pentru a susține comunitatea 
LGBTQIA+, numărul de persoane implicate, condusă de membrii comunității, etc. În ce mod 
organizația / inițiativa acționează pentru a proteja și promova drepturile grupurilor vulnerabile 
din comunitate? (max. 200 cuvinte)  
​
​
 

 

Descrieți principalele provocări și nevoie cu car ese confruntă organizația la moment, dar și 
căror riscuri este expusă. Cum aceste nevoi și riscuri afectează activitatea organizația? Ce 
acțiuni au fost întreprinse până acum pentru a face față provocărilor? Cât de eficiente au fost? ​
​
În cazul în care organizația a beneficiat de sesiuni de planificare strategică sau alte evaluări 
organizaționale, vă rugăm să le indicați în casetă. Cum au fost integrate recomandările în 
activitatea organizației? (În cazul în care organizația nu a beneficiat de o asemenea oportunitate 
- acest fapt nu este un obstacol și nu va afecta evaluarea aplicației). (max.300 cuvinte) 
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​
​
 
​
II. Descrierea proiectului ​
Vă rugăm să descrieți în următorul capitol proiectul pe care îl depuneți pentru dezvoltarea capacității 
organizației. Ținem să menționăm că proiectul și activitățile finale vor fi modificate /adaptate după ce 
organizația va parcurge evaluarea organizațională condusă de către expertul OCA și validate de către 
organizație și ERIM în perioada de contractare. Astfel, proiectul final de finanțat poate arăta diferit de cel 
propus în această etapă.  

Vă rugăm să descrieți problema pe care o va aborda proiectul dvs. și obiectivele acestuia. Ce 
activități 1 propuneți pentru a îmbunătăți capacitățile, reziliența și eficacitatea organizației / 
inițiativei?  De ce sunt necesare acestea și cum veți măsura atingerea acestor obiective? (max. 
350 de cuvinte) ​
Chestionarul de auto-evaluare organizațională, pe care îl găsiți atașat setului de aplicare, vă poate 
ghida în definitivarea proiectului.  
 
​
​
 
​
 

 

​
 

Ați 

primit sau ați solicitat altă finanțare pentru a consolida capacitățile și rezistența organizației 
dumneavoastră în ultimii doi ani ? Dacă da, vă rugăm să furnizați detalii despre proiecte 
(donator, sumă, activități, rezultate). 
Donator Suma  Scurtă descriere a proiectului  

2 Alte forme de asistență non-financiară pot include: instruiri sau consultanță pe teme precum legislația fiscală 
și legislația antreprenorială, consultanță privind înregistrarea organizației și a formei de muncă, ateliere de 
lucru pe teme de securitate cibernetică, securitate fizică și sănătate mintală, schimburi de experiență cu alte 
OSC-uri, inițiative, etc. 

1 Vă rugăm să consultați ghidul de aplicare pentru detalii despre activitățile eligibile în cadrul acestui suport.  
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Ce riscuri și dificultăți anticipați în implementarea proiectului și ce măsuri  veți lua pentru a le 
diminua? (max. 300 cuvinte) 
 
​
 
 

De ce alt sprijin non-financiar ați avea nevoie pentru a spori reziliența organizației2? 
​
 
 



   

   

 

​
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IV. Plan de acțiune​
​
Indicați în tabelul de mai jos activitățile ce vor fi realizate pentru a obține rezultatele propuse. Activitatea propusă mai jos are titlu de exemplu. 
Puteți adăuga linii suplimentare, după necesitate. ​
 

 Activitate Rezultate Perioada de 
implementare 

Locație  Mijloace de verificare 

Ex:   
A1. Suport 
juridic 

10 membri ai 
Consiliului și 
conducerea 
superioară 
primesc 24 de ore 
de consultări 
juridice, fiscale și 
de gestionare a 
crizelor 

august – 
octombrie 2024 
(2 luni) 

Online 1.​ Raport de analiză juridică cuprinzătoare 
2.​ Analiza structurii de guvernare 
3.​ Noul plan de management financiar pus în aplicare 

 
 

1.      

2.  

 

    

 

 

 

​
 

​
​
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Submission of the application: ​
​
The application package includes mandatorily the following documents:  

I. Application Form (.doc) ​
II. Organizational Self-Assessment Questionnaire (.xlsx) ​
III. Budget Form (.xlsx) 

 

The application package can be submitted in local languages (Armenian, Romanian, Ukrainian) or English to 
the email address: ocasupporteap@media-csos.com  

 

Please state in the subject line “Application OCA for country name”. The applications should be submitted 
in word, please, provide an English version of your application to the original one (Google translate is an 
acceptable method of translation).  

Project proposals must be submitted online by October 27, 2025 at 10:00 Lyon time.  

 

ERIM will be hosting an information session on October 10, 2025.  

To participate, please register here and submit your questions in advance.​
​
​
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