Orientaciones técnicas para la configuracion en Moodle

Tipo de actividad: foro (en Moodle tenemos actividades y recursos).

Calificacion: XXXXX

Tipo de foro: discusion simple (es la opcidn que permite que todos

respondan a una misma consigna en el mismo hilo de interaccién, lo

cual facilita el seguimiento).

Disponibilidad: XXXXX

Para saber mas de la configuracion de los foros en Moodle, visualizar

este video tutorial

Informacion que vera el estudiante en Moodle

(Puede editar este banner)
Foro académico de debate

sobre el fema XXX

Nombre del curso:
Codigo del curso:
Ponderacion de la actividad:

Descripcion o infroduccién a la actividad

Brevemente expone la temdtica, relacidon con el contenido de la
unidad/modulo vy la implicacion en el aprendizaje.


https://radd.virtual.usac.edu.gt/actividad-foro/
https://radd.virtual.usac.edu.gt/actividad-foro/

Resultado de aprendizaje

Tomar en cuenta que debe tener relacidon directa con la competencia del
Curso y criterios de desempeno

Consigna

Presentar la pregunta generadora sobre el tema que se requiere debatir.
Tomar en cuenta que para que efectivamente se genere debate, la
consigna debe delimitar la opinidn de los participantes en posturas claras.

Ejemplo: Basado en XXXX tema, ;estd de acuerdo con la postura de XXX?

Instrucciones

Para participar en un foro de debate, es importante seguir ciertas pautas
garantizando una experiencia positiva y enriquecedora para todos los
participantes.

1. La participacion es obligatoria, por lo que se espera que cada
participante contribuya de manera significativa a la discusion.

2. Se solicitan dos participaciones como minimo. La primera para dar
respuesta a la consigna, incluyendo una cita bibliografica y la
segunda comentando el aporte de un companero.

3. Tener en cuenta que cada participacion no debe exceder las 150
palabras, para garantizar que todas las opiniones sean escuchadas,
evitando que la discusion se vuelva demasiado larga vy dificil de
seguir. Si se excede este limite, el tutor puede eliminar la
participacion.

4. Argumentar los aportes pertinentemente en relaciéon con la
consigna, los comentarios deben estar relacionados directamente
con la temdatica en discusidon y ofrecer un andlisis o reflexidon critica
sobre la misma.

5. Citary referenciar de acuerdo con la normativa APA 7ma edicidn,
por lo menos un autor que respalde su postura respecto al tema.

Instrumento de evaluacién



(Para la redaccion de los criterios tome como base el nivel del desempeno
establecido en el objetivo de aprendizaje, auxiliese de la Taxonomia de
Bloom o Marzano).
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https://drive.google.com/drive/folders/1lYpMhmg60ZBUWyjdKWaAUcSG8wiGCwMi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lYpMhmg60ZBUWyjdKWaAUcSG8wiGCwMi?usp=drive_link
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