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รา่ง 

ระเบยีบสหกรณเ์ครดติยเูนีย่น……………………..…….จำกดั 
วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ  

พ.ศ. ……… 
​  

อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณเ์ครดติยเูนีย่น
……………..……………..จำกดั พ.ศ….. 
ขอ้….. และขอ้.…. ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที.่....ครัง้ที่
….... เมือ่วนัที…่……………ไดก้ำหนดระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่
สมาชกิ ดงัตอ่ไปนี ้
​ ​ขอ้ 1 ระเบยีบนีเ้รยีกวา่ “ระเบยีบสหกรณเ์ครดติยเูนีย่น
……….……...…..…จำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ พ.ศ
…….……..” 
​ ​ ขอ้ 2 ระเบยีบนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศ
เป็นตน้ไป  
​ ​ ขอ้ 3 ใหย้กเลกิ 
 ​         3.1 ระเบยีบสหกรณเ์ครดติยเูนีย่น........................
จำกดั วา่ดว้ยการใหเ้งนิกู ้พ.ศ……….  

        3.2 ประกาศหรอืมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ 
ซึง่มขีอ้กำหนดขดัหรอืแยง้กบั 

ระเบยีบนีใ้หใ้ชร้ะเบยีบนีแ้ทน 
ขอ้ 4 ในระเบยีบนี ้ 
“สหกรณ”์ หมายถงึ สหกรณเ์ครดติ

ยเูนีย่น......................................................................จำกดั 
“สมาชกิ” หมายถงึ สมาชกิสหกรณเ์ครดติ

ยเูนีย่น............................................................จำกดั 
“คณะกรรมการดำเนนิการ” หมายถงึ คณะกรรมการดำเนนิ

การสหกรณเ์ครดติยเูนีย่น.....จำกดั 
“ประธานกรรมการ” หมายถงึ ประธานกรรมการสหกรณเ์ครดติ

ยเูนีย่น.........................จำกดั 
“ผูจั้ดการ” หมายถงึ ผูจั้ดการสหกรณเ์ครดติ
ยเูนีย่น........................................................จำกดั 
“งวดชำระหนี”้ หมายถงึ งวดเดอืนทีส่มาชกิผอ่นชำระหนีเ้ป็น

รายเดอืน 
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“อสงัหารมิทรัพย”์ หมายถงึ ทีด่นิทีม่โีฉนด หรอื น.ส. 3 ก. 
หรอืหอ้งชดุ หรอืทีด่นิพรอ้มอาคาร           หรอืสิง่ปลกูสรา้ง อนัปลอด
จากภาระจำนอง 

หมวด 1 
ขอ้กำหนดท ัว่ไป 

ขอ้ 5 สหกรณใ์หเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ 3 ประเภท คอื 
​ (1) เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ เป็นการใหเ้งนิกูใ้นกรณีสมาชกิ
มเีหตฉุุกเฉนิหรอืจำเป็นเรง่ดว่น  

(2) เงนิกูส้ามญั เป็นการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิซึง่มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่ใชจ้า่ยหรอื         การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์า่ง ๆ  

​ (3) เงนิกูพ้เิศษ เป็นการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิซึง่มวีตัถุ
ประสงคเ์พือ่สง่เสรมิการประกอบอาชพี           หรอืการเคหะหรอื
ประโยชนใ์นความมัน่คง 

​ ขอ้ 6 สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูเ้ฉพาะแกส่มาชกิเทา่นัน้  
ขอ้ 7 การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ จะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพือ่การ

อนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร แต่
จะใหเ้งนิกูเ้พือ่การใชจ้า่ยโดยไมจ่ำเป็นหรอืเพือ่แสวงหาผลตอบแทน
จากสหกรณไ์มไ่ด ้

ขอ้ 8 สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิ ตอ้งเสนอคำขอกูต้อ่สหกรณ์
ตามแบบทีก่ำหนดไว ้

 
 
 

​ ขอ้ 9 การใหเ้งนิกูท้กุประเภทนัน้ สมาชกิผูกู้ต้อ้งทำหนังสอืกู ้
หนังสอืค้ำประกนั (ถา้ม)ี และเอกสารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหเ้งนิกูนั้น้
ใหไ้วต้อ่สหกรณต์ามแบบทีก่ำหนด โดยวงเงนิกูย้มืทกุประเภท        ทกุ
สญัญารวมกนัแลว้ ตอ้งไมเ่กนิ..............บาท ทัง้นี ้ ใหส้มาชกิชำระหนี้
โดยตรงกบัสหกรณ ์หรอืวธิอีืน่ใด          ทีส่หกรณก์ำหนดกไ็ด ้ 

ขอ้ 10 การรับเงนิกู ้ ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวา่ดว้ยการรับ - 
จา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณข์อ้ 11 การสง่เงนิงวดชำระ
หนีเ้งนิกูท้กุประเภทซึง่สมาชกิผูกู้ต้อ้งสง่ตอ่สหกรณนั์น้ ให ้
สง่ชำระหนี ้

โดยวธิกีารตามขอ้ 9 ทัง้นี ้สมาชกิผูกู้ค้วรมเีงนิเหลอืสทุธเิพยีงพอตอ่การ
ดำรงชพีของสมาชกิ 
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ใหถ้อืวา่เงนิงวดชำระหนีแ้ตล่ะงวดถงึกำหนดสง่ภายในวนั
ที.่........ของเดอืน 
    ​ ​ สำหรับสมาชกิผูกู้ป้ระกอบอาชพีเกษตรกรรมและมรีายได ้
เป็นรายปี หรอืมรีายได ้          ตามชว่งฤดกูาลผลติ คณะกรรมการ
ดำเนนิการหรอืคณะกรรมการเงนิกูอ้าจพจิารณาใหส้ง่ชำระคนืเงนิตน้​
พรอ้มดอกเบีย้ ภายในวนัสิน้ปีทางบญัช ี หรอืภายในเดอืนทีม่รีายไดจ้าก
ผลผลติกไ็ด ้  

​​ ทัง้นี ้ การสง่ชำระหนีเ้งนิกูร้วมทกุสญัญากบัสหกรณง์วด
สดุทา้ยสมาชกิตอ้งมอีายไุมเ่กนิ 75 ปี 

หมวด 2 
เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ 

ขอ้ 12 สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิแกผู่เ้ป็นสมาชกิ
ตดิตอ่กนัมาแลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่.........เดอืน 

ขอ้ 13 เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิทีใ่หแ้กส่มาชกิผูกู้ค้นหนึง่ ๆ นัน้ 
ใหม้จีำนวนไมเ่กนิ ...บาท ​
โดยคำนงึถงึรายไดแ้ละความสามารถในการชำระหนีข้องผูกู้ต้อ่งวดไม่
เกนิจำนวนงวดทีก่ำหนดตามขอ้ 17 

ในกรณีทีส่มาชกินัน้ยงัมเีงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิสญัญาเดมิ
เหลอือยู ่ เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิสญัญาใหมแ่ละสญัญาเดมิรวมกนัจะมี
ตน้เงนิเกนิกวา่จำนวนในวรรคแรกไมไ่ด ้

 ขอ้ 14 การรับเงนิกูข้องสมาชกิ สหกรณจ์ะจา่ยเงนิกูใ้หแ้ก่
สมาชกิผูกู้ผ้า่นบญัชธีนาคารหรอืบญัชเีงนิฝากในสหกรณท์ีเ่ป็นชือ่ของ
สมาชกิผูกู้เ้ทา่นัน้ 

ขอ้ 15 หลกัประกนัสำหรับเงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ นอกจาก
หนังสอืกูซ้ ึง่สมาชกิผูกู้ไ้ดท้ำไว ้        ตอ่สหกรณแ์ลว้ กไ็มต่อ้งมี
หลกัประกนัอยา่งอืน่อกี 

ขอ้ 16 การใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจมอบอำนาจใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอื
กรรมการดำเนนิการ หรอืผูจั้ดการ ตามทีเ่ห็นสมควร เป็นผูพ้จิารณาและ
อนุมตักิารใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิแทนคณะกรรมการดำเนนิการกไ็ด ้และ
ใหผู้ไ้ดรั้บมอบอำนาจดงักลา่วนัน้รายงานการอนุมตัเิงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบดว้ย   

ขอ้ 17 การสง่เงนิงวดชำระหนี ้ ใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่คนืเงนิกูเ้พือ่
เหตฉุุกเฉนิภายในวนัที.่..ของเดอืน ทัง้ตน้เงนิ เทา่ๆ กนั พรอ้มดอกเบีย้
ไมเ่กนิ 12 งวด 
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ขอ้ 18 สมาชกิทีข่าดสง่คา่หุน้รายเดอืน หรอืคา้งชำระงวด
เงนิกูข้องสหกรณป์ระเภทใด ๆ กต็าม สหกรณจ์ะไมรั่บพจิารณาคำขอกู ้
เพือ่เหตฉุุกเฉนิ เวน้แตจ่ะไดช้ำระเงนิทีค่า้งดงักลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 3 
เงนิกูส้ามญั 

​ ขอ้ 19 สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูส้ามญัแกผู่เ้ป็นสมาชกิตดิตอ่กนัมา
แลว้เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 6 เดอืน เพือ่ใชจ้า่ยหรอืการอนัจำเป็นหรอืมี
ประโยชนต์า่ง ๆ แกส่มาชกิ ตามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1)​ เพือ่ใชจ้า่ยสว่นตวัหรอืเพือ่ใชจ้า่ยในครอบครัว 
(2)​ เพือ่การปรับปรงุตอ่เตมิหรอืซอ่มแซมทรัพยส์นิ
ของสมาชกิหรอืบพุการ ี

(3)​ เพือ่การศกึษาของสมาชกิหรอืบตุรสมาชกิ 
(4)​ เพือ่การประกอบอาชพีของสมาชกิ 

ขอ้ 20 จำนวนเงนิกูส้ามญัทีใ่หแ้กส่มาชกิผูกู้ค้นหนึง่ ๆ นัน้ 
ยอ่มสดุแตค่ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเห็นสมควร โดยวงเงนิกูส้งู
สดุตอ้งไมเ่กนิ....เทา่ของเงนิคา่หุน้ของสมาชกิทีม่อียูใ่นขณะนัน้ แตต่อ้ง
ไมเ่กนิ ......... บาท 

  ​ ในกรณีทีส่มาชกิกูเ้งนิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีม่อียูใ่นสหกรณ ์คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิรายนัน้โดยไมต่อ้งมี
หลกัประกนักไ็ด ้ทัง้นี ้ใหกู้ไ้ดภ้ายในจำนวนไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของคา่หุน้
ทัง้หมดทีต่นมอียู ่สำหรับสมาชกิทีม่กีารกูเ้งนิสามญัไมว่า่รวมสญัญาหรอื
กูส้ญัญาใหมก่ต็าม แลว้มจีำนวน​
เกนิกวา่รอ้ยละ 90 ของมลูคา่หุน้ ใหใ้ชห้ลกัประกนัตามขอ้ 25 แทน 

กรณีสหกรณม์ผีลการดำเนนิงานขาดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้
วา่จะขาดทนุสะสม มใิหน้ำความในวรรคสองมาใชพ้จิารณา 

กรณีกูส้ามญัเพือ่การประกอบอาชพี ใหส้มาชกิผูกู้จั้ดทำ
แผนการประกอบอาชพีเสนอคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ประกอบการ
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พจิารณาดว้ย โดยคำนงึถงึความตอ้งการใชเ้งนิทนุใหเ้หมาะสม​
ตามแผนการประกอบอาชพีและความสามารถในการชำระหนีข้องสมาชกิ 

โดยสมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิเพือ่การประกอบอาชพี ตอ้ง
เสนอคำขอกูถ้งึคณะกรรมการดำเนนิการตามแบบทีก่ำหนดไว ้ รวมทัง้
รายละเอยีดและหลกัฐานตา่ง ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รายการสนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิ ​
รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย แผนการประกอบอาชพีทีจ่ะใชเ้งนิกู ้ รายละเอยีด
หลกัฐานทีจ่ะใชเ้งนิกู ้รายละเอยีด​
แหง่ความตอ้งการเงนิกู ้ จำนวนทนุทีส่มาชกิผูกู้จ้ะออกเอง โดยตอ้ง
แสดงหลกัฐานตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้ 21 การใหเ้งนิกูส้ามญั คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาและอนุมตักิารใหเ้งนิกูส้ามญัแกส่มาชกิไดต้ามระเบยีบนี ้ 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเงนิกูข้ ึน้
ตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณข์อ้..... เพือ่มอบอำนาจหนา้ทีใ่นการ
พจิารณาและอนุมตัใิหเ้งนิกูส้ามญัแกส่มาชกิกไ็ด ้ในวงเงนิไมเ่กนิ .........
บาท 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูร้ายงานผลการอนุมตัเิงนิกูแ้ละขอ้
วนิจิฉัยทัง้ปวงเสนอคณะกรรมการ 

ดำเนนิการทราบทกุเดอืน 
​ ขอ้ 22 สหกรณจ์ะใหเ้งนิกูส้ามญัแกส่มาชกิรายหนึง่ ๆ ไมเ่กนิ 

….. สญัญา 
​ ในกรณีทีม่กีารทำสญัญาเงนิกูใ้หม ่ สำหรับเงนิกูส้ามญัหรอืมี

การรวมสญัญา จะตอ้งชำระหนีต้ามสญัญาเดมิมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 งวด   
​ ความในวรรคสอง ไมใ่ชบ้งัคบักรณีวงเงนิกูข้องสมาชกิผูกู้ย้งั

ไมเ่กนิรอ้ยละ 75 ของวงเงนิกูท้ัง้หมด 
​ ขอ้ 23 กรณีสหกรณม์เีงนิทนุไมเ่พยีงพอตอ่การใหกู้แ้ก่
สมาชกิ ในการใหเ้งนิกู ้ใหพ้จิารณาตามลำดบัการเสนอคำขอกูก้อ่นหลงั 
 
 
 
​ ​ ขอ้ 24 การสง่เงนิงวดชำระหนีส้ำหรับเงนิกูส้ามญั ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการหรอืคณะกรรมการเงนิกู ้ พจิารณากำหนดใหส้มาชกิ
ผูกู้ส้ง่คนืเงนิกูส้ามญัเป็นงวดรายเดอืน ๆ ละเทา่กนัพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ 
หรอืใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่คนืเงนิกู ้ พรอ้มดอกเบีย้ โดยสง่จา่ยเป็นงวดราย
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เดอืน ๆ ละเทา่กนัเป็นจำนวน​
กีง่วดกส็ดุแตเ่ห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จำนวนและวตัถุ
ประสงคแ์หง่เงนิกู ้แตต่อ้งไมเ่กนิ 150 งวด  
      ​ ​  การสง่เงนิงวดชำระหนีส้ำหรับเงนิกู ้ เพือ่การประกอบอาชพี 
ใหค้ณะกรรมการเงนิกูพ้จิารณากำหนดใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่ชำระคนืเงนิตน้ 
ภายใน......เดอืน หรอืในเดอืนทีม่รีายไดจ้ากผลผลติแลว้กไ็ด ้แตส่มาชกิ
ผูกู้จ้ะตอ้งชำระดอกเบีย้ตามตน้เงนิคงเหลอืทกุเดอืน นับแตว่นัทำ
หนังสอืกูห้รอืหลกัฐานการกู ้

ขอ้ 25 หลกัประกนัสำหรับเงนิกูส้ามญั สมาชกิผูกู้จ้ะตอ้งจัด
ใหม้หีลกัประกนัอยา่งใดอยา่งหนึง่ หรอืหลายอยา่งรวมกนัดงัตอ่ไปนี ้
ค้ำประกนัเต็มจำนวน  

         ​ (1) สมาชกิทีม่ไิดเ้ป็นคูส่มรสของสมาชกิผูกู้ ้ ซึง่
คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรอยา่งนอ้ย....... คน ค้ำประกนัเพือ่
หนีส้นิเกีย่วกบัเงนิกูส้ามญัสญัญานัน้ แตถ่า้สมาชกิผูกู้ม้เีงนิกูส้ามญั
สญัญาเดมิเหลอือยูด่ว้ย กต็อ้งใหค้้ำประกนัเพือ่หนีส้นิเกีย่วกบัเงนิกู ้
สามญัสญัญาใหมท่ัง้หมดและตอ้งไมเ่กนิความสามารถในการชำระหนี้
ของผูค้้ำประกนั เพือ่ความมัน่คงในการใหเ้งนิกูส้ามญั คณะกรรมการ
ดำเนนิการมอีำนาจวนิจิฉัยเรยีกใหม้ผีูค้้ำประกนัมากกวา่ 1 คนกไ็ด ้
สมาชกิคนหนึง่จะเป็นผูค้้ำประกนัสำหรับสมาชกิผูกู้ม้ากกวา่......คน ใน
เวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้

​ สมาชกิผูค้้ำประกนัตอ่ราย ใหค้้ำประกนัในจำนวนเงนิกู ้
ทกุจำนวน..................บาท สมาชกิผูกู้ต้อ้งจัดใหม้สีมาชกิมาค้ำประกนั
เป็นหลกัประกนัเงนิกูอ้ยา่งนอ้ย 1 คน เศษทีเ่หลอืจากการคำนวณ ตอ้ง
จัดใหม้สีมาชกิมาค้ำประกนัเพิม่อกี 1 คน 

สมาชกิคนหนึง่จะมภีาระค้ำประกนัตอ่สหกรณใ์นฐานะผู ้
ค้ำประกนั โดยในวงเงนิของ 

สญัญาค้ำประกนั รวมกนัสงูสดุไมเ่กนิจำนวน ..... บาท หรอืไมเ่กนิ ..... 
คน ทัง้นี ้เมือ่รวมสญัญาเงนิกูแ้ละสญัญา    ค้ำประกนัของสมาชกิ 1 คน 
แลว้จะตอ้งไมเ่กนิวงเงนิตามทีก่ำหนดในขอ้ 20 

     ​ ​(2) อสงัหารมิทรัพย ์ เพือ่จำนองเป็นประกนัเต็มจำนวน
ของเงนิกู ้ใหใ้ชร้าคาประเมนิจากราคาประเมนิของทางราชการใหจ้ำนอง
เป็นประกนัเงนิกูไ้ดเ้ต็มจำนวนของราคาประเมนิ หรอืผูป้ระเมนิมลูคา่
ทรัพยส์นิรับอนุญาตใหจ้ำนองเป็นประกนัเงนิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ของ
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ราคาประเมนิ1 ผูจ้ำนองตอ้งทำประกนัวนิาศภยัหอ้งชดุหรอือาคารหรอืสิง่
ปลกูสรา้งนัน้ไวก้บับรษัิทประกนัภยัทีรั่บอนุญาตหรอืบรษัิทประกนัภยัที่
สหกรณก์ำหนด ในจำนวนเงนิเอาประกนัภยัตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การเห็นสมควร โดยระบใุหส้หกรณเ์ป็นผูรั้บผลประโยชน ์ และจะตอ้ง
ตอ่อายปุระกนัตลอดเวลาตราบเทา่ทีส่มาชกิผูกู้ย้งัชำระเงนิกูต้ามสญัญา
ไมแ่ลว้เสร็จ 

​ คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัการจำนองอสงัหารมิทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัเงนิกู ้ใหเ้ป็นภาระหนา้ทีข่องสมาชกิผูกู้เ้ป็นผูจ้า่ยทัง้ส ิน้  

    ​ ​(3) หลกัทรัพยรั์ฐบาลใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่มอบหลกัทรัพย์
รัฐบาลนัน้ตอ่สหกรณ ์และตอ้งดำเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

    ​ (4) เงนิฝากในสหกรณ ์ใหส้มาชกิผูกู้ท้ำหนังสอืยนิยอม
ตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 
​ เมือ่ผูค้้ำประกนัคนใดตายหรอืออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะ
เหตใุด ๆ หรอืมเีหตทุีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่ไมส่มควรทีจ่ะเป็น
ผูค้้ำประกนัตอ่ไป สมาชกิผูกู้ต้อ้งจัดใหส้มาชกิอืน่ ซึง่คณะกรรมการ
ดำเนนิการเห็นสมควร เขา้เป็นผูค้้ำประกนัแทนคนเดมิใหเ้สร็จภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 
​ การใหส้มาชกิผูค้้ำประกนัออกจากสหกรณไ์มว่า่เหตใุดฯ ไม่
เป็นเหตใุหผู้นั้น้หลดุพน้         จากการค้ำประกนั จนกวา่สมาชกิผูกู้จ้ะได ้
จัดใหส้มาชกิอืน่ ซึง่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรเขา้เป็น​
ผูค้้ำประกนัแทน 

ภายหลงัการทำหนังสอืค้ำประกนัแลว้ ถา้สมาชกิผูค้้ำประกนั
ไดเ้ป็นคูส่มรสของสมาชกิผูกู้ ้

สมาชกิผูกู้จ้ะตอ้งจัดใหม้สีมาชกิอืน่ ซึง่คณะกรรมการดำเนนิการเห็น
สมควร เป็นผูค้้ำประกนัของสมาชกิผูกู้โ้ดยเร็วดว้ย 

ขอ้ 26 ในกรณีทีส่มาชกิผูกู้ม้คีำขอเป็นหนังสอืและคณะ
กรรมการดำเนนิการเห็นวา่มเีหต​ุ
อนัสมควรผอ่นผันเป็นพเิศษและไดรั้บความยนิยอมเป็นหนังสอืจากผู ้
ค้ำประกนั คณะกรรมการดำเนนิการ​
จะผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชำระหนีส้ำหรับเงนิกูส้ามญัทีก่ำหนดไวต้าม
ความในวรรคกอ่นนัน้ใหแ้กส่มาชกิผูกู้ค้ราวละหนึง่หรอืหลายเดอืนกไ็ด ้
เมือ่ไดรั้บการผอ่นผันการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ ้ สมาชกิผูกู้จ้ะตอ้งชำระ
ดอกเบีย้ตามตน้เงนิคงเหลอืทกุเดอืน หา้มงดการชำระดอกเบีย้ใหก้บั

1 (ทีม่าจากระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ยการบญัชขีองสหกรณแ์ละกลุม่
เกษตรกร พ.ศ. 2563 ขอ้ 26 (4)) 
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สหกรณ ์ แตก่ารผอ่นเวลาเชน่นีร้วมกนัทัง้หมดสำหรับเงนิกูส้ามญัราย
หนึง่ ๆ ตอ้งไมเ่กนิ 6 เดอืน 

หมวด 4 
เงนิกูพ้เิศษ 

ขอ้ 27 สมาชกิทีจ่ะขอกูเ้งนิกูพ้เิศษตอ้งเป็นสมาชกิใน
สหกรณน์ี ้ตดิตอ่กนัมาไมน่อ้ยกวา่ 3 ปี เพือ่ใชต้ามวตัถปุระสงคด์งัตอ่ไป
นี ้

   ​ (1) เพือ่การเคหะ 
​ ​ (2) เพือ่การประกอบอาชพี  

การใหเ้งนิกูพ้เิศษ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาและอนุมตักิารใหเ้งนิกูพ้เิศษแกส่มาชกิ 

ขอ้ 28 สมาชกิผูกู้ท้ีย่งัสง่คนืเงนิกูพ้เิศษไมเ่สร็จ ไมใ่หไ้ดรั้บ
เงนิกูป้ระเภทอืน่อกี เวน้แต ่เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ 

 แตถ่า้สมาชกิผูกู้ม้เีหตผุลความจำเป็นอาจยืน่ขอกูเ้งนิกู ้
สามญัได ้ โดยตอ้งมวีงเงนิกูร้วมกนั   ไมเ่กนิจำนวนตามขอ้ 9 ทัง้นี ้ ให ้
เป็นอำนาจคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาตามเหตผุลความจำเป็น         
เป็นราย ๆ โดยคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งลงมตอินุมตัดิว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีเ่ขา้
รว่มประชมุ 

ขอ้ 29 การใหเ้งนิกูพ้เิศษนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ลงมตอินุมตัดิว้ยเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการดำเนนิ
การทีเ่ขา้รว่มประชมุ 

ขอ้ 30 เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัใิห ้
เงนิกูพ้เิศษ รวมทัง้​
ไดด้ำเนนิการอืน่ใดตามทีร่ะเบยีบกำหนดครบถว้นสมบรูณแ์ลว้ สมาชกิผู ้
กูจ้งึรับเงนิกูจ้ากสหกรณไ์ด ้​
การรับเงนิกูส้มาชกิผูกู้จ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่รับเงนิตามทีส่หกรณก์ำหนด 

ขอ้ 31 การสง่ชำระหนีเ้งนิกูพ้เิศษ คณะกรรมการดำเนนิการ
จะพจิารณากำหนดใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่คนืเงนิกูเ้ป็นงวดรายเดอืน ๆ ละเทา่
กนั พรอ้มดว้ยดอกเบีย้ หรอืใหส้มาชกิผูกู้ช้ำระเงนิกูพ้รอ้มดอกเบีย้ ​
โดยสง่จา่ยเป็นงวดรายเดอืน ๆ ละเทา่กนั เป็นจำนวนกีง่วดสดุแตจ่ะเห็น
เป็นการสมควรตามฐานะของผูกู้ ้ จำนวนและวตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้ แต่
ตอ้งสง่คนืตน้เงนิทัง้หมด ใหแ้ลว้เสร็จในงวดสดุทา้ยตอ้งไมเ่กนิ 360 
งวด  
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​ ​ ขอ้ 32 หลกัประกนัเงนิกูพ้เิศษ ตอ้งมหีลกัประกนัอยา่งใด
อยา่งหนึง่ หรอืหลายอยา่งรวมกนัดงัตอ่ไปนี ้ค้ำประกนัเต็มจำนวน 
           ​​  ​ (1) อสงัหารมิทรัพย ์ เพือ่จำนองเป็นประกนัเต็มจำนวน
ของเงนิกู ้ใหใ้ชร้าคาประเมนิจากราคาประเมนิของทางราชการใหจ้ำนอง
เป็นประกนัเงนิกูไ้ดเ้ต็มจำนวนของราคาประเมนิ หรอืผูป้ระเมนิมลูคา่
ทรัพยส์นิรับอนุญาตใหจ้ำนองเป็นประกนัเงนิกูไ้ดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 70 ของ
ราคาประเมนิ2 ผูจ้ำนองตอ้งทำประกนัวนิาศภยัหอ้งชดุหรอือาคารหรอืสิง่
ปลกูสรา้งนัน้ไวก้บับรษัิทประกนัภยัทีรั่บอนุญาตหรอืบรษัิทประกนัภยัที่
สหกรณก์ำหนด ในจำนวนเงนิเอาประกนัภยัตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การเห็นสมควร โดยระบใุหส้หกรณเ์ป็นผูรั้บผลประโยชน ์ และจะตอ้ง
ตอ่อายปุระกนัตลอดเวลาตราบเทา่ทีส่มาชกิผูกู้ย้งัชำระเงนิกู ้ตามสญัญา
ไมแ่ลว้เสร็จ 
​​ ​ คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัการจำนองอสงัหารมิทรัพยเ์ป็น
หลกัประกนัเงนิกู ้ ใหเ้ป็นภาระหนา้ที ่       ของสมาชกิผูกู้เ้ป็นผูจ้า่ย
ทัง้ส ิน้  
​​ ​ (2) หลกัทรัพยรั์ฐบาลใหส้มาชกิผูกู้ส้ง่มอบหลกัทรัพย์
รัฐบาลนัน้ตอ่สหกรณ ์และ        ตอ้งดำเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  
           ​​ (3) เงนิฝากในสหกรณใ์หส้มาชกิผูกู้ท้ำหนังสอืยนิยอม
ตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด​       ขอ้ 33 ตราบใดทีส่มาชกิผูกู้ย้งัสง่คนื
เงนิกูพ้เิศษไมแ่ลว้เสร็จ สมาชกิผูกู้จ้ะตอ้งยนิยอม              และอำนวย
ความสะดวกใหก้รรมการดำเนนิการหรอืบคุคลอืน่ซึง่ไดรั้บมอบหมายจาก
สหกรณ ์ เขา้ตรวจการกอ่สรา้ง ตอ่เตมิ การปรับปรงุทรัพยส์นิ การ
ประกอบอาชพี หรอืตรวจสอบการใชเ้งนิกูพ้เิศษใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงค ์ ทีส่หกรณก์ำหนดในเวลาอนัสมควรไดเ้สมอ และตอ้งชีแ้จง
ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบัเรือ่งทีต่รวจสอบ ​
ใหผู้ต้รวจสอบทราบตามวตัถปุระสงค ์

เงนิกูพ้เิศษเพือ่การเคหะ 

​ ขอ้ 34 เงนิกูพ้เิศษเพือ่การเคหะ ไดแ้ก ่
 (1) เงนิกูเ้พือ่กอ่สรา้ง ตอ่เตมิ หรอืปรับปรงุอาคาร

สำหรับใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยัของตนเองและครัวเรอืนตามควรแกฐ่านะ 

2 (ทีม่าจากระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ยการบญัชขีองสหกรณแ์ละกลุม่
เกษตรกร พ.ศ. 2563 ขอ้ 26 (4)) 
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 (2) เงนิกูเ้พือ่ซือ้หอ้งชดุหรอือาคาร หรอืซือ้ทีด่นิและ

อาคาร หรอืซือ้ทีด่นิเพือ่จะไดก้อ่สรา้งอาคารในระยะเวลาอนัสมควร ทัง้นี้
สำหรับใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยัของตนเองและครัวเรอืนตามควรแกฐ่านะ  

 (3) เงนิกูเ้พือ่กจิการซึง่เกีย่วขอ้งหรอืจำเป็นแก ่(1) หรอื 
(2) 

ขอ้ 35 สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิดงักลา่วในขอ้ 34 ตอ้ง
เสนอคำขอกูถ้งึคณะกรรมการดำเนนิการตามแบบทีก่ำหนดไว ้ รวมทัง้
รายละเอยีดและหลกัฐานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รายการสนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิ รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย รายการบคุคลในครัวเรอืน การอยูอ่าศยัเดมิ
และเหตผุลความจำเป็นทีต่อ้งจัดใหม้ ี ทีอ่ยูอ่าศยัใหม ่ แบบรปูและ
รายการกอ่สรา้ง หรอืตอ่เตมิ หรอืปรับปรงุอาคาร รายละเอยีดและ
หลกัฐาน ​
แหง่ทีด่นิทีก่อ่สรา้ง ตอ่เตมิ หรอืปรับปรงุอาคาร รายละเอยีดหลกัฐาน
แหง่ทีด่นิและหรอือาคารทีจ่ะซือ้ กำหนดเวลา และราคาสญัญาทีท่ำไว ้
หรอืรา่งสญัญาทีจ่ะทำรายละเอยีดแหง่ทรัพยส์นิทีเ่สนอเป็นหลกัประกนั 

ขอ้ 36 แบบรปูและรายการกอ่สรา้งหรอืตอ่เตมิหรอืปรับปรงุ
อาคารนัน้ ตอ้งปฏบิตัใิหถ้กูตอ้ง​
ตามกฎหมาย และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการ
ดว้ย 

ขอ้ 37 สหกรณจ์ะมอบใหก้รรมการดำเนนิการหรอืผูจั้ดการ
ดำเนนิการตามทีเ่ห็นสมควรสอบสวนและทำรายงานเกีย่วกบัคำขอกู ้
พเิศษเพือ่การเคหะ เสนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา ​
เป็นหนา้ทีข่องสมาชกิผูข้อกูต้อ้งใหข้อ้ความจรงิและความรว่มมอื 

ขอ้ 38 จำนวนเงนิกูพ้เิศษเพือ่การเคหะ ซึง่ใหแ้กส่มาชกิผูกู้ ้
คนหนึง่ ๆ นัน้ ยอ่มสดุแตค่ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเห็นสมควร 
โดยคำนงึถงึลกัษณะของทีอ่ยูอ่าศยั ตามควรแกฐ่านะและความสามารถ
ชำระหนีข้องสมาชกินัน้ แตไ่มเ่กนิ…....บาท หรอืไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของ
ราคาประเมนิอสงัหารมิทรัพยโ์ดยผูป้ระเมนิทีไ่ดรั้บอนุญาตจากสมาคมผู ้
ประเมนิคา่ทรัพยส์นิแหง่ประเทศไทย กรณีใชร้าคาประเมนิ​
ของราชการใหใ้ชไ้ดเ้ต็มจำนวน สดุแตจ่ำนวนใดจะนอ้ยกวา่  

ขอ้ 39 เงนิกูพ้เิศษเพือ่การเคหะนัน้ มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ให ้
สมาชกิใชจั้ดใหม้ทีีอ่ยูอ่าศยัของตนและครัวเรอืนตามทีก่ลา่วในขอ้ 34 มิ
ใชจั่ดใหม้ขี ึน้สำหรับใหเ้ชา่หรอืโอนแกผู่อ้ ืน่ 

ตราบใดทีส่มาชกิผูกู้ย้งัสง่คนืเงนิกูเ้พือ่การเคหะไมแ่ลว้เสร็จ 
สมาชกิผูกู้จ้ะใหเ้ชา่หรอืโอนอาคารหรอืทีด่นิซึง่ใชเ้งนิกูนั้น้ไมว่า่บางสว่น
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หรอืทัง้หมดแกผู่อ้ ืน่ไมไ่ด ้ เวน้แตใ่นกรณีทีจ่ำเป็นซึง่ไดรั้บอนุญาตเป็น
หนังสอืจากคณะกรรมการดำเนนิการกอ่น 

เงนิกูพ้เิศษเพือ่การประกอบอาชพี 

ขอ้ 40 เงนิกูพ้เิศษเพือ่การประกอบอาชพีนัน้ ใหเ้พือ่การ
ลงทนุทำธรุกจิของสมาชกิผูกู้แ้ละครอบครัว ซึง่คณะกรรมการดำเนนิการ
เห็นเป็นการสมควรวา่จะกอ่ประโยชนง์อกเงยใหแ้กส่มาชกิผูกู้ ้

ขอ้ 41 สมาชกิผูป้ระสงคข์อกูเ้งนิดงักลา่วในขอ้ 40 ตอ้ง
เสนอคำขอกูถ้งึคณะกรรมการดำเนนิการตามแบบทีก่ำหนดไว ้ รวมทัง้
รายละเอยีดและหลกัฐานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ รายการสนิทรัพยแ์ละ
หนีส้นิ            รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย รายการบคุคลในครอบครัว แผนการ
ประกอบอาชพีทีจ่ะใชเ้งนิกู ้รายละเอยีดหลกัฐาน                ทีจ่ะใชเ้งนิกู ้
รายละเอยีดแหง่ความตอ้งการเงนิกู ้ จำนวนทนุทีส่มาชกิผูกู้จ้ะออกเอง 
โดยตอ้งแสดงหลกัฐาน                   ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้ 42 สหกรณจ์ะมอบใหก้รรมการดำเนนิการหรอืผูจั้ดการ
ดำเนนิการตามทีเ่ห็นสมควร ตรวจสอบและทำรายงานเกีย่วกบัคำขอกู ้
เงนิกูพ้เิศษเพือ่การประกอบอาชพี เสนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา ทัง้นี ้ เป็นหนา้ทีข่องสมาชกิผูข้อกูต้อ้งใหข้อ้ความจรงิและ
ความรว่มมอื 

ขอ้ 43 จำนวนเงนิกูพ้เิศษเพือ่การประกอบอาชพีและการอนั
จำเป็นอืน่ ๆ ใหส้มาชกิผูกู้จั้ดทำ 

แผนการประกอบอาชพีเสนอคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ประกอบการ
พจิารณาดว้ย โดยคำนงึถงึ                ความตอ้งการใชเ้งนิทนุให ้
เหมาะสม ตามแผนการประกอบอาชพีและความสามารถในการชำระหนี้
ของสมาชกินัน้ ​
แตต่อ้งไมเ่กนิ.......บาท หรอืไมเ่กนิรอ้ยละ 90 ของราคาประเมนิ
อสงัหารมิทรัพยโ์ดยผูป้ระเมนิทีไ่ดรั้บอนุญาตจากสมาคมผูป้ระเมนิคา่
ทรัพยส์นิแหง่ประเทศไทย กรณีใชร้าคาประเมนิของราชการใชไ้ดเ้ต็ม
จำนวน                 สดุแตจ่ำนวนใดจะนอ้ยกวา่ 

 
หมวด 5 

ดอกเบีย้เงนิกู ้

ขอ้ 44 อตัราดอกเบีย้เงนิกูแ้ตล่ะประเภท ใหเ้ป็นไปตามที่
สหกรณป์ระกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ทัง้นี ้ ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีก่ฎหมาย
กำหนดและใหถ้อืวา่ประกาศของสหกรณเ์ป็นสว่นหนึง่ของระเบยีบนี ้
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ขอ้ 45 ดอกเบีย้เงนิกู ้ ใหค้ดิเป็นรายวนัตามจำนวนตน้เงนิ

คงเหลอื 

        หมวด 6 
การควบคมุหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้

ขอ้ 46 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตรวจตรา ควบคมุใหเ้งนิกู ้
ทกุรายมหีลกัประกนั          ตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบนีแ้ละเมือ่คณะ
กรรมการดำเนนิการเห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใด            เกดิ
บกพรอ่ง สมาชกิผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการกำหนด  

สหกรณจ์ะตอ้งไมน่ำหลกัประกนัเงนิกูท้ีส่มาชกิผูกู้ใ้หไ้วก้บั
สหกรณ ์ไปใชเ้ป็นหลกัประกนัหนีข้องสหกรณ ์

ขอ้ 47 เมือ่ปรากฏแกค่ณะกรรมการดำเนนิการในกรณีดงัตอ่
ไปนี ้ใหถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกำหนดสง่คนืโดยสิน้เชงิ
พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ี โดยมพัิกตอ้งคำนงึถงึกำหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้
และ               ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการจัดการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
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        (1) สมาชกิผูกู้ข้าดจากสมาชกิภาพ ตามขอ้บงัคบั 

​ (2) สมาชกิผูกู้น้ำเงนิกูไ้ปใชผ้ดิวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกู ้
นัน้ 
​ (3) หลกัประกนัสำหรับเงนิกูบ้กพรอ่ง และสมาชกิผูกู้ ้
มไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
กำหนด 
​ (4) สมาชกิผูกู้ผ้ดินัดชำระหนีไ้มว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้
ตดิตอ่กนั เป็นเวลาถงึสองเดอืนหรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่
นัน้ถงึสามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

    ทัง้นี ้ ใหส้หกรณก์ำหนดเงือ่นไขขา้งตน้ในสญัญา
เงนิกูท้กุสญัญาดว้ย 
​ ขอ้ 48 ในกรณีทีเ่งนิกูก้ำหนดตอ้งสง่คนืโดยสิน้เชงิตามขอ้ 
47 สหกรณต์อ้งแจง้ผูค้้ำประกนัทราบ ภายในระยะเวลาทีก่ฎหมาย
กำหนด นับจากวนัทีส่มาชกิผูกู้ผ้ดินัดชำระหนี ้ ถา้ผูค้้ำประกนัตอ้งรับผดิ
ชำระหนี ้          แทนสมาชกิผูกู้แ้ละไมส่ามารถชำระหนีนั้น้โดยสิน้เชงิได ้
เมือ่ผูค้้ำประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดำเนนิการ              อาจผอ่นผันให ้
เรยีกเกบ็จากผูค้้ำประกนัเป็นงวดรายเดอืนจนแลว้เสร็จตามทีส่มาชกิผูกู้ ้
และผูค้้ำประกนัไดท้ำหนังสอืกูใ้หไ้วต้อ่สหกรณก์ไ็ด ้ สดุแตจ่ะพจิารณา
เห็นสมควร ทัง้นี ้ จะตอ้งไมม่กีารเปลีย่นแปลงสาระสำคญัในสญัญาและ          
ตอ้งอยูภ่ายใตก้ำหนดอายคุวามแหง่คด ี
​ ​ ขอ้ 49 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบยีบนี ้ 

ในกรณีทีม่ปัีญหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี ้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการเป็นผูม้อีำนาจวนิจิฉัยชีข้าด และใหถ้อืเป็นทีส่ดุ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 50  การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิทีอ่ยูม่ากอ่นระเบยีบนีใ้ชบ้งัคบั 
ใหม้ผีลบงัคบัใชจ้นกวา่จะครบ       อายสุญัญาและสิน้ภาระผกูพันทีม่อียู่
กบัสหกรณ ์

​ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขสญัญาเดมิหรอืกูใ้หม่
อนัเกีย่วเนือ่งกบัสญัญาเดมิ 

ใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบนี ้
ประกาศ ณ วนัที่

………………………………………………………. 
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(………………………………………………) 
                                ประธานกรรมการ 
                สหกรณ์

………………………………………….จำกดั 
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