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ПЛАН ЗАХОДІВ​
педагогічної інтернатури у Козельщинському ліцеї​

на 2025/2026 навчальний рік 
 

Мета педагогічної інтернатури:​
створення умов для професійної адаптації молодих педагогічних працівників, 
формування в них готовності до самостійної педагогічної діяльності, 
підвищення рівня педагогічної майстерності.​
​
Інтерни:​
– Білоусько Дмитро Анатолійович, асистент учителя;​
– Луценко Альона Василівна, учитель мистецтва;​
– Луценко Іван Васильович, педагог-організатор;​
– Статишнюк микола Анатолійович, учитель предмета «Захист України». 

Очікувані результати: 
• формування професійних компетентностей і педагогічної культури молодих 
фахівців;​
• готовність інтернів до самостійної педагогічної діяльності;​
• налагодження ефективної системи наставництва в ліцеї. 

 Зміст роботи Відповідальні Термін 
виконання 

І. Організаційний етап (вересень 2025 р.) 
1 Ознайомлення інтернів із Положенням 

про педагогічну інтернатуру, правами й 
обов’язками педагогічних працівників 

Заступник 
директора з 
НВР 

До 10.09. 

2 Призначення наставників для кожного 
інтерна (наказом по ліцею) 

Директор 02.09 

3 Проведення установчої наради інтернів і 
наставників: обговорення плану роботи, 
очікуваних результатів, форм 
наставництва 

Заступник 
директора з 
НВР 

20.09 



4 Ознайомлення з нормативно-правовими 
документами, статутом ліцею, правилами 
внутрішнього розпорядку 

Наставники  Вересень 

II. Практичний етап (жовтень 2025 р. – травень 2026 р.) 
 

1 Відвідування уроків і заходів 
наставників, аналіз структури, методів, 
засобів навчання 

Інтерни, 
наставники 

Протягом 
навчального 
року 

2 Проведення пробних уроків/занять із 
подальшим самоаналізом і обговоренням 

Інтерни, 
наставники, 
заступник 
директора 

Щомісяця 

3 Консультації з питань ведення шкільної 
документації та електронного журналу, 
складання календарно-тематичного 
планування, оцінювання навчальних 
досягнень 

Наставники, 
заступник 
директора 

Жовтень-лис
топад 

4 Ознайомлення з роботою шкільної 
команди психолого-педагогічного 
супроводу, участь у засіданнях, 
педагогічних радах 

Інтерни, 
практичний 
психолог 

Протягом 
навчального 
року 

5 Відвідування позакласних заходів і 
виховних справ, участь в організації 
шкільних проєктів, конкурсів 

Педагог-орган
ізатор, інтерни 

Протягом 
навчального 
року 

6 Проведення відкритих уроків і заходів 
для обміну досвідом 

Інтерни, 
наставники 

Лютий-квіте
нь 

7 Консультації з питань інклюзивного 
навчання, безпеки освітнього 
середовища, педагогічної етики 

Заступник 
директора, 
психолог 

Грудень-бере
зень 

ІІІ. Аналітико-підсумковий етап (травень-серпень 2026 р.) 
1 Проведення підсумкової співбесіди з 

інтернами щодо результатів інтернатури 
Заступник 
директора, 
наставники 

Травень 

2 Підготовка звітів інтернів про виконання 
індивідуальних планів 

Інтерни Травень-черв
ень 

3 Спільне засідання наставників та інтернів 
щодо підсумків проходження 
педагогічної інтернатури, ухвалення 
рекомендацій 

Заступник 
директора, 
наставники 

Травень 

3 Узагальнення досвіду роботи наставників 
та інтернів, підготовка матеріалів для 
методичного кабінету 

Заступник 
директора 

Червень 

4 Педагогічна рада. Звіти інтернів Директор, 
заступник 

Серпень 



директора, 
інтерни 

 


	ПЛАН ЗАХОДІВ​педагогічної інтернатури у Козельщинському ліцеї​на 2025/2026 навчальний рік 
	Очікувані результати: 
	II. Практичний етап (жовтень 2025 р. – травень 2026 р.) 


