
 
Д О Г О В О Р   №   Я 2021 -  

о предоставлении платных образовательных услуг на 2021 / 2022 учебный год 
 

Санкт – Петербург                                                                                     «__» ____________  2021 год 
 
Частное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Здоровье» (ИНН 
7810330257, зарегистрированное Управлением Федеральной регистрационной службы по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области за учетным номером 7814040267 от 05.07.2007 года, 
Свидетельство о государственной регистрации № 78  000756, ОГРН 1077800023510, 
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 78 номер 005706359, Лицензия Серия 78 Л 02 № 
0001808 от 05.04.2017 года, местонахождение, Россия, 196191, г. Санкт-Петербург,  Ленинский 
проспект, д.155 лит. А, корпус 4) далее именуемое - Учреждение в лице Генерального директора 
Аверьяновой Людмилы Михайловны, действующей на основании Устава, с одной стороны, и 
Гражданин Российской Федерации ________________ _____________ года рождения, далее 
именуемый – Обучающийся и/или Ребенок в лице законного представителя матери/отца 
___________________ св-во о рождении ___________________, далее именуемого - 
Представитель, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем: 
 

1.​ Цели и предмет договора 
1.1. Учреждение оказывает Обучающемуся образовательные услуги в рамках реализации основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования ЧДОУ «Детский сад «Здоровье» 
(далее - образовательная программа) в соответствии с федеральным государственным 
образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования), 
содержание Обучающего в образовательном учреждении. 
1.2. Наименование образовательной программы: Основная общеобразовательная программа 
дошкольного образования ЧДОУ «Детский сад «Здоровье». 
1.3. Срок освоения части образовательной программы на момент подписания настоящего Договора 
составляет 1 (Один) учебный год. 
1.4. Учреждение оказывает Обучающемуся образовательные услуги в соответствии с Основной 
общеобразовательной программой дошкольного образования ЧДОУ «Детский сад «Здоровье» в 
группу ясли (ранний возраст от  1,5 года  до 3 лет) общеразвивающей направленности,   форма 
обучения -  очная, с пребыванием  Обучающегося с 8 часов 00 минут до 18 часов 30 минут  по 
рабочим дням  в период с 01 сентября 2021 года по 31 мая 2022 года  в  Образовательном 
учреждения, расположенном по адресу -   Санкт-Петербург, Ленинский проспект, дом 155 лит А, 
корпус 4. 
1.5. Представитель ежемесячно производит оплату за предоставляемые Учреждением услуги в 
размере, порядке и сроки, установленные пунктом 3 настоящего Договора. 
 

2. Права и обязанности сторон 
2.1. Учреждение обязано: 
2.1.1. Предоставить Представителю следующие услуги по обеспечению содержания 
Обучающегося: обучение в соответствии с образовательной программой и требованиями 
государственных образовательных стандартов; дополнительные образовательные услуги; 
психолого-педагогическое сопровождение; присмотр и уход. 
2.1.2. Предоставить Обучающемуся возможность получения знаний, умений, навыков в 
соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, 
разрабатываемыми Учреждением, состоянием здоровья и возрастными особенностями 
Обучающегося.  
2.1.3. Во время оказания образовательных услуг проявлять уважение к личности Обучающегося, 
оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия 
укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 
благополучия ребенка с учетом его индивидуальных особенностей. 
2.1.4. Уведомить Представителя о нецелесообразности оказания Обучающемуся образовательных 
услуг в объеме, предусмотренном учебным планом, вследствие его индивидуальных особенностей, 
делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данных услуг.  



 
2.1.5. Сохранить место за Обучающимся в случае его болезни, лечения, отпуска родителей, 
каникул и в других случаях пропуска занятий по уважительным причинам в течение 35 
календарных дней. 
2.1.6. Предупредить Представителя и согласовать с ним дальнейшую работу при обнаружении: 
отсутствия медицинских документов или другой необходимой документации,​ отсутствия 
предварительной оплаты за предоставляемые услуги. 
2.2. Учреждение имеет право:  
2.2.1. Предоставлять дополнительные услуги Представителю ребенка. 
2.2.2. Расторгнуть в одностороннем порядке Договор с Обучающимся в следующих случаях: 
в случае нарушения сроков оплаты предоставляемых услуг, предусмотренных настоящим 
Договором; в случае нарушения платежных и иных обязательств в соответствии с условиями 
настоящего Договора; в случае исполнения п.2.1.4 настоящего Договора. 
2.2.3. Задержать выдачу документов до момента исполнения Представителем всех своих   
обязательств по оплате оказываемых услуг при неисполнении им своих финансовых обязательств. 
2.2.4. Учреждение вправе отказать Обучающемуся в посещении детского сада в случае нарушения 
сроков оплаты предоставляемых услуг, предусмотренных настоящим Договором, с последующим 
расторжением Договора.  
2.2.5. При необходимости, Учреждение вправе перевести Обучающегося в другую 
образовательную группу. 
2.2.6. Представитель дает согласие на фото и видео съемку своего ребенка с дальнейшим их 
использованием в рекламных целях Учреждения. 
2.2.7. Представитель ознакомлен с локально-нормативными документами Учреждения (устав, 
лицензия на право ведения образовательной деятельности, образовательная программа), а также с 
другими нормативными документами, регламентирующими деятельность дошкольного 
учреждения, расположенными на информационном стенде ЧДОУ и персональном сайте 
http://supersadik.ru/ 
2.3. Представитель обязан: 
2.3.1.  Выполнять   требования устава и локальных актов Учреждения. 
2.3.2. Своевременно вносить плату за услуги, предусмотренные настоящим Договором. 
2.3.3. Ежедневно лично передавать ребенка и забирать его у воспитателя, не передоверяя его 
лицам, не достигшим 18 лет. В иных случаях предоставить заявление установленного образца с 
ксерокопией паспорта того, кому доверяется забирать ребенка. 
2.3.4.  Принимать участие в обучении и воспитании своего ребенка, как первый педагог. 
2.3.5. Создать необходимые условия для развития ребенка и получения им дальнейшего 
образования. 
2.3.6. До первого дня посещения предоставить следующие документы: 
- заявление на зачисление (образец прилагается) 
- медицинскую карту форма № 026/у 
- копию сертификата о профилактических прививках 
- действующие результаты пробы Манту или заключение фтизиатра об отсутствии заболевания 
туберкулезом 
- действующее заключение педиатра (действительно 03 дней) 
- действующие анализы кала на яйца глистов и энтеробиоз (действительно 10 дней) 
2.3.7.  Незамедлительно   сообщать руководителю Учреждения об изменении контактного 
телефона и места жительства. 
2.3.8. Обеспечить посещение Обучающимся занятий согласно учебному расписанию. 
2.3.9. Информировать администрацию Учреждения об отсутствии Обучающегося в случае болезни 
утром в первый день по телефону 8(952)3808055. Не менее, чем за день информировать о его 
приходе в детский сад после отсутствия (со справкой от лечащего врача с указанным диагнозом) 
2.3.10. Письменно информировать администрацию Учреждения о предстоящем отсутствии 
Обучающегося по другим причинам за три дня. 
2.3.11. Уведомлять воспитателя о травмах, полученных ребенком дома. 
2.3.12. Проявлять уважение к педагогам, администрации   и техническому персоналу Учреждения. 
2.4. Представитель имеет право: 
2.4.1. Знакомиться с ходом, содержанием и результатами работы с ребенком. 

http://supersadik.ru/


 
2.4.2. Требовать от Учреждения предоставления информации по вопросам, касающимся 
организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 
настоящего Договора, образовательной деятельности Учреждения и перспектив ее развития; об 
успеваемости, поведении, отношении Обучающегося к учебе и его способностях в отношении 
обучения по отдельным образовательным областям или предметам учебного плана. 
2.4.3. Защищать законные права и интересы ребенка. 
 
 
 

3. Размер, сроки и порядок оплаты 
3.1. Оплата за образовательные услуги и пребывание Обучающегося в детском саду Учреждения 
производится ежемесячно не позднее 10 числа текущего месяца. 
Оплата производится одним из следующих способов: 
- перевод денежных средств без открытия банковского счета, осуществляемый в подразделениях 
банка ПАО «Банк Санкт-Петербург» 
- перевод денежных средств, осуществляемый с использованием Интернет-Банка 
- перевод денежных средств по банковским счетам, осуществляемый с использованием платежных 
киосков 
- перевод денежных средств без открытия банковского счета, осуществляемый с использованием 
платежных киосков банка ПАО «Банк Санкт-Петербург» 
Оплата производится по следующим реквизитам: 
ЧДОУ "Детский сад "Здоровье" ИНН 7810330257  
номер счета получателя платежа 40703810190160000066 
Банк Санкт-Петербург (ПАО) БИК 044030790 кор. сч. 30101810900000000790 
При осуществлении платежа указываются следующие данные: 
- ФИО плательщика 
- Номер Договора 
- Дата Договора 
- Фамилия Имя ребенка 
- Сумма перевода 
 
3.2. Стоимость образовательных услуг и содержания ребёнка (включая питание) за период 
действия договора составляет 351 000 (Триста пятьдесят одна тысяча) рублей, вне зависимости от 
фактического количества рабочих дней в месяце, и складывается из: 
 

№ п/п 
месяца 

Наименование месяца Сумма оплаты 

1. сентябрь  2021 года   63 000 (Шестьдесят три тысячи) рублей 
2. октябрь  2021 года   39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
3. ноябрь  2021 года   39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
4. декабрь  2021 года   39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
5. январь  2022 года   39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
6. февраль  2022 года  39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
7. март  2022 года  39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
8. апрель  2022 года  39 000 (Тридцать девять тысяч) рублей 
9. май   2022 года 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей 

 
3.3.  При внесении полной предоплаты за учебный год Представителем за предоставление 
образовательных услуг и содержание   Обучающегося в детском саду, представляется скидка в 
размере — 10%. В случае досрочного расторжения договора по инициативе Представителя, 
Учреждение возвращает сумму за не оказанные услуги, при этом стоимость оказанных услуг 
пересчитывается без учета скидки. 
3.4. Представитель обязан оплатить аванс в размере не менее 50% от стоимости содержания 
ребенка за первый месяц содержания и обучения в день заключения договора. Окончательную 
оплату за первый месяц содержания Представитель обязан оплатить до 10 числа первого месяца 
пребывания и обучения Обучающегося. 



 
При расторжении договора и отказе в посещении Учреждения Обучающимся сумма аванса не 
возвращается. Аванс идет в зачет расходов, понесенных Предприятием для организации 
образовательного процесса и содержания Обучающихся. 
3.5. По инициативе Учреждения допускается изменение стоимости услуг, при изменении уровня 
инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной 
финансовый год и плановый период.  
3.6. При несогласии Представителя с изменением размера оплаты Договор подлежит расторжению. 
В случае несвоевременного информирования Представителя об изменении стоимости оплаты 
услуг Договор подлежит исполнению в течение следующего календарного месяца на ранее 
принятых условиях. 
3.7. Изменение суммы оплаты предусмотренной пунктом 3.2. Договора оформляется 
дополнительным соглашением и является неотъемлемой частью настоящего Договора.  
3.8. По инициативе Представителя возможно изменение условий Договора в части предоставления 
дополнительных услуг, в случае получения письменного согласия Учреждения, оформленного 
дополнительным соглашением к Договору, с любого дня в течение срока действия Договора. При 
этом Представитель обязан предупредить Учреждение об изменении условий Договора 
письменным заявлением не позднее, чем за 3 дня. 
3.9. За нарушение сроков оплаты образовательных услуг, предусмотренных пунктом 3.1. Договора, 
Представитель выплачивает Учреждению пени в размере 0.5 % от суммы оплаты образовательных 
услуг за месяц предусмотренной пунктом 3.2. Договора за каждый день просрочки. 
 
 

4. Основания изменения и расторжения Договора 
4.1. Стороны не имеют права в одностороннем порядке изменять условия настоящего Договора за 
исключением случаев, предусмотренных пунктом 3.6 Договора.  
4.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон в сроки, установленные сторонами с 
оформлением соглашения о расторжении договора.  
4.3. Досрочное расторжение Договора возможно в следующих случаях.  
4.3.1. По обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и/или Представителя и/или 
Учреждения, в том числе в случае ликвидации организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 
4.3.2. Договор может быть расторгнут Учреждением досрочно в одностороннем порядке в случае 
систематического невыполнения Представителем принятых на себя по настоящему Договору 
обязательств. При этом Учреждение обязано письменно уведомить Представителя о расторжении 
Договора за пять дней. 
4.4. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или 
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 
возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 
обучающегося перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
 
 

5. Ответственность сторон 
5.1. В   случае   неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств   по   
Договору они несут ответственность, предусмотренную гражданским законодательством и 
законодательством о защите прав потребителей, на условиях, установленных этим 
законодательством. 
 

6.  Особые условия 
6.1. Настоящий Договор действует с даты заключения года по 31.05.2022 года.   
6.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по 
одному для каждой стороны. 
 
 

7.  РЕКВИЗИТЫ  И ПОДПИСИ СТОРОН 
 
УЧРЕЖДЕНИЕ:                                                               ПРЕДСТАВИТЕЛЬ: 



 
          
​
​
​
​
ЧДОУ «Детский сад «Здоровье» 
Россия, 196191, Санкт-Петербург, 
Ленинский пр. д.155, лит.А.корп.4 
ИНН 7810330257, КПП 781001001, 
ОГРН 1077800023510  
ОКПО 82132688, 
ОКАТО 40284563000, 
ОКТМО 40375000, 
ОКОГУ 49014, ОКВЭД 80.10 
р\ счет 40703810190160000066 
Банк Санкт-Петербург (ПАО)  
БИК 044030790  
к/счет 30101810900000000790 
 

 
___________________________________ 
 
Паспорт:  
 
Адрес регистрации:  
 
Фактический адрес:  

____________ Аверьянова Л.М. 
       подпись 

   ____________________ (__________________) 
 

 


