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แบบเสนอขอรับการประเมินเขา้สู่ตำแหน่ง 

ระดบัชำนาญการ  

สำหรับพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนุนวชิาการ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

โดย   ❑  โดยวธีิท่ี 1​ ❑  โดยวธีิท่ี 2 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูข้อรับประเมิน 

1)​ ประวติัส่วนตวั 

​ 1.1​ ช่ือผูข้อรับประเมิน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 1.2​ ตำแหน่ง ​ ​ ​ ​ ​  สงักดั ​ ​ ​ ​ ​  

​ 1.3​ วนั เดือน ปีเกิด ​ ​ ​ ​ ​ ​  อาย ุ​ ​  ปี 

2)​ ประวติัการศึกษา (เรียงจากวฒิุสูงสุดตามลำดบั) 

ลำดบัท่ี คุณวฒิุ/สาขา ปี พ.ศ. ท่ีไดรั้บ สถานศึกษาและประเทศ 

1    

2    

3    

*** กรณีศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โปรดระบุช่ือวทิยานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ 

​ วทิยานิพนธ์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ สารนิพนธ์ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3)​ ประวติัการรับราชการ 

​ 3.1​ รายละเอียดตำแหน่ง 

ช่ือตำแหน่งปัจจุบนั  

ระดบัตำแหน่ง  

อตัราเลขท่ี  

อตัราเงินเดือน  

รวมอายรุาชการ ​ ​ ​  ปี ​ ​  เดือน  
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ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูข้อรับประเมิน (ต่อ) 

​ 3.2​ ตำแหน่งอ่ืนๆ ท่ีเคยปฏิบติังาน (เช่น หวัหนา้งาน กรรมการ วทิยากร หรือตำแหน่งอ่ืนๆท่ีไดรั้บ

มอบหมาย) 

ตำแหน่งอ่ืนๆ รายละเอียด 

❑​ หวัหนา้งาน​ ❑​ กรรมการ 

❑​ วทิยากร​ ❑​ อ่ืนๆ ​  

 

❑​ หวัหนา้งาน​ ❑​ กรรมการ 

❑​ วทิยากร​ ❑​ อ่ืนๆ ​  

 

❑​ หวัหนา้งาน​ ❑​ กรรมการ 

❑​ วทิยากร​ ❑​ อ่ืนๆ ​  

 

​ 3.3​ ประวติัการลาศึกษา / ฝึกอบรม / ดูงาน 

​ ❑​ การลาศึกษา​ ❑​ การฝึกอบรม​ ❑​ การดูงาน 

​ รายละเอียด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ❑​ การลาศึกษา​ ❑​ การฝึกอบรม​ ❑​ การดูงาน 

​ รายละเอียด​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ❑​ การลาศึกษา​ ❑​ การฝึกอบรม​ ❑​ การดูงาน 

​ รายละเอียด​ ​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​​ ​ ​ ​  

​ 3.4​ ประวติัการถกูลงโทษทางวนิยั (ถา้มี) 

​ ​ 3.4.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ 3.4.2 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ 3.4.3 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
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ส่วนท่ี 2 ลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายในตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 

​ 2.1 หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

1.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 3 ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 

ดีเด่น 

5 

ดีมาก 

4 

ดี 

3 

พอใช ้

2 

ควร

ปรับปรุง 

1 

1.​ ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี 

​ (ความตั้งใจ ยนิดีท่ีมุ่งมัน่ทำงานท่ีไดรั้บมอบหมายให​้

สำเร็จและเป็นผลดีแก่หน่วยงาน/ส่วนงาน ​ มหาวทิยาลยั 

​ รวมถึงความพอใจท่ีจะรับผดิชอบในหนา้ท่ี) 

2.​ ความริเร่ิมและสร้างสรรค ์

​ (ความสามารถในการคิด ริเร่ิมหาหลกัการ แนวทาง ​

วธีิการ หรือส่ิงใหม่ๆ มาใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการ​ ทำ

งาน การปรับปรุงงาน และแกปั้ญหาต่างๆ และ​ ความสามารถ

ในการคน้ควา้ หรือทำงานยากงานใหม่ให​้ สำเร็จ) 

3.​ ความเป็นผูน้ำ 

​ (ความสามารถในการตดัสินใจ การวางแผน การจดัการ 

​ การประสานงาน การควบคุมงาน การประเมินและติดตาม

​ ผลงาน การแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ความคิดถึงซ้ึง 

​ กวา้งขวาง รอบคอบ ยติุธรรม) 

4.​ ทศันคติและแรงจูงใจ 

​ (ความกระตือรือร้น ความตอ้งการ และแรงจูงใจใน   

​ การทำงาน ความจงรักภกัดีในหน่วยงาน อุดมคติ ​ แนว

ความคิด และความเช่ือท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย ​ โครงการ หรือ

แผนงานท่ีจะทำนั้น ฯลฯ) 

5.​ ความประพฤติ 

​ (อุปนิสยัและความประพฤติ ทั้งในดา้นส่วนตวัและ   

​ การรักษาวนิยั การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน และ

​ พฤติกรรมท่ีปรากฎทางอ่ืน) 

     

​ สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 

​ ❑  ผา่น ​ ​  คะแนน​​ ❑  ไม่ผา่น​ ​  คะแนน 

​ เหตุผล ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 4 แบบสรุปรายละเอียดผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้ ำนาญการ 

ผลงานช้ินท่ี 1 

1)​ ประเภทผลงาน​ ❑​ เอกสารแสดงวธิิการปฏิบติังานหลกั (คู่มือ) 

​ ​ ❑​ งานเชิงวเิคราะห์ 

​ ​ ❑​ งานเชิงสงัเคราะห์ 

​ ​ ❑​ งานวจิยั 

​ ​ ❑​ ผลงานอ่ืนๆ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  

​ ช่ือผลงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2)​ สดัส่วนการมีส่วนรวม 

​ ❑​ เป็นผลงานของผูย้ืน่ขอรับการประเมินเพียงผูเ้ดียว (100%) 

​ ❑​ ทำร่วมกบัผูอ่ื้น (ขอใหแ้สดงเอกสารการรับรองผลงานจากผูร่้วมดำเนินการดว้ย) 

1)​ ​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

2)​ ​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

3)​ ​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

3)​ ความเก่ียวขอ้งระหวา่งผลงานกบังานในตำแหน่งหนา้ท่ี 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4)​ ความรู้ทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะดา้นหรือแนวความคิดหรือทฤษฎีท่ีเป็นความคิดริเร่ิมในการ

​ ดำเนินการ​  

​ 4.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 4.2 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 4.3 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5)​ สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนท่ี 4 แบบสรุปรายละเอียดผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้ ำนาญการ (ต่อ) 

6)​ สรุปผลการศึกษา (ขอ้คน้พบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7)​ ขอ้เสนอแนะ (ท่ีไดจ้ากการศึกษา) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

8)​ การนำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏิบติังานและหน่วยงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9)​ ความยุง่ยากในการดำเนินงาน / ปัญหา / อุปสรรค 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 4 แบบสรุปรายละเอียดผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้ ำนาญการ (ต่อ) 

ผลงานช้ินท่ี 2 

1)​ ประเภทผลงาน​ ❑​ เอกสารแสดงวธิิการปฏิบติังานหลกั (คู่มือ) 

​ ​ ❑​ งานเชิงวเิคราะห์ 

​ ​ ❑​ งานเชิงสงัเคราะห์ 

​ ​ ❑​ งานวจิยั 

​ ​ ❑​ ผลงานอ่ืนๆ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  

​ ช่ือผลงาน ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

2)​ สดัส่วนการมีส่วนรวม 

​ ❑​ เป็นผลงานของผูย้ืน่ขอรับการประเมินเพียงผูเ้ดียว (100%) 

​ ❑​ ทำร่วมกบัผูอ่ื้น (ขอใหแ้สดงเอกสารการรับรองผลงานจากผูร่้วมดำเนินการดว้ย) 

4)​ ​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

5)​ ​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

6)​​ ​ ​ ​  สดัสว่น ​ ​ ​  

3)​ ความเก่ียวขอ้งระหวา่งผลงานกบังานในตำแหน่งหนา้ท่ี 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4)​ ความรู้ทางวชิาการหรือวชิาชีพเฉพาะดา้นหรือแนวความคิดหรือทฤษฎีท่ีเป็นความคิดริเร่ิมในการ

​ ดำเนินการ​  

​ 4.1 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 4.2 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ 4.3 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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5)​ สรุปขั้นตอนการดำเนินงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ส่วนท่ี 4 แบบสรุปรายละเอียดผลงานท่ีแสดงความเป็นผูช้ ำนาญการ (ต่อ) 

6)​ สรุปผลการศึกษา (ขอ้คน้พบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

7)​ ขอ้เสนอแนะ (ท่ีไดจ้ากการศึกษา) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

8)​ การนำผลงานไปใชป้ระโยชนใ์นการปฏิบติังานและหน่วยงาน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

9)​ ความยุง่ยากในการดำเนินงาน / ปัญหา / อุปสรรค 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

​ ขอรับรองวา่ผลงานท่ีเสนอขอใหพิ้จารณาเป็นผลงานของขา้พเจา้อยา่งแทจ้ริง และมิใช่เป็นส่วนหน่ึง

ของการศึกษา ฝึกอบรม รวมถึงมิใช่ผลงานเดิมท่ีเคยใช่ในการประเมินแต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่งสูงข้ึนมาแลว้ 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ )​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          ผูข้อรับการประเมิน 

ส่วนท่ี 5 ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 

1.​ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้งานหรือเทียบเท่า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ​​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........​

​ ​ ​ ​ ​  

2.​ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้ ำนวยการกอง/เลขานุการคณะ/เลขานุการสถาบนั/สำนกั 

​ หรือเทียบเท่า 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ​​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........​

​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาระดบัรองอธิการบดี/คณบดี/ผูอ้ ำนวยการสถาบนั, สำนกั 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ) ​​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ​ ​ ) 
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​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ. ........​

​ ​ ​  

 

​ ​  

ส่วนท่ี 6​ ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน (ระดบัส่วนงาน) 

1.​ คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีเสนอขอ 

​ ​ ❑คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถว้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

​ ​ ❑คุณสมบติัเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ครบถว้นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

2.​ ความเหมาะสมของงานกบัตำแหน่งท่ีจะเสนอขอ  

​ ​ ❑เหมาะสม 

​ ​ ❑ไม่เหมาะสม 

​ เหตุผล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ผลการประเมินการปฏิบติังานของปีท่ีผา่นมา 

​ ​ คะแนนท่ีได ้​ ​ ​    ​ ระดบัผลการปฏิบติังาน ​ ​ ​  

4.​ ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง (การประเมินส่วนท่ี 3) 

​ ​ ❑ผา่น ​ ​ ​  คะแนน 

​ ​ ❑ไม่ผา่น ​ ​ ​  คะแนน 

​ เหตุผล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5.​ จำนวนผลงาน 

​ ​ ❑เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์              ❑ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์

6.​ ความสอดคลอ้งของผลงานท่ีเสนอขอฯ กบัภาระหนา้ท่ี 

​ ​ ❑สอดคลอ้ง 

​ ​ ❑ไม่สอดคลอ้ง 

​ เหตุผล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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ส่วนท่ี 6 ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน (ระดบัส่วนงาน) (ต่อ) 

7.​ ผลงานมีประโยชนต่์อหน่วยงาน มหาวทิยาลยั แวดวงวชิาการ/วชิาชีพ 

​ ❑มาก​​ ❑ค่อนขา้งมาก​​ ❑ปานกลาง​ ❑ค่อนขา้งนอ้ย​​ ❑นอ้ย 

8.​ สรุปความเห็นของคณะกรรมการประเมิน(ระดบัส่วนงาน) 

​ ​ ❑สมควรส่งเร่ืองใหม้หาวทิยาลยัดำเนินการต่อไป 

 ​ ​ ❑ไม่สมควรส่งเร่ืองใหม้หาวทิยาลยัดำเนินการต่อ 

​ ​ เหตุผล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  ประธานกรรมการ​

​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  กรรมการ​

​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  กรรมการ​

​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  กรรมการ​

​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ ) 

​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ​ ​ ​ ​ ​  กรรมการและเลขานุการ​

​ ​ ​ ​ ​         (​ ​ ​ ​ ​ ) 
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