
 

คำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 

 ท่ี         /2565 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาโรงเรียน…………………………. 

........................................................................................... 

   เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวด 4  มาตรา  27  ท่ีกำหนดให้สถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  มีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรเพ่ือความเป็นไทย  ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การดำรงชีวิต  

และการประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ  ในส่วนท่ีเก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชุมชน สังคม  และ

ประเทศชาติ  อาศัยระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  2544  ประกาศ  ณ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ.  2544  และประกาศ 

การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  วันท่ี  11  กรกฎาคม  พ.ศ.  2551  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู  เขต 1  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และงานวิชาการสถานศึกษาโรงเรียน............................................  ประกอบด้วย 

​ 1.  นาย​ ​ ผู้อำนวยการโรงเรียน........​​ ประธานกรรมการ 

​ 2.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย​ กรรมการ 

​ 3.  ​      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์​ กรรมการ 

​ 4.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์​ กรรมการ 

​ ​ ​ และเทคโนโลยี  

​ 5.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ​ กรรมการ 

​ ​ ​ ศาสนา และวัฒนธรรม 

​ 6.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา​ กรรมการ 

​ ​ ​ และพลศึกษาและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้​  

​ ​ ​ ภาษาต่างประเทศ 

​ 7.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ​​ กรรมการ 

​ 8.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ​ กรรมการ 

​ 9.  ​ ​ หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​​ กรรมการ 
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​  

​ 10. นางสาวปาริชาติ  ประสารีบุตร​ หัวหน้างานวิชาการ​        กรรมการและเลขานุการ

ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี  ดังน้ี 

1.​ วางแผนการดำเนินงานวิชาการ  กำหนดสาระรายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

และแนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาของท้องถ่ิน 

​  2.  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  นิเทศกำกับ ติดตาม  ให้คำ

ปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล และการแนะแนวให้

สอดคล้องกัน และเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​       3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรการจัดกระบวนการ

เรียนรู้  การวัดผลและประเมินผล  การแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมาย  และแนวทางการดำเนินการของ

หลักสูตร 

​  4.  ประสานความร่วมมือจากบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  และชุมชน  เพ่ือให้การใช้

หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

                 5.  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้เก่ียวข้อง

และนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ มาพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

                 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

                 7.  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล  ระดับช้ัน  ระดับช่วงช้ัน  และระดับ 

กลุ่มวิชาในแต่ละปีการศึกษา เพ่ือปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาการดำเนินการด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 

                 8.  ตรวจสอบ  ทบทวน  ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู  และการบริหารหลักสูตร 

ระดับสถานศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา  แล้วใช้ผลการประเมินเพ่ือวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและ 

การบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป 

                 9.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษา  โดยเน้นผล 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ระดับเหนือสถานศึกษา  สาธารณชน  และผู้เก่ียวข้อง 

​ ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ี เพ่ือให้งาน 

บรรลุวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการต่อไป 



        ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

​                    ส่ัง  ณ  วันท่ี         เมษายน  พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 


