
Colección: Irreemplazables en la Era de la IA™​
“Porque el liderazgo empieza por ti” 

Este no es un ebook más.​
Es una guía práctica diseñada para líderes que, en un entorno 
donde la tecnología y la inteligencia artificial avanzan sin 
pausa, buscan asegurar que su liderazgo, sus decisiones y sus 
resultados se mantengan relevantes y sostenibles. 

Fue concebida y escrita desde un lugar de convicción 
profunda: combinando la claridad estratégica con la fuerza 

del amor genuino por el impacto positivo, el poder personal que nace de la experiencia, y la 
esencia de lo que significa liderar con integridad. Cada concepto, herramienta y marco aquí 
incluidos han sido seleccionados con un único propósito: aportar valor real que pueda 
transformar, de forma tangible, la manera en que lideras y generas resultados. 

La experiencia demuestra que la mayoría de las transformaciones que fracasan no lo hacen 
por limitaciones técnicas, sino por factores invisibles que erosionan el rendimiento: 
resistencia interna, desalineación cultural, pérdida de foco estratégico o falta de 
compromiso de los equipos. Estos elementos rara vez aparecen en los indicadores, pero 
determinan el éxito o el fracaso de cualquier iniciativa. 

Aquí encontrarás herramientas y marcos de acción concretos para: 

●​ Identificar y anticipar riesgos que pueden frenar tu estrategia. 

●​ Proteger y potenciar tu capacidad de liderazgo en entornos de alta disrupción. 

●​ Utilizar la tecnología —incluida la IA— como un multiplicador de resultados, no 
como un sustituto. 

●​ Mantener la competitividad sin comprometer la cohesión de tu equipo ni el futuro 
de tu organización. 

Este material está disponible en formato PDF para que puedas consultarlo fácilmente. Si 
prefieres la versión editable, al final encontrarás el enlace al centro de descargas para 
obtenerlo en Word y adaptarlo a tus necesidades. Cada semana se añadirá un nuevo ebook a 
la colección, hasta completar 25 en total. Solo tendrás que visitar el centro de descargas 
para descubrir qué hay de nuevo cada semana. 

Si este contenido llegó a tus manos, no es por casualidad: eres la persona correcta, en el 
momento correcto y con las circunstancias adecuadas para que esta información marque 
una diferencia real. Y quizá, al ponerla en práctica, descubras que también puede ser el 
inicio de una transformación para otros.Porque en la nueva era, el verdadero valor no está 
solo en la tecnología que usas, sino en tu capacidad para liderar con visión, precisión y 
propósito. 
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Tema central del ebook 
Embajadores de la filosofía: del propósito a la práctica​
Enfoque: Guía práctica para líderes de transformación digital y cultural que desean 
representar la filosofía en su empresa, redes y ecosistema, elevando estándares de 
coherencia, influencia y resultados. 

 

Secciones iniciales 
Introducción: ser embajador/a es un rol, no un título 
Un embajador auténtico no “habla de valores”: los vuelve visibles en decisiones, rutinas y 
resultados. Su credibilidad no proviene del aplauso, sino de la consistencia: comunica con 
claridad, escucha con humildad, colabora con disciplina y rinde cuentas con métricas. 

Propósito de la guía (5 objetivos) 
1.​ Clarificar el propósito y los pilares de la comunidad. 
2.​ Integrar los principios en hábitos personales y profesionales. 
3.​ Producir contenido y experiencias que multipliquen el aprendizaje. 
4.​ Liderar proyectos colaborativos de alto impacto. 
5.​ Posicionarte como referencia para otros sectores, sin perder la esencia. 

Cómo usar esta guía 
●​ Lectura lineal para comprender el marco integral. 
●​ Consulta puntual por subtema (cada módulo es autónomo). 
●​ Trabajo colaborativo: completa las tablas con tu equipo/aliados. 
●​ Mejora continua: versión trimestral con lecciones aprendidas. 
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Desarrollo del tema (Módulo central) 
A continuación, cinco subtemas para profesionalizar el rol de embajador/a. 

 

1) Comprender el propósito y pilares de la Comunidad 

Definición 

El propósito explica por qué existimos como comunidad; los pilares son las convicciones 
que guían decisiones y comportamientos. Un embajador conoce, comunica y evalúa 
coherencia de cada acción frente a estos pilares. 

Marco práctico 

●​ Propósito (formulación sugerida): “Conectar innovación y humanidad para crear 
valor económico y social sostenible.” 

●​ Pilares (ejemplo orientativo): 
1.​ Dignidad y respeto: las personas primero. 
2.​ Aprendizaje aplicado: teoría al servicio de la práctica. 
3.​ Impacto medible: lo que no medimos no mejora. 
4.​ Colaboración radical: alianzas sobre egos. 
5.​ Integridad y transparencia: coherencia como ventaja competitiva. 

Cómo operativizarlos 

●​ Traducir cada pilar en conductas observables (p. ej., “compartir datos de 
resultados, incluyendo errores y correcciones”). 

●​ Asignar evidencias (documentos, métricas, testimonios). 
●​ Evaluar con una rúbrica 1–5 y priorizar acciones de mejora. 

Ejemplo aplicado (caso hipotético) 

En una empresa de servicios digitales, el pilar “impacto medible” se traduce en un tablero 
público de adopción y satisfacción. La embajadora presenta mensualmente avances y 
brechas; promueve ajustes y reconoce logros del equipo. 

Ejercicio paso a paso 

●​ Rol líder: Embajador/a de comunidad (patrocinio: dirección de transformación). 
●​ Participan: Talento humano, datos/BI, comunicaciones internas, líderes de 

capítulo. 
●​ Insumos: manifiesto de la comunidad, código de conducta, tableros existentes. 
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●​ Tiempo: 2–3 semanas para v1.0 de pilares operativos. 
●​ Entregables: “Guía de pilares en acción” (conductas, evidencias, métricas), 

calendario de conversaciones y plan de reconocimiento. 

Plantilla — Mapa de pilares en acción 

Pilar Conductas 
observables Evidencia Autoevaluación 

(1–5) 
Acción 

inmediata Responsable 

Impacto 
medible 

Publicar KPIs de 
adopción y NPS 
cada mes 

Dashboard 
en Intranet 3 

Definir meta 
trimestral por 
capítulo 

Embajadora 
capítulo 

      

Checklist 

●​ [ ] ¿Los pilares están definidos en lenguaje conductual? 
●​ [ ] ¿Existe evidencia verificable por pilar? 
●​ [ ] ¿Hay metas trimestrales y responsables? 
●​ [ ] ¿Se comunica de forma simple y repetible? 
●​ [ ] ¿Hay rituales de reconocimiento? 

KPIs sugeridos 

●​ % de pilares con conductas y evidencias documentadas. 
●​ Frecuencia de comunicación de pilares (mensual/trimestral). 
●​ NPS interno sobre claridad y coherencia. 
●​ Número de reconocimientos por vivencia de pilares. 
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2) Cómo integrar los principios en la vida personal y 
profesional 

Definición 

Integrar es convertir principios en hábitos: microdecisiones diarias que crean resultados. 
La coherencia personal es el mayor amplificador de influencia. 

Marco práctico 

●​ Microhábitos 3×3 (sugerencia): 
o​ Personal: silencio de enfoque (10 min/día), gratitud escrita (3 ítems), lectura 

aplicada (15 min). 
o​ Relacional: 1 feedback constructivo por semana, 1 reconocimiento público, 

1 conversación difícil al mes. 
o​ Profesional: 1 experimento/quincena, revisión de KPIs semanal, compartir 

aprendizajes mensuales. 
●​ Círculo de responsabilidad: define qué controlas (hábitos), qué influyes (equipo) y 

qué aceptas (contexto). 
●​ Rituales de integridad: pausa de 2′ antes de decisiones críticas; verifica alineación 

a pilares. 

Ejemplo aplicado (caso hipotético) 

Un director técnico incorpora el ritual “10–10–10”: 10 minutos para preparar una 
conversación, 10 datos para fundamentarla, 10% del tiempo para escuchar objeciones. 
Esto mejora la calidad de acuerdos y la confianza del equipo. 

Ejercicio paso a paso 

●​ Rol líder: Embajador/a con acompañamiento de talento humano. 
●​ Participan: compañeros de “accountability”, coach interno, líder directo. 
●​ Insumos: lista de principios, agenda personal, tablero de métricas. 
●​ Tiempo: 4 semanas de adopción inicial + seguimiento mensual. 
●​ Entregables: Plan de microhábitos, bitácora de seguimiento y retrospectiva 

mensual. 
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— Plan Personal–Pro de principios 

Principio Microhábito Contexto Frecuencia Indicador Compañero/a 
de seguimiento 

Aprendizaje 
aplicado 

1 
experimento/quincena 
documentado 

Equipo de 
datos Quincenal 

# 
experimentos 
cerrados 

Ana G. 

      

Checklist 

●​ [ ] ¿Cada principio tiene un microhábito específico? 
●​ [ ] ¿Hay indicador simple de cumplimiento? 
●​ [ ] ¿Existe al menos una persona de accountability? 
●​ [ ] ¿Se realiza retrospectiva mensual? 
●​ [ ] ¿El hábito está integrado al calendario? 

KPIs sugeridos 

●​ Adopción de microhábitos (% semanas cumplidas). 
●​ Número de experimentos documentados/mes. 
●​ Índice de confianza (encuesta pulso 1–5). 
●​ Evidencias compartidas (posts/notas/aprendizajes). 
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3) Generar contenido y experiencias alineadas con la 
filosofía 

Definición 

Contenido (artículos, videos, podcasts, guías) y experiencias (talleres, círculos de 
aprendizaje, demos) que traducen principios en valor para públicos internos y externos. 

Marco práctico 

●​ Estrategia 3P (Personas–Problemas–Pruebas): 
1.​ Personas: define audiencias (líderes, equipos, comunidad externa). 
2.​ Problemas reales: elige 3–5 temas anuales (p. ej., liderazgo en IA, salud del 

equipo, medición de impacto). 
3.​ Pruebas: datos, casos, prototipos y retroalimentación. 

●​ Calendario editorial con cadencia: semanal (micro), mensual (pieza larga), 
trimestral (evento). 

●​ Guía de estilo: claridad, respeto, enfoque humano y estratégico. 

Ejemplo aplicado (caso hipotético) 

Una embajadora lanza un círculo mensual de aprendizaje con 25 líderes. Cada sesión 
comparte un caso práctico y una plantilla. Se mide satisfacción, adopción de herramientas 
y resultados a 60 días. 

Ejercicio paso a paso 

●​ Rol líder: Embajador/a de contenidos y experiencias. 
●​ Participan: comunicaciones, diseño instruccional, expertos internos, datos/BI. 
●​ Insumos: temario priorizado, inventario de casos, plataforma de difusión/eventos. 
●​ Tiempo: 2 semanas para calendario trimestral + operación continua. 
●​ Entregables: Calendario editorial, biblioteca de plantillas, guión de sesión y tablero 

de KPIs. 

Plantilla — Calendario de contenidos y experiencias 

Tema Audiencia Formato Objetivo KPI Fecha 
Liderazgo con IA 
responsable 

Directivos y 
mandos medios 

Taller 90′ + 
guía 

Aplicar marco de 
decisiones éticas 

CSAT ≥4,5; # 
descargas 20/09 
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Checklist 

●​ [ ] ¿El contenido resuelve un problema real de la audiencia? 
●​ [ ] ¿Hay objetivo y KPI por pieza/evento? 
●​ [ ] ¿Se documenta y comparte una plantilla útil? 
●​ [ ] ¿Se capturan feedback y datos para iterar? 
●​ [ ] ¿La cadencia es realista y sostenible? 

KPIs sugeridos 

●​ CSAT/NPS por contenido/experiencia. 
●​ Tasa de adopción de plantillas (% que las usan). 
●​ Tiempo a resultado (días hasta evidencias). 
●​ Alcance (asistentes, vistas, descargas). 
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4) Participar en proyectos colaborativos de alto impacto 

Definición 

Iniciativas inter-áreas o inter-organizaciones con objetivos medibles, roles definidos y 
beneficios compartidos (económicos, sociales, ambientales). La colaboración multiplica el 
alcance, legitima aprendizajes y acelera innovación. 

Marco práctico 

●​ Criterios de selección (4C): 
1.​ Clareza del problema y del outcome. 
2.​ Capacidades complementarias de los actores. 
3.​ Compromisos (tiempo, recursos, datos). 
4.​ Cadencia de gobernanza (rituales y tableros). 

●​ Gobernanza: comité del proyecto, acuerdos de datos, RACI, gestión de riesgos, 
plan de comunicaciones. 

Ejemplo aplicado (caso hipotético) 

Tres empresas y una ONG co-diseñan un programa de empleabilidad tecnológica para 
jóvenes. Objetivos: 300 personas formadas, 50% empleadas a 90 días. Se comparte 
currículo, se mide impacto y se publican lecciones aprendidas. 

Ejercicio paso a paso 

●​ Rol líder: Embajador/a de alianzas. 
●​ Participan: aliados externos, legal, compras, datos/impacto, comunicaciones. 
●​ Insumos: problema priorizado, mapa de actores, propuesta de valor y términos de 

colaboración. 
●​ Tiempo: 6–12 semanas (diseño, firma, piloto). 
●​ Entregables: MOU/contrato, plan de trabajo, tablero de resultados, informe de 

lecciones. 

Plantilla — Mapa de proyectos colaborativos 

Problema Aliados Apuesta/solución Contribución 
de cada parte 

Métricas de 
impacto Hitos/Fechas 

Brecha de 
talento junior 
en datos 

Empresa A 
+ ONG B 
+ Univ. C 

Bootcamp + 
mentoría 

Becas; 
mentores; 
certificación 

300 
formados; 
50% 
empleados 
(hip.) 

Piloto Q4; 
evaluación Q1 
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Checklist 

●​ [ ] ¿El problema y el outcome están definidos? 
●​ [ ] ¿Roles y contribuciones claras por actor? 
●​ [ ] ¿Acuerdos de datos y confidencialidad listos? 
●​ [ ] ¿Tablero y rituales de seguimiento definidos? 
●​ [ ] ¿Plan de comunicación y aprendizaje compartido? 

KPIs sugeridos 

●​ Hitos a tiempo (%). 
●​ Resultado/impacto vs. meta. 
●​ NPS de aliados y beneficiarios. 
●​ Publicaciones/lecciones generadas. 
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5) Convertirse en referencia y modelo para otros sectores 

Definición 

Ser “referencia” no es auto-proclamarse líder, sino demostrar consistencia, resultados y 
generosidad al compartir metodología y aprendizajes; facilitar que otros repliquen con 
integridad. 

Marco práctico 

●​ Ruta de posicionamiento (3 etapas): 
1.​ Prueba de valor: casos sólidos, datos confiables, testimonios. 
2.​ Estandarización: guías, plantillas, certificaciones y soporte. 
3.​ Proyección: ponencias, publicaciones, alianzas, licencias o franquicias 

sociales (según estrategia). 
●​ Principios de reputación: humildad, evidencia, reconocimiento a colaboradores, 

protección de datos e IP. 

Ejemplo aplicado (caso hipotético) 

Una empresa comparte su marco de liderazgo ético en IA con un conjunto de pymes. 
Publica guías y plantillas, forma facilitadores y acompaña 3 pilotos sectoriales. Los 
resultados (satisfacción y riesgos mitigados) se documentan en un informe abierto. 

Ejercicio paso a paso 

●​ Rol líder: Embajador/a de reputación y vocería. 
●​ Participan: comunicaciones, legal/IP, datos/impacto, alianzas. 
●​ Insumos: casos, métricas, guías, calendario de eventos y medios. 
●​ Tiempo: 12 semanas para primera ronda (casos + guías + 2 ponencias). 
●​ Entregables: Dossier de referencia (casos, KPIs, guías), línea editorial, agenda de 

vocerías y plan de expansión. 

Plantilla — Hoja de posicionamiento como referencia 

Atributo 
de 

referencia 
Evidencia/Prueba Canal Frecuencia Métrica Responsable 

Marco 
ético en IA 
con 
resultados 

3 casos con KPIs y 
testimonios 

Blog + 
Conferencias Mensual/Trimestral 

Alcance; 
NPS; 
invitaciones 

Vocería 
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Checklist 

●​ [ ] ¿Existen evidencias verificables (casos, datos, testimonios)? 
●​ [ ] ¿Material estandarizado** (guías, plantillas, certificaciones)? 
●​ [ ] ¿Agenda de vocería y canales definida? 
●​ [ ] ¿Políticas de datos e IP claras? 
●​ [ ] ¿Plan de expansión por sectores/países? 

KPIs sugeridos 

●​ Casos publicados/trimestre. 
●​ Convocatorias a eventos/alianzas. 
●​ Adopción de guías (descargas/implementaciones). 
●​ Impacto reportado por terceros. 
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6) Plantillas y Herramientas Globales 
Aprovecha este catálogo base en todos los subtemas. Cada tabla incluye 1 fila de ejemplo 
+ 1 fila en blanco. 

A. Rúbrica de priorización (Impacto × Esfuerzo) 

Iniciativa Impacto 
(1–5) 

Esfuerzo 
(1–5) Prioridad Responsable Próximo hito Fecha 

Lanzar círculo 
mensual de 
aprendizaje 

5 2 Alta Embajadora Publicar 
convocatoria 10/09 

       

B. Matriz RACI (contrato/proyecto) 

Actividad R A C I Entregable Fecha 
Diseñar guía de 
pilares en acción Embajadora Dirección 

Transformación 
BI, 
Comms Líderes Guía v1.0 06/09 

       

C. Tablero de KPIs (embajadores) 

KPI Definición Meta Línea 
base Frecuencia Propietario Fuente de 

datos 
Adopción de 
microhábitos 

% semanas con 
hábitos cumplidos ≥70% 0% Semanal Embajadora Bitácora 

       

D. Mapa de riesgos (humano–cultural) 

Riesgo Probabilidad 
(A/M/B) 

Impacto 
(A/M/B) Mitigación Dueño Estado 

Cinismo/“postureo” Media Alto Evidencias + feedback 
+ reconocimiento Comms En 

curso 
      

E. Plan 30–60–90 (por rol) 

Horizonte Objetivo Acciones Responsable Indicadores Entregable 

30 días Lanzar piloto de 
contenidos 

Calendario + 
guiones + KPI Embajadora 3 piezas 

publicadas 
Carpeta 
piloto 
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7) Resumen y próximos pasos 
Aprendizajes clave. Ser embajador/a exige claridad de propósito, hábitos personales, 
contenidos y experiencias útiles, colaboración con métricas y reputación basada en 
evidencia. La coherencia es la estrategia. 

Checklist de próximos pasos (tabla obligatoria) 

Próximo paso Responsable Plazo Estado Observaciones 
Completar “Mapa de pilares en 
acción” 

Embajadora 
capítulo 

14 
días Pendiente Requiere encuesta 

pulso 
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8) Autoevaluación (exactamente 15 
preguntas) 
Instrucciones: califica del 1 (muy bajo) al 5 (muy alto). 

1.​ Conozco y puedo explicar el propósito de la comunidad. (1–5) 
2.​ He traducido los pilares en conductas observables. (1–5) 
3.​ Mantengo microhábitos semanales alineados a los principios. (1–5) 
4.​ Registro y comparto evidencias de coherencia (datos, casos, prácticas). (1–5) 
5.​ Sostengo una cadencia editorial (contenidos/experiencias). (1–5) 
6.​ Cada pieza/evento tiene objetivo y KPI definidos. (1–5) 
7.​ Participo en proyectos colaborativos con metas e indicadores. (1–5) 
8.​ Documentamos lecciones aprendidas por trimestre. (1–5) 
9.​ Cuidamos datos e IP en contenidos/alianzas. (1–5) 
10.​Mido satisfacción y adopción de herramientas compartidas. (1–5) 
11.​Practico retroalimentación y reconocimiento de forma regular. (1–5) 
12.​Tengo una agenda de vocería (medios/eventos) planificada. (1–5) 
13.​He publicado al menos un caso con KPIs verificables. (1–5) 
14.​Mantengo una red de aliados activa (capítulos, embajadores, expertos). (1–5) 
15.​Actualizo trimestralmente mis metas de embajador/a. (1–5) 

Cálculo: (Suma / 75) × 100 = % de madurez de embajador/a.​
Rangos y recomendaciones: 

●​ 0–39% (Bajo): prioriza pilares en acción y microhábitos; agenda 1 contenido/mes. 
●​ 40–69% (Medio): lanza círculo mensual y 1 proyecto colaborativo; publica 2 casos. 
●​ 70–100% (Alto): consolida red de embajadores, agenda de vocería y repositorio 

abierto de guías. 
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9) Glosario (exactamente 15 términos) 
1.​ Propósito: razón de ser compartida que orienta decisiones. 
2.​ Pilares: principios que definen conductas y límites. 
3.​ Conducta observable: acción verificable que evidencia un pilar. 
4.​ Microhábito: hábito pequeño, frecuente y medible. 
5.​ Accountability: corresponsabilidad para cumplir compromisos. 
6.​ Calendario editorial: planificación de contenidos/experiencias. 
7.​ CSAT/NPS: métricas de satisfacción/recomendación. 
8.​ Círculo de aprendizaje: grupo que comparte prácticas y lecciones. 
9.​ MOU (Memorandum of Understanding): acuerdo marco para colaborar. 
10.​RACI: matriz de roles (Responsable, Aprobador, Consultado, Informado). 
11.​KPI de outcome: indicador de cambio logrado, no sólo actividad. 
12.​Repositorio vivo: biblioteca actualizada de guías y plantillas. 
13.​Vocería: representación pública en medios/eventos. 
14.​IP (Propiedad Intelectual): derechos sobre contenidos y métodos. 
15.​Retroalimentación 360: evaluación desde múltiples perspectivas. 

 

Apéndice: Sprint de 8 semanas para embajadores 
(propuesta) 

●​ Semana 1: Taller “pilares en acción” + encuesta pulso. 
●​ Semana 2: Definir microhábitos y compañeros de accountability. 
●​ Semana 3: Publicar calendario editorial trimestral. 
●​ Semana 4: Lanzar primer círculo de aprendizaje. 
●​ Semana 5: Seleccionar 1 proyecto colaborativo (criterios 4C). 
●​ Semana 6: Ejecutar piloto + tablero de KPIs. 
●​ Semana 7: Documentar 1 caso con datos y guías. 
●​ Semana 8: Retrospectiva + plan de vocería y expansión. 
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Nota Final de Gratitud 
Gracias por dedicar tu tiempo, energía y atención a explorar este material. Cada concepto y 
herramienta aquí compartida fue diseñado con la intención de aportar claridad, enfoque y 
visión estratégica a tu liderazgo.  

El hecho de que estés aquí, invirtiendo en tu propio desarrollo y en el de tu organización, ya 
es una señal de compromiso con un futuro más sólido y consciente. Recuerda que el 
verdadero impacto no está solo en lo que aprendes, sino en lo que decides aplicar y 
compartir con otros.  

Que este conocimiento te sirva como punto de partida para decisiones más sabias, 
conversaciones más profundas y transformaciones más significativas. Gracias por 
permitirnos acompañarte en este camino. 

 

Referencia al HBT PORTAL™  
​
El lugar donde encuentras: 

​
• 📕 Ebooks prácticos.​
• 🎧 Resúmenes en Spotify.​
• 🎥 Videos en YouTube.​
 

Todo diseñado para conectar la innovación con lo humano.​
 

Link: HBT PORTAL™ 
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https://sites.google.com/view/javiersimpleman/bp1_recursos_es

