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Aprobado con fecha de 15 de septiembre de 2025

PREAMBULO

La Unidon Asamblearia de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (UATCP) es una
organizacion sindical que tiene como objetivo fundamental la defensa y mejora de las
condiciones laborales de los tripulantes.

Dicha organizacion nace en septiembre de 2024 como respuesta a un profundo
descontento y a la necesidad de una representacion sindical comprometida con los
intereses de los tripulantes de cabina y con el firme propdsito de honrar los valores
fundamentales del sindicalismo: la solidaridad, la justicia social, la transparencia y la
democracia.

Este Codigo Etico establece los principios y valores que guian la conducta de todos los
miembros de la UATCP, asegurando que el ejercicio de la representacion sindical se realice
con transparencia e integridad atendiendo a los intereses colectivos.

Con esto, reafirmamos nuestro compromiso de construir un sindicato fuerte, unido y al
servicio de todos los tripulantes de cabina.

CAPITULO |
Alcance

El presente Codigo Etico se aplica a todas las personas fisicas o juridicas que, de
manera directa o indirecta, participen en las actividades de la UATCP, sin distincidon de cargo
o funcion. Asimismo, este cddigo abarca a:

— Miembros activos: Todos los afiliados al sindicato con derecho a voto y
participacién en las asambleas.

— Miembros honorarios: Aquellas personas a quienes se les haya otorgado este
reconocimiento por su destacada contribucion al sindicato.

— Directivos: Los miembros de la junta directiva y cualquier otro 6rgano de gobierno
del sindicato.

— Delegados sindicales: Los representantes de los trabajadores en la empresa.

— Comisionados: Los miembros de las diferentes comisiones de trabajo del sindicato.

— Colaboradores externos: Aquellas personas u organizaciones que presten
servicios al sindicato en calidad de asesores, consultores o proveedores.

— Voluntarios: Las personas que colaboren con el sindicato de manera voluntaria.



El alcance del Cédigo Etico es amplio, incluyendo a todos los miembros y colaboradores
del sindicato, buscando promover:

Un objetivo comun compartiendo los mismos valores y principios para crear una
mayor cohesion y unidad dentro del sindicato.

Transparencia y rendicion de cuentas de las propias acciones, mediante la
evaluacién y comunicacion clara de las decisiones, fortaleciendo asi la confianza
entre los miembros y el colectivo de tripulantes de cabina de pasajeros.

Proteccion de la reputacion del sindicato estableciendo normas claras de
conducta para todos, para asi evitar que acciones individuales dafen la imagen de la
organizacion.

Prevencion de conflictos internos, teniendo claras las expectativas y las normas de
conducta, evitando malentendidos, pudiendo discrepar y llegar a acuerdos sobre una
base ética y moral sélida y transparente.

Este cddigo establece las normas de conducta que deben seguir todas estas personas
en el ejercicio de sus funciones y en sus relaciones con los demas miembros del sindicato,
con los trabajadores que representan y con terceros.

La

CAPITULO Il
Principios Eticos
UATCP se fundamenta en los siguientes principios éticos:

Solidaridad: Los miembros de la UATCP se comprometen a apoyarse mutuamente,
compartiendo conocimientos, experiencias y recursos, y trabajando en conjunto para
alcanzar los objetivos del sindicato y mejorar las condiciones laborales de todos los
tripulantes de cabina.

Justicia social: La UATCP defendera los derechos de todos los trabajadores,
luchando por la igualdad de oportunidades, la eliminacion de la discriminacion y la
consecucion de condiciones laborales justas y dignas para todos los tripulantes de
cabina.

Transparencia: Todas las decisiones y acciones de la UATCP seran transparentes y
estaran basadas en informacion veraz y accesible a todos los miembros. El sindicato
se compromete a informar de manera clara y oportuna sobre las decisiones
tomadas, la gestion de los recursos financieros y las actividades sindicales.
Respeto: Los miembros de la UATCP trataran con respeto a todas las personas, al
margen de posibles diferencias, con especial consideracion hacia la diversidad y
basandose en valores como la tolerancia y la empatia.

Integridad: Los miembros de la UATCP actuaran siempre con honestidad y de
forma ética, evitando cualquier conflicto de intereses y garantizando que, llegado el
caso, primara siempre el interés comun.

Compromiso: Los miembros de la UATCP se comprometen a dedicar
exclusivamente a actividades sindicales el tiempo asignado para ello asi como a
dedicar todo su esfuerzo a las necesidades de los trabajadores, participando



activamente en las asambleas, cumpliendo con las responsabilidades asignadas y
promoviendo los objetivos del sindicato.

— Democracia: Las decisiones de la UATCP se tomaran de manera democratica, a
través de la participacion activa de los miembros en las asambleas y otros érganos
de representacion.

CAPITULO IlI
Conducta De Los Miembros

Los miembros de la UATCP se comprometen a actuar con integridad y transparencia en
el desempefio de sus funciones sindicales, priorizando siempre los intereses colectivos de
los trabajadores. En particular, se comprometen a:

— Defender los intereses de los ftripulantes: Representar fielmente a los
trabajadores, buscando soluciones justas y equitativas a sus problemas y
necesidades.

— Actuar con ética en las negociaciones: Negociar de buena fe con los
empleadores, buscando siempre el mejor acuerdo para los trabajadores.

— Mantener la confidencialidad: Proteger la informacién confidencial del sindicato y
de los afiliados, evitando su divulgacién a terceros no autorizados.

— Utilizar los recursos de manera responsable: Emplear los recursos del sindicato
de manera eficiente y transparente, exclusivamente para fines sindicales.

— Fomentar la participacion democratica: Participar activamente en la toma de
decisiones y promover la participacion de todos los afiliados.

— Evitar conflictos de interés: Abstenerse de cualquier accién que pueda generar un
conflicto entre sus intereses personales y los del sindicato.

— Utilizar correctamente los dias sindicales: Los dias sindicales se destinaran
exclusivamente a actividades relacionadas con el desempefio de las funciones
sindicales, tales como:

o Participacion en reuniones sindicales: Asistir a asambleas, juntas
directivas y otros encuentros para tomar decisiones y coordinar acciones.

o Representaciéon de los trabajadores: Atender a reuniones con la empresa,
participar en negociaciones colectivas y defender los derechos de los
afiliados.

o Formacién sindical: Asistir a cursos, talleres y seminarios para mejorar las
habilidades y conocimientos sindicales.

o Otras actividades sindicales: Realizar cualquier otra tarea que sea
necesaria para el cumplimiento de los objetivos del sindicato.

— Respetar las normas internas: Cumplir con los estatutos, reglamentos y acuerdos
internos del sindicato.

— Utilizar las redes sociales de manera responsable: Evitar la difusién de
informacion falsa, difamatoria o que pueda generar conflictos o divisiones dentro del
sindicato. Se abstendran de realizar comentarios que puedan perjudicar la imagen
del sindicato o de sus miembros.



CAPITULO IV

Aplicacién y control del cumplimiento

Articulo 1. Tipos de infracciones al Cédigo Etico.

Las conductas que contravengan los principios y disposiciones de este Cédigo Etico se
clasificaran, atendiendo a su gravedad, en leves, graves y muy graves.

1.1. Infracciones Leves:
Se consideran infracciones leves las siguientes acciones u omisiones:

— Faltas de respeto puntuales que no generen un ambiente hostil.

— Uso inadecuado, pero no perjudicial, de los canales de comunicacién sindical.

— Uso esporadico y no perjudicial de insignias o materiales del sindicato para fines no
autorizados, sin intencion de lucro.

— Incumplimiento menor o aislado de las normas internas del sindicato que no afecte la
operatividad esencial.

— Incumplimiento de plazos internos para la entrega de documentos o la realizacion de
tareas internas del sindicato sin causa justificada.

— Falta de respuesta reiterada y sin justificacion a correos electrénicos o llamadas
importantes del sindicato o de otros afiliados, lo que dificulta la fluidez de la
comunicacion.

— Faltas de puntualidad ocasionales a reuniones o asambleas sindicales que no
generen un impacto significativo en la agenda.

— Publicacion de opiniones personales en redes sociales que, aunque no dafinas,
puedan ser percibidas como ligeramente discordantes con la linea sindical, sin
intencion de crear conflicto.

1.2. Infracciones Graves:
Se consideran infracciones graves las siguientes acciones u omisiones:

— Uso indebido de los recursos sindicales que implique un perjuicio econémico o
material relevante.

— Incumplimiento deliberado y reiterado de acuerdos de asamblea o de directrices de
los érganos de gobierno sindicales, generando fricciones internas.

— Promocién activa de divisiones o faccionalismos con intereses personales o
espureos a través de canales internos o redes sociales, que dificulte la unidad o la
toma de decisiones.

— No declarar posibles conflictos de interés cuando se tiene conocimiento de ellos.

— Obstruccién de investigaciones internas de la Comision de Expedientes, negandose
a colaborar o a proporcionar informacion relevante.

— Uso incorrecto o fraudulento de los dias sindicales, segun lo estipulado en el
Capitulo .



— Uso indebido de la influencia o del cargo en el sindicato para obtener beneficios
personales o familiares.

— Divulgacion no autorizada de informacion confidencial del sindicato o de sus
afiliados, siempre que no cause un dano irreparable.

— Filtraciéon de informacién sensible a la empresa o a otros sindicatos sin la
autorizacion expresa, que pueda comprometer la estrategia de negociacion o la
privacidad de los miembros.

— Manipular o distorsionar informacion relevante en comunicaciones internas o
externas del sindicato, que afecte la toma de decisiones o induzca a error.

— Obstruccién a la democracia interna impidiendo, de forma deliberada, el acceso de
un afiliado a la informacién o a su derecho a participar en la vida sindical.

— Difamacion o calumnia de un miembro del sindicato, que cause un dafio a su
reputacion.

1.3. Infracciones Muy Graves:
Se consideran infracciones muy graves las siguientes acciones u omisiones:

— Actos de corrupcion, apropiacion indebida de fondos y bienes que supongan un
beneficio personal o de terceros a costa del patrimonio o los recursos del sindicato.

— Conductas de acoso (laboral, sexual, psicolégico) o discriminacion por cualquier
motivo (raza, género, orientacion sexual, religion, etc.) dirigidas contra cualquier
miembro o trabajador.

— Violencia fisica o verbal grave contra cualquier miembro, trabajador, representante
de la empresa o tercero, incluyendo a sus familias, en“el contexto de la actividad
sindical.

— Coaccion, amenazas o intimidacion a otros miembros o trabajadores para influir en
sus decisiones sindicales o laborales.

— Cualquier acto que atente gravemente contra la libertad y la democracia sindical,
como impedir la celebracion de asambleas, manipular votaciones o negar el derecho
de participacion a los afiliados.

— Cualquier accion que, segun la legislacion vigente, pueda ser considerada un delito y
que afecte directamente al sindicato o a sus miembros en el ambito de sus funciones
o de la vida sindical.

— Representacién fraudulenta de los intereses de los trabajadores o cualquier acto que
menoscabe gravemente la finalidad sindical y el objetivo principal de mejorar las
condiciones de los tripulantes.

— Traicion a los intereses sindicales actuando en connivencia con la empresa o con
terceros para sabotear negociaciones, huelgas o cualquier accién sindical legitima.

— Revelacion de secretos o informacion altamente sensible del sindicato o sus
afiliados, incluyendo estrategias de negociacion, que cause un grave e irreparable
perjuicio o una ventaja inaceptable para la empresa.

— Falsificacion de documentos o firmas en el ambito sindical con el fin de obtener
ventajas ilicitas o perjudicar al sindicato o a sus miembros.

— Reincidencia continuada en infracciones graves a pesar de sanciones y advertencias
previas, demostrando una falta total de compromiso con el Cédigo Etico.



Articulo 2.  Sanciones aplicables por infraccion.

El incumplimiento de este Cddigo Etico dara lugar a la apertura de un procedimiento
sancionador. Las sanciones se graduaran en funcién de la gravedad de la infraccion y
podran ser las siguientes:

2.1.

2.2.

2.3.

Para infracciones Leves:

Amonestacion verbal: Impartida por la Comisidon de Expedientes, con el objetivo de
corregir la conducta y recordar los principios del Cadigo Etico.

Para infracciones Graves:

Amonestacion escrita: La amonestacion escrita quedara registrada en el
expediente sindical del sancionado, detallando la infraccion cometida y las
consecuencias de futuras reincidencias.

Suspension temporal de derechos: Se podra suspender temporalmente al
miembro de ciertos derechos, como a ocupar cargos directivos, o a participar en
actividades representativas del sindicato, por un periodo determinado que la
Comision de Expedientes establecera segun la gravedad y el impacto de la falta.

Para infracciones Muy Graves:

Expulsiéon del sindicato: Se procedera al cese de la afiliacion del miembro del
sindicato de forma definitiva o temporal, perdiendo todos los derechos y obligaciones
derivados de su pertenencia a la UATCP.

Articulo 3.  Procedimiento sancionador.

El procedimiento sancionador sera justo y transparente, garantizando el derecho de
defensa del presunto infractor. Se seguira el siguiente proceso:

Denuncia: Cualquier miembro o colaborador podra presentar una denuncia formal
ante la Comisién de Expedientes.

Investigacion: La Comision de Expedientes investigara los hechos denunciados y
escuchara a las partes involucradas, recabando toda la informacién necesaria para
determinar si se ha producido una infraccion y su gravedad.

Resolucion: La Comisidn emitird una resolucién motivada, indicando la sancion
correspondiente, si procede. En casos excepcionales y a discrecion de la Comision,
la resolucién podra incluir la posibilidad de rehabilitacion para un miembro
sancionado que demuestre un cambio genuino de conducta y un compromiso firme
con los valores y principios del sindicato.

Recurso: La resolucion de la Comisiéon de Expedientes podra ser recurrida ante la
Asamblea General, que sera la instancia maxima de decision.



Al determinar la sancion, la Comisién de Expedientes considerara los siguientes criterios:

— Gravedad de la infraccion: Se valorara el dafo causado al sindicato, a sus
miembros o a terceros.

— Intencionalidad: Se considerara si la infraccion fue intencionada o si se produjo por
negligencia.

— Antecedentes del infractor: Se valoraran las infracciones anteriores cometidas por
el mismo miembro.

— Cooperacion del infractor: Se tendra en cuenta la actitud del infractor durante el
procedimiento sancionador.

Articulo 4.  Publicidad de las sanciones.

Las sanciones impuestas por incumplimiento del Cédigo Etico podran ser dadas a
conocer a los miembros del sindicato, en los casos en que asi lo considere la Comision de
Expedientes.

Articulo 5.  Proteccion de denunciantes.

La UATCP se compromete a proteger a cualquier miembro que, de buena fe, denuncie
actos o conductas que puedan constituir una violacién a este Codigo Etico, a la legislacion
laboral vigente o a los estatutos del sindicato.

Para garantizar esta proteccion, el sindicato establecera los siguientes mecanismos:

— Canal de denuncias confidencial: Se establecera un canal de denuncias seguro y
confidencial, disenado para este fin, a través del cual los miembros puedan reportar
de manera anénima o identificada cualquier irregularidad.

— Confidencialidad: La identidad del denunciante se mantendra en estricta
confidencialidad en la medida de lo posible, y solo se revelara a las personas
estrictamente necesarias para llevar a cabo la investigacién, a menos que el
denunciante decida identificarse voluntariamente.

— Investigacion imparcial: Se llevara a cabo una investigacién imparcial y objetiva de
todas las denuncias, garantizando los derechos del denunciante y del presunto
infractor.

— Proteccion contra represalias: El sindicato adoptara medidas para proteger al
denunciante de cualquier tipo de represalia, o cualquier otra accién que tenga como
objetivo perjudicar al denunciante. Cualquier acto de represalia sera considerado
una falta grave y dara lugar a la apertura de un procedimiento sancionador contra el
responsable, de acuerdo con lo establecido en este Cédigo Etico. En caso de que ya
exista un expediente sancionador abierto,los actos de represalia se afiadiran al
mismo y se valoraran como un agravante.

— Seguimiento: Se realizara un seguimiento de las denuncias presentadas y se
informara al denunciante sobre el estado de la investigacién y las medidas
adoptadas, en la medida en que sea posible sin revelar su identidad.



Incumplir este cédigo puede tener consecuencias mas alla de las sanciones
internas, afectando la reputacién del miembro y su relaciéon con el sindicato.

CAPITULO V

La Comision de Expedientes

Articulo 6.  Creacién, composicion y funcionamiento de la Comisiéon de
Expedientes.

Se crea la Comision de Expedientes como un o6rgano colegiado, independiente y
auténomo, encargado de velar por el cumplimiento del presente Cédigo Etico y de resolver
las consultas y denuncias relacionadas con la ética sindical.

La Comision estara compuesta por 5 miembros electos democraticamente por la
Asamblea General, valorandose experiencia y/o conocimientos de ética, resolucion de
conflictos, derecho laboral o areas afines.

Los miembros de la Comision tendran un mandato de 4 afios y podran ser reelegidos por
un periodo adicional. Para que la Comision pueda tomar decisiones validas, se requerira la
presencia de al menos 3 de sus miembros. La Comisién se reunira de manera ordinaria al
menos 2.veces al afno y, de manera extraordinaria, cuando sea necesario.

Articulo 7. Funciones de la Comision de Expedientes.
La Comision de Expedientes tendra las siguientes funciones:

— Interpretaciéon del Cédigo Etico: Resolver las dudas que surjan sobre la
interpretacion y aplicacion del presente Cédigo Etico.

— Recepcion y tramitacion de denuncias: Recibir y tramitar las denuncias
presentadas por cualquier miembro del sindicato o por terceros relacionadas con
posibles infracciones al Cédigo Etico.

— Investigacion: Realizar las investigaciones necesarias para determinar si se ha
producido una infraccion al Coédigo Etico y, en su caso, proponer las medidas
sancionadoras correspondientes.

— Mediacion: Promover la conciliacién entre las partes involucradas en conflictos
menores, cuando sea posible y con el consentimiento de las mismas.

— Asesoramiento: Asesorar a los 6rganos de gobierno del sindicato en materia de
ética.

— Promocién de la cultura ética: Promover una cultura ética dentro del sindicato
mediante la organizacién de actividades de formacion y sensibilizacion.



Para garantizar la independencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, los
miembros de la Comisién de Expedientes:

— Declararan cualquier conflicto de intereses: Los miembros del Comité deberan
declarar cualquier situacion que pueda generar un conflicto de intereses en relacion
con las denuncias que se les presenten.

— Se abstendran de participar: En caso de conflicto de intereses, los miembros se
abstendran de participar en la toma de decisiones relacionadas con la denuncia en
cuestion.

— Actuaran con objetividad: Los miembros de la Comision actuaran con objetividad y
basaran sus decisiones en las pruebas presentadas y en los principios establecidos
en el Cadigo Etico.

Articulo 8. Procedimientos y plazos.

La Comision de Expedientes establecera procedimientos detallados para garantizar la
eficiencia y transparencia en la gestién de las denuncias. Estos procedimientos incluiran,
entre otros:

8.1. Recepcion y registro de denuncias

Cualquier miembro del sindicato o tercero podra presentar una denuncia ante la
Comisién de Expedientes de manera escrita o de forma telematica, haciendo uso del correo
electrénico creado para la Comision a tal efecto. La Comision registrara de forma
confidencial todas las denuncias y asignara un numero de expediente.

La denuncia debera contener una descripcion clara y detallada de los hechos
denunciados, asi como los nombres de las personas involucradas, si los conoce.

8.2. Investigacion

La Comision de Expedientes llevara a cabo una investigacion exhaustiva y confidencial
de las denuncias recibidas. Para ello, podra:

— Solicitar informacién a cualquier miembro del sindicato o a terceros, incluyendo
documentos, registros electrénicos y testimonios.

— Celebrar reuniones con los miembros de la Comisién o con las partes implicadas,
otorgandoles la oportunidad de presentar sus versiones de los hechos y pruebas.

— Realizar entrevistas y tomar declaraciones.

— Analizar cualquier documento o evidencia relevante.

— Contar con el asesoramiento de expertos externos si lo considera necesario.

La investigacion se iniciara dentro de los 15 dias habiles siguientes a la recepcién de la
denuncia. Se designara un investigador principal, quien sera responsable de coordinar la
investigacion y presentar un informe final a la Comision.



La investigacion debera finalizar en un plazo maximo de 90 dias habiles a partir de su
inicio, salvo que existan circunstancias excepcionales que justifiquen una prérroga, la cual
debera ser aprobada por la Comision.

Las partes involucradas seran notificadas del inicio de la investigacion y de su avance en
un plazo maximo de 15 dias habiles.

8.3. Resolucion

Al finalizar la investigacién, el responsable de coordinar la investigacién, elaborara un
informe detallado que servira de base para la toma de decisiones de la Comision.

La Comisién de Expedientes emitira una resolucion motivada, en la que se indicara si se
ha producido una infraccion al Cdodigo Etico y, en su caso, las medidas sancionadoras que
se impondran.

En aquellos casos en que la Comisién de Expedientes lo considere pertinente, podra
evaluar la posibilidad de rehabilitacion del miembro sancionado. Para ello, se valorara la
gravedad de la falta, las acciones de reparacioén realizadas y la demostracion de un cambio
genuino en la conducta, siempre en consonancia con los principios y valores del sindicato.

En la misma resolucién se fijara el plazo para interponer recurso de apelacién ante la
Asamblea General.

Las decisiones de la Comision se tomaran por mayoria simple de los miembros
presentes.

Las resoluciones se notificaran dentro de los 10 dias habiles siguientes a su adopcion.
Sera notificado por escrito o telematicamente, de forma clara, concisa y motivada a las
partes involucradas, especificando los fundamentos juridicos y facticos en los que se basa y
los plazos de recurso.

8.4. Recurso

Contra las resoluciones de la Comision de Expedientes, los interesados podran
interponer recurso de apelaciéon ante la Asamblea General, en el plazo fijado en la
resolucion. El recurso debera ser presentado por escrito, debidamente fundamentado y
acompafado de las pruebas que se estimen pertinentes. La interposicion del recurso no
suspendera la ejecucion de la resolucién impugnada, salvo que asi lo acuerde la Comision
de Expedientes por razones de urgencia o cuando la ejecucion pudiera causar perjuicios
irreparables.

La Asamblea General, en sesion extraordinaria convocada al efecto, resolvera en ultima
instancia sobre el recurso, pudiendo confirmar, modificar o anular la resolucién recurrida. La
resolucion de la Asamblea General sera notificada a las partes en el plazo de 10 dias
habiles a partir de su adopcién. Contra dicha resolucion no cabra ningun otro recurso.
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Articulo 9.  Confidencialidad.

Toda la informacion relacionada con las denuncias y las investigaciones sera tratada de
manera confidencial. La Comision de Expedientes adoptara las medidas necesarias para
garantizar la proteccién de los datos personales de los involucrados.

Articulo 10. Informes y Publicidad.

La Comision de Expedientes presentara un informe anual a la Asamblea General, en el
que se detallaran las actividades realizadas, las denuncias recibidas, las investigaciones
llevadas a cabo y las resoluciones adoptadas. Este informe sera puesto a disposicién de
todos los afiliados a través de los canales de comunicacion oficiales del sindicato.

Las resoluciones que establezcan criterios generales o principios éticos seran
publicadas en la pagina web del sindicato y difundidas a todos los afiliados a través de los
canales de comunicacion oficiales.

Las resoluciones individuales que impliquen sanciones disciplinarias solo seran
notificadas a las partes involucradas. Sin embargo, en caso de que la resolucion tenga un
interés general o sirva como ejemplo para prevenir futuras infracciones, la Comisién de
Expedientes podra publicar un resumen de la misma, omitiendo cualquier dato que pueda
identificar a las personas involucradas.

La publicidad de las resoluciones se realizara de manera periédica, al menos una vez al
ano, coincidiendo con la presentacién del informe anual de la Comision de Expedientes.

CAPITULO VI

Revisién y difusién del Cédigo Etico

Articulo 11.  Tipos de revision.

Para garantizar que el presente Cddigo Etico se mantenga vigente y responda a las
necesidades cambiantes del sindicato y de sus miembros, se establecera el siguiente
mecanismo de revision y actualizacion:

— Revision periddica:
o EIl Cédigo Etico sera revisado al menos cada 4 afios por un comité especial
designado por la asamblea general.
o Este comité estara compuesto por representantes de diferentes areas del
sindicato, garantizando una visién amplia y diversa.
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— Revision extraordinaria: Se podra convocar una revisiéon extraordinaria del Codigo
Etico en los siguientes casos:

o Cambios sustanciales en la legislacién laboral o en el marco normativo
general que afecten directamente los principios y valores del sindicato.
Cambios significativos en la estructura, objetivos o actividades del sindicato.
Ante la aparicion de nuevas situaciones o problemas éticos que no estén
contemplados en el Cédigo y que generen un impacto relevante en la
actividad sindical.

o A peticién de al menos el 10% de los afiliados.

Articulo 12. Procedimiento de revision.

— Conformacion del Comité de Revision:

o ElI Comité de Revision sera designado por la Asamblea General, con al
menos 4 meses de antelacion a la fecha prevista para la revisién periédica.

o Estara compuesto por:

= Representantes de diferentes areas del sindicato.
= Un representante de los dfiliados, elegido mediante un proceso
democratico.
— Preparacion de la Revision:
o El Comité realizard una revisién exhaustiva del Cédigo Etico vigente,
comparandolo con:
= La legislacién laboral vigente y las nuevas normativas.
= Los principios y valores fundamentales del sindicato.
= Las denuncias y sugerencias presentadas porlos afiliados.

o ldentificara las areas que requieren actualizacion o madificacion, asi como

las posibles nuevas disposiciones a incluir.
— Elaboracion del Borrador:

o El Comité elaborara un borrador de las - modificaciones propuestas,
fundamentando cada cambio y explicando su impacto en el Cédigo.

o El borrador sera sometido a consulta publica entre los afiliados durante un
periodo minimo de 2 semanas. Los afiliados podran presentar sus
observaciones y sugerencias por escrito.

— Presentacion a la Asamblea General:
o ElI Comité presentara el borrador de las modificaciones a la Asamblea
General, junto con un informe detallado que incluya:
= Los motivos de cada cambio propuesto.
= Los resultados de la consulta publica.
= Las respuestas a las observaciones y sugerencias presentadas por
los afiliados.

o La Asamblea General discutira y debatira las propuestas, pudiendo realizar

modificaciones o enmiendas.
— Aprobacioén:

o La Asamblea General, por mayoria cualificada (3. partes), aprobara las

modificaciones al Cédigo Etico.
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o El Cédigo Etico modificado sera formalmente adoptado y entrara en vigor a
partir de la fecha aprobada por la Asamblea.

Articulo 13. Procedimiento de difusion.

El Cédigo Etico estara disponible en su totalidad en las plataformas digitales oficiales del
sindicato para que todos los afiliados puedan consultarlo en cualquier momento. Cada
nueva revision sera difundida a todos los afiliados a través de los canales de comunicacion
habituales del sindicato.

Al inicio de cada periodo, se hara llegar el Cddigo Etico a todos los afiliados,
acompafada de un formulario de acuse de lectura que debera ser firmado y devuelto al
sindicato. Este formulario servirda como comprobante de que el miembro ha recibido y ha
tenido la oportunidad de leer el Cédigo Etico.

Ante cualquier duda o consulta relacionada con el Cédigo Etico, los afiliados o miembros
del sindicato, podran dirigirse a la Comisién de Expedientes a través del canal estipulado
para ello o ponerse en contacto directamente con cualquier miembro de la Comision.

La Unién Asamblearia de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (UATCP) se
compromete a garantizar el cumplimiento de este Cédigo Eticoy a
proporcionar los recursos necesarios para su implementacién. Invitamos a
todos los miembros a participar activamente en su aplicaciéon y a denunciar

cualquier conducta que la contradiga.

Aprobado por la Asamblea General en Barcelona, a 15 de septiembre de 2025.

//
Presidenta, Secretario,
Laura Parra Lépez David Llopis Jover

Para consultas o denuncias relacionadas con este Cédigo Etico, favor de

comunicarse con:

info@uatcp.com
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Anexo 1

Miembros de la Comisién de Expedientes

La Comisién de Expedientes de la UATCP esta conformada por los siguientes

miembros:

Nombre Completo Cargo en la Comisioén
Laura Parra Lopez Presidenta

David Llopis Jover Secretario

Neus Bofill Saura Vocal

Maria de los Angeles Vocal

Calvo Lopez

Marta Lestayo Montal Vocal

Los miembros de la Comisién de Expedientes han sido elegidos por su integridad,
experiencia y compromiso con los valores de la UATCP. Su funcion principal es velar
por el cumplimiento de este Cddigo Etico y resolver cualquier consulta o denuncia

relacionada con la ética sindical.

Para comunicarse con La Comision de Expedientes, puede dirigirse a

info@uatcp.com.
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