[FECHA]

[Indicar Oficina del Distrito]
[Nombre de Gerente de Distrito]
[Indicar Direccion]

Enviado por correo electrénico: [Correo Electrénico]
Cc: [Director Regional, Indicar Correo Electronico ]

Re: Violaciones serias de las regulaciones de salud y seguridad en [Indicar nombre de
empresa, ubicacion].

Estimado [Indicar oficina de distrito],

Nos dirigimos a usted en nombre de [nombre del trabajador], empleado de [Indicar nombre de
la empresa] ubicada en [Indicar nombre de la ciudad/condado]:
e [Indicar direcciéon del lugar de trabajo]

Esta carta sirve como una queja formal seria contra [idicar empresa] de acuerdo con el Codigo
Laboral de California § 6309, con la solicitud de que Cal/OSHA realice una inspeccién
minuciosa en este sitio. Ademas, solicitamos que Cal/lOSHA mantenga la confidencialidad del
nombre y la informacion de contacto de [nombre del empleado]. Por favor, péongase en contacto
con nosotros para que nos pongamos en contacto con los empleados de [indicar empresal
nombrados.

El Codigo Laboral de California § 6134(d) estipula que los empleados tienen derecho a
comunicarse en privado con el inspector sobre las preocupaciones de salud y seguridad
durante la investigacién, y pueden autorizar a un representante a estar presente en el recorrido
de la inspeccién. Si por alguna razén, no puede cumplir con esta solicitud, le agradeceria
mucho que se pusiera en contacto conmigo para que podamos discutirlo antes de la inspeccién
y hacer los arreglos necesarios para identificar un representante de los empleados mutuamente
aceptable que pueda estar en el lugar de trabajo y cumplir con estas obligaciones. No creo que
sea apropiado pedirle al empleador o0 a un gerente que seleccione a un empleado para que
represente a los empleados durante la inspeccion.

Historial de la empresa:

- Ubicacién(es)
- Tipo de empresa
- Numero de empleados/tamanio de la empresa

la empresa]



e Tipo de Riesgo
o Ejemplo /detalle del riesgo

e Tipo de Riesgo
o Ejemplo /detalle del riesgo

e Tipo de Riesgo
o Ejemplo /detalle del riesgo

e Tipo de Riesgo
o Ejemplo/ detalle del riesgo

e Tipo de Riesgo
o Ejemplo/ detalle del riesgo

Evidencia de las violaciones:
- Incluya fotos, videos, textos, testimonios (con explicaciones)

Los riesgos identificados anteriormente son prevenibles si [indicar empresa] toma las
precauciones necesarias. Los empleados han puesto en conocimiento de la empresa estos
problemas, pero lamentablemente el empleador ha ignorado las preocupaciones de sus
empleados. Creemos firmemente que los empleados corren el riesgo de sufrir graves dafios si
no se toman medidas. Si tiene preguntas o dudas sobre esta queja, puede ponerse en contacto
conmigo en [idicar numero de teléfono].

Atentamente,
[Nombre del empleado]



