Co-funded by
the European Union

=R,

IzvjeSc¢e o odrzivosti - Sadrzaj
Obavezno

Mozda je obavezno u okviru Osnovnog modula
Obavezno prema Sveobuhvatnom modulu

Mozda je obavezno u okviru Sveobuhvatnog modula

Opc¢ée informacije
1. Osnova za pripremu
a. Odabir modula za izvjeStavanje
b. Izostavljanje povijerljivih/osjetljivih informacija
c. Individualno/konsolidirano izvjestavanje
d. Podruznice

e. Certifikati/etikete vezane uz odrzivost

2. Strategija: Poslovni model i odrZivost
a. Proizvodi/usluge
b. Znacajna trZista
c. Glavni poslovni odnosi

d. Klju¢ni strateSki elementi povezani s pitanjima odrzivosti ili na njih utjecu

3. Prakse, politike i buducée inicijative za prijelaz prema odrZivijem gospodarstvu
a. Prakse, politike i buduce inicijative
b. Opis praksi, politika i buducih inicijativa
c. Ciljevi praksi, politika i buducih inicijativa

d. NajviSa razina odgovorna za provedbu praksi, politika i buducih inicijativa
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Okolis
4. Emisije energije i staklenickih plinova
a. Ukupna potrosnja energije
b. Bruto emisije staklenickih plinova (opseg 1i 2)
c. Emisije opsega 3

d. Intenzitet staklenickih plinova

5. Ciljevi smanjenja staklenickih plinova i klimatska tranzicija
a. Ciljevi za smanjenje emisija staklenickih plinova

b. Plan prijelaza za ublaZavanje klimatskih promjena

6. Zagadenje zraka, vode i tla
a. Zagadenje zraka
b. Zagadenje vode

c. Zagadenje tla

7. Bioraznolikost

a. Lokacije (u vlasnistvu, iznajmljenom, upravljane) u ili u blizini podrucja
osjetljivih na bioloSku raznolikost

b. Koridtenje zemljista

8. Voda
a. Ukupno povlagenje vode

b. PotrosSnja vode
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9. Koridtenje resursa, kruzno gospodarstvo i upravljanje otpadom
a. Nacela cirkularnog gospodarstva
b. Godisnje stvaranje otpada
c. Godisnji otpad preusmjeren na recikliranje/ponovnu upotrebu

d. Godisnji protok mase materijala

10. Klimatski rizici
a. Klimatske opasnosti i prijelazni dogadaji

b. Negativni u€inci klimatskih rizika na financijske rezultate

Drustveno
11. Opce karakteristike radne snage
a. Zaposlenici (broj i opée informacije)
b. Samozaposleni i privremeni radnici
c. Stopa fluktuacije zaposlenika

d. Omjer spolova na razini menadzmenta

12. Zdravlje i sigurnost radne snage
a. Nesrece povezane s radom

b. Smrtni slu¢ajevi od ozljeda na radu/zdravstvenih problema

13. Naknade za radnu snagu, kolektivho pregovaranje i obuka
a. Plaée zaposlenika u odnosu na nacionalnu minimalnu placu

b. Razlika u plaéama medu spolovima
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c. Zaposlenici obuhvaceni kolektivnim ugovorima

d. Prosjecni godisnji sati obuke za zaposlenike

14. Politike i procesi ljudskih prava
a. Kodeks ponasanja/ Politika ljudskih prava radne snage

b. Mehanizmi za rjeSavanje prituzbi

15. Incidenti ljudskih prava
a.  Ozbiljni negativni incidenti unutar radne snage
b. Poduzete mjere

c. Ozbiljni negativni incidenti unutar lanca vrijednosti, pogodene zajednice,
potro8adi ili krajnji korisnici

Upravljanje
16. Korupcija i podmicivanje

a. Presude i nov€ane kazne za korupciju i podmicivanje

17. Prihodi iz odredenih sektora i iskljuéenost iz referentnih referentnih mjerila EU-a

a. Prihodi u [kontroverznom sektoru oruzja/duhana/kemikalija/fosilnih
gorival

b. Iskljuenje iz referentnih referentnih mjerila EU-a uskladeno s PariSkim
sporazumom

c. Rodna raznolikost unutar upravljackog tijela



