
 
 
 

 

Izvješće o održivosti - Sadržaj 

Obavezno 

Možda je obavezno u okviru Osnovnog modula 

Obavezno prema Sveobuhvatnom modulu 

Možda je obavezno u okviru Sveobuhvatnog modula 

 

Opće informacije 

1. Osnova za pripremu 

a.     Odabir modula za izvještavanje 

b.     Izostavljanje povjerljivih/osjetljivih informacija 

c. Individualno/konsolidirano izvještavanje 

d. Podružnice 

e.     Certifikati/etikete vezane uz održivost 

  

2. Strategija: Poslovni model i održivost 

a.     Proizvodi/usluge 

b.     Značajna tržišta 

c. Glavni poslovni odnosi 

d. Ključni strateški elementi povezani s pitanjima održivosti ili na njih utječu 

  

3. Prakse, politike i buduće inicijative za prijelaz prema održivijem gospodarstvu 

a.     Prakse, politike i buduće inicijative 

b.     Opis praksi, politika i budućih inicijativa 

c. Ciljevi praksi, politika i budućih inicijativa 

d. Najviša razina odgovorna za provedbu praksi, politika i budućih inicijativa 



 
 
 

 
 

  

Okoliš 

4. Emisije energije i stakleničkih plinova 

a.     Ukupna potrošnja energije 

b.     Bruto emisije stakleničkih plinova (opseg 1 i 2) 

c. Emisije opsega 3 

d. Intenzitet stakleničkih plinova 

  

5. Ciljevi smanjenja stakleničkih plinova i klimatska tranzicija 

a.     Ciljevi za smanjenje emisija stakleničkih plinova 

b.     Plan prijelaza za ublažavanje klimatskih promjena 

  

6. Zagađenje zraka, vode i tla 

a.     Zagađenje zraka 

b.     Zagađenje vode 

c. Zagađenje tla 

  

7. ​ Bioraznolikost 

a. ​ Lokacije (u vlasništvu, iznajmljenom, upravljane) u ili u blizini područja 
osjetljivih na biološku raznolikost 

b.     Korištenje zemljišta 

  

8. ​ Voda 

a. ​ Ukupno povlačenje vode 

b.     Potrošnja vode 



 
 
 

 
  

9. ​ Korištenje resursa, kružno gospodarstvo i upravljanje otpadom 

a. ​ Načela cirkularnog gospodarstva 

b. ​ Godišnje stvaranje otpada 

c. ​ Godišnji otpad preusmjeren na recikliranje/ponovnu upotrebu 

d. Godišnji protok mase materijala 

  

10. Klimatski rizici 

a.     Klimatske opasnosti i prijelazni događaji 

b.     Negativni učinci klimatskih rizika na financijske rezultate 

  

Društveno 

11. Opće karakteristike radne snage 

a.     Zaposlenici (broj i opće informacije) 

b.     Samozaposleni i privremeni radnici 

c. Stopa fluktuacije zaposlenika 

d. ​ Omjer spolova na razini menadžmenta 

  

12. Zdravlje i sigurnost radne snage 

a.     Nesreće povezane s radom 

b.     Smrtni slučajevi od ozljeda na radu/zdravstvenih problema 

  

13. Naknade za radnu snagu, kolektivno pregovaranje i obuka 

a.     Plaće zaposlenika u odnosu na nacionalnu minimalnu plaću 

b.     Razlika u plaćama među spolovima 



 
 
 

 
c. Zaposlenici obuhvaćeni kolektivnim ugovorima 

d. Prosječni godišnji sati obuke za zaposlenike 

  

14. Politike i procesi ljudskih prava 

a.     Kodeks ponašanja/ Politika ljudskih prava radne snage 

b.     Mehanizmi za rješavanje pritužbi 

  

15. Incidenti ljudskih prava 

a.     Ozbiljni negativni incidenti unutar radne snage 

b.     Poduzete mjere 

c. Ozbiljni negativni incidenti unutar lanca vrijednosti, pogođene zajednice, 
potrošači ili krajnji korisnici 

  

Upravljanje 

16. Korupcija i podmićivanje 

a.     Presude i novčane kazne za korupciju i podmićivanje 

  

17.  Prihodi iz određenih sektora i isključenost iz referentnih referentnih mjerila EU-a 

a.     Prihodi u [kontroverznom sektoru oružja/duhana/kemikalija/fosilnih 
goriva] 

b.     Isključenje iz referentnih referentnih mjerila EU-a usklađeno s Pariškim 
sporazumom 

c. Rodna raznolikost unutar upravljačkog tijela 

 


