
 

EDITAL Nº 08/2026 
 

PROVIMENTO DE VAGAS - PROCESSO SELETIVO DOCENTE - UNIACADEMIA 
 

O Reitor do Centro Universitário Academia - UniAcademia, Giovânio Aguiar, informa  

as         interessadas e aos interessados que, nos termos do Regimento Interno, encontram-se 

abertas as inscrições para provimento de vagas para docente. 

O processo será realizado em até três etapas: 

I - Análise documental e 

curricular; II – Entrevista; 

III – Prova-Aula; 

 

1​- QUADRO DE VAGAS 
 

As vagas disponíveis para o Edital 08/2026 estão descritas abaixo de acordo com o curso 

de graduação que serão oferecidas. O Centro Universitário Academia - UniAcademia reserva-se 

ao direito de cancelar ou alterar qualquer uma das vagas abaixo. 
 
 

GRADUAÇÃO BACHARELADO EM EDUCAÇÃO 
FÍSICA 

Vaga Disciplina 
Formação 
Mínima 

Créditos 
Horário 

Experiência  

01 1-Metodologia do 
Treinamento 

2- Voleibol 

3- Personal 
Trainer 

Graduação 
em Educação 
Física e 
Mestrado na 
área e 
Doutorado 
desejável 

1- 2 créditos (2 
presenciais) 
 
2- 2 créditos (2 
presenciais) 
 
3- 3 créditos 
(2 aulas 
presenciais e 
1EAD) 

1-Quinta-feira: 
20:50h às 22:30h 

2- Sexta-feira: 
18:50h às 20:30h 

3- Terça-feira: 
18:50h às 20:30h 

 

Na área na 
docência no 
Ensino 
Superior 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

Disciplina Ementa 
Conteúdo para desenvolver o 

Plano de aula 

Personal Trainer 
Papel do profissional de educação física na 
seleção, organização, monitoração e 
segurança das propostas de treinamento 
físico personalizado que visam a 
elaboração de programas de 
condicionamento físico cardiometabólico, 
neuromuscular e funcional direcionados ao 
atendimento individual ou para um grupo 
com número reduzido de alunos, 
utilizando os diferentes tipos de exercício 
físico como meio de promoção de melhora 
da saúde, bem-estar, aptidão física e 
estética corporal.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

"Treinamento Funcional: 
Desenvolvimento das Capacidades 

Físicas e Aplicações na Promoção da 
Saúde” 

Voleibol  
História e evolução do voleibol. 
Elementos técnicos, táticos e regras do 
esporte. Iniciação ao voleibol em 
escolinhas e seu desenvolvimento até alto 
rendimento. 

Metodologia do 
Treinamento 
Funcional 

Bases conceituais do Treinamento 
Funcional e sua aplicabilidade nas 
diferentes capacidades físicas como força, 
equilíbrio. Flexibilidade, resistência, 
velocidade e coordenação. Métodos de 
treinamento e avaliação do treinamento 
funcional nos diferentes grupos etários. 
Planejamento, periodização e organização 
do treinamento funcional para grupos 
distintos e com diferentes objetivos. 
Treinamento Funcional para prevenção, 
promoção e reabilitação da saúde. 

 
 

2​- REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
 

Poderão inscrever-se docentes que satisfaçam as exigências de habilitação legal para 

lecionar a(s) disciplina(s) previstas neste edital. 

 

 

 
 



 

3​- INSCRIÇÕES 
 

O requerimento de inscrição encontra-se disponível neste link. Deverá ser preenchido e 

entregue no Departamento de Pessoal (junto com a documentação do item 3.1), Rua Halfeld, nº 

1179, sala 159, Centro, Juiz de Fora - MG, no prédio do Colégio Academia. O período de 

inscrição é de 20/07 até 24/07/2026, no horário de 09h00 às 11h30 e de 14h30 às 17h30. 

Telefone: 3250-3800 ramais 2012/2014. 

 

3.1​– Documentação 
 

No ato do requerimento de inscrição devem ser anexadas cópias de: 

a-​ Diploma e histórico de Graduação, diplomas e/ou certificados e históricos de cursos De 
Pós-Graduação LatoeStricto Sensu; 

b-​ Curriculum Lattes(www.cnpq.br),atualizado, contendo comprovação das 
informações mais relevantes quanto à formação acadêmica e atividades científicas, 
profissionais e artísticas, pesquisas e publicaçõesdo candidato. As comprovações    
devem estar em ordem conforme descrito no Curriculum Lattes. 

 
OBSERVAÇÕES: 

 
1-​ É indispensável a atualização da documentação citada no item 3.1 para a 
efetivação da inscrição. 
2-​ Para as publicações, o candidato deve apresentar cópias que comprovem o ISSN 
ou ISBN. 
3-​ O candidato deverácomprovar experiência profissional e acadêmicaatravés de 
cópia da carteira de trabalhoou declaração da instituição, com carimbo com CNPJ. 
4-​ Ficam vedadas inscrições condicionais e adição de documentos, encerrado o 
prazo de inscrição. 
5-​ A Comissão de Seleção fará a análise da documentação após o encerramento das 
inscrições, selecionando os candidatos para a entrevista e a prova-aula. 
6-​ Os documentos encaminhados no ato da inscrição poderão ser retirados (exceto o 
Curriculum Lattes) entre os dias 20 e 30 de Agosto de 2026. Após esse período, os 
documentos serão incinerados. 

 
4​- PROCESSO DE SELEÇÃO 

 
4.1- A seleção será realizada entre os dias 03 a 07 de Agosto de 2026 e constará de: 

a)​1ª fase: análise documental e curricular (eliminatória); 
b)​ 2ª e 3ª fases: entrevista versando sobre a trajetória profissional e experiência do  

https://drive.google.com/file/d/1XSzcGI7tM7DrdLrzu1oAnPqv-d3NZ1VY/view?usp=sharing


 

candidato; prova aula, vedada a presença dos demais candidatos (apresentação do plano 
de aula). 
O setor responsável informará por e-mail o horário da entrevista e da prova-aula. 
 
OBSERVAÇÃO: Na prova-aula a apresentação será para uma banca composta por três 

membros e terá a duração de 20 minutos. Recurso disponível: data show. A sala será a 

211 do prédio do núcleo do UniAcademia ou outra indicada no dia. 

 
4.2- Critérios de Avaliação 

 
​ Serão adotados os critérios descritos a seguir, atribuindo-lhes as pontuações indicadas. 

Pontuação total de 100 (cem) pontos, sendo que a pontuação mínima para indicação da 

vaga será de 60 (sessenta) pontos: 
 

Elementos de Avaliação Pontuação 
 Parcial Máxim 

a 
1 –CurriculummodeloLattes 
1.1 – Titulação (pontos cumulativos) 10 
1.1.1 – Especialização 2  

1.1.2 – Mestrado 3  

1.1.3 – Doutorado 5  

1.2 – Experiência no Magistério Superior 10 
 1 ponto por ano  

1.3 – Experiência Profissional 10 
 1 ponto por ano  

1.4 – Publicações(Válidos somente com o selo de 
indexação) 

 10 

1.4.1 – Artigo/Anais de Congresso 1 ponto para cada  

1.4.2 – Capítulo de livro 3 pontos para cada  

1.4.3 – Livro 4 pontos para cada  

2 – Entrevista 30 
 de 0 a 30  

3 – Prova Aula 30 
3.1 – Apresentação de 0 a 10  

3.2 – Conteúdo de 0 a 10  

3.3 – Metodologia de 0 a 10  

Total  100 
 
 



 

 
5​- INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES: 

 
5.1- A Comissão de Seleção será coordenada pela Coordenação do Curso. 

5.2- Do indeferimento do pedido de inscrição, não caberá recurso, visto que o mesmo 

ocorrerá caso os requisitos não sejam satisfeitos, a documentação esteja incompleta, ou a 

pontuação mínima não seja obtida. 

                    5.3- Em caso de empate, observar-se-á a seguinte ordem de preferência: 

a)​Docente com maior pontuação na prova-aula; 

b)​Docente com a titulação equivalente às prioridades do curso e do UniAcademia; 

c)​Docente com maior tempo de atividade docente. 

5.4- Concluídos os trabalhos, a Comissão encaminhará o resultado da seleção em ordem 

de classificação à Direção Superior, que o encaminhará ao Departamento de Pessoal para 

as providências cabíveis. 

5.5- Não será divulgado o resultado parcial. O DP entrará em contato, apenas, com as 

candidatas ou candidatos selecionados para o exercício da função. 

5.6- O resultado final com o nome das aprovadas ou aprovados para o exercício da função 

será publicado no site do UniAcademia no dia 10/08/2026.. 

5.7- Não será passível de reapreciação o mérito da decisão da Comissão Avaliativa no 

Processo de Provimento. 

5.8- A efetiva ocupação da vaga dependerá da existência de alunos suficientes para a 

formação de turma. 

5.9- Para a comprovação de titulação, somente serão considerados diplomas e 

certificados. 

5.10- Caso o primeiro classificado não possa assumir, no semestre letivo para o qual se realiza 

o presente Processo de Provimento, será considerado desistente e a vaga será preenchida, 

obedecida a ordem de classificação ou a critério da Comissão. 

5.11- O candidato que faltar a uma das etapas estará eliminado do processo, não 

sendo possível reagendar outras datas. 

Juiz de Fora, 10  de  julho  de 2026. 
 
 

Giovânio Aguiar  
 



 

Reitor 
Centro Universitário Academia - UniAcademia 
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