
職務経歴書 
20××年×月×日 

氏名○○　○○ 
【職務経歴】 
株式会社○○○○（正社員）20××年××月～　（現在も就業中） 
資本金○億○千万円　従業員数○○名　住宅・建材・エクステリア 
 
【職務内容】 
【1.】CADオペレーター（20××年××月～20××年××月） 
設計部にて、CAD作図業務に従事。2-CAD（アーキトレンド）操作を習得。 
 
【2.】設計担当（20××年××月～） 
設計部にて、注文住宅設計に従事。 
業務を通じて、3D-CGによるパース作成スキルを習得。 
 
＜過去3年間の設計実績＞ 
20××年度　11棟（完工高○億○千万円） 
20××年度　15棟（完工高○億○千万円） 
20××年度　13棟（完工高○億○千万円） 
 
＜特記事項＞ 
・「施主に納得いただくこと」をポリシーとし、施主とのコミュニケーションを十分に行います。 
技術的・法規的に希望を満たすことが無理な場合は、理由の説明を行うと同時に、いくつかの代案を提示するようにしていま
す。外観や内装をCGで見せる際には、施主が希望するインテリアやエクステリアを反映させるなど、臨場感のある設計を心がけ
ました。 
 
・業務においては、「設計者は施主と現場との橋渡し」をモットーに、現場にできるだけ足を運ぶことも心がけてきました。このた
め、完工後のクレームが少ない設計担当者との評価を得ています。 
 
・20××年度は、ショールームのインテリアコーディネートを手がけました。単に家を素敵に飾るのではなく、低予算で実生活に即
した季節感あるコーディネートを行い、来場のお客様から「参考になる」と好評を得ています。 
 
【資格】 
20××年には、インテリアコーディネーター資格を取得。 
現在、一級建築士資格取得に挑戦中。20××年度の学科試験に合格していますので、今年は設計製図試験に再挑戦の予定で
す。 


