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       Одинадцять років моя Україна стікає кров’ю…Одинадцять років мій народ 

бореться із заклятим багатолітнім ворогом. Все моє свідоме дитинство, 

підлітковий вік і початок юнацьких років оповила павутиною війна.   Ми 

навчилися жити під виття сирени, навчатися в укриттях, мовчки, зціпивши уста, 

виконувати повсякденну роботу…єдине, до чого неможливо звикнути – 

хоронити наших Героїв і Героїнь, що пожертвували своїм життям заради 

нашого. 

      І як ми можемо віддячити їм, як я можу допомогти своїй країні в ці темні, 

криваві часи? Впевнена, не я одна ставила перед собою ці запитання і шукала 

на них відповідей. Розуміла – потрібно діяти, потрібно працювати на користь    

навчального закладу, людей, які живуть в моєму місті. Адже переважну 

більшість свого часу я і мої друзі проводимо у середовищі нашої громади. Саме 

активна молодь, маючи певні лідерські якості, здатна об’єднувати свою громаду 

задля вирішення важливих питань чи проблем. 

      Я стала членкинею училищного самоврядування, а згодом увійшла до 

молодіжної ради нашого міста. Саме через молодіжну раду нам надана 

можливість впливати на процеси формування місцевого бюджету, реалізовувати 

можливості та ухвалювати рішення. Ми отримали доступ до ресурсів, 

підтримали громадські ініціативи та створили простір для реалізації 

молодіжних проєктів. 
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     Наша молодіжна рада, проявляючи своє лідерство, генерує нові ідеї та 

допомагає молоді впроваджувати прогресивні зміни. Не секрет, що молодь 

краще адаптується до змін, зокрема в економіці, здатна швидко реагувати, 

шукати і знаходити нестандартні рішення.  

      Я і мої друзі, ознайомившись із принципами місцевого самоврядування, 

ініціювали деякі заходи на рівні своєї громади:  

-​ здійснення цілеспрямованого впливу молодіжної політики в громаді; 

-​ створили молодіжну інтернет-газету; 

-​ розробили Web-сторінку нашого міста; 

-​ підтримуємо краєзнавчий музей Н.А. Присяжнюк; 

-​ надаємо юридичні консультації жителям громади; 

-​ здійснюємо контроль за екологічним станом довкілля; 

-​ розвиваємо «зелений» туризм (організовуємо мандрівки до витоків річки 

Рось); 

-​ допомагаємо у проведенні різнопланових спортивних змагань; 

-​ беремо активну участь у проведенні свят та концертів, в тому числі з 

метою підтримки ЗСУ; 

-​ проводимо опитування жителів громади з певних соціальних питань. 

      Наша молодіжна рада, на жаль, не завжди відчуває підтримку міської влади і 

її голови. Якщо голова громади проти, нічого не вийде. Якщо він – за, швидше 

за все, на проєкт чи ініціативу чекає успіх. Якби я була головою громади, то б 

врахувала креативність та нестандартне мислення молоді, адже тоді можна 

очікувати пропозиції свіжих, цікавих підходів до вирішення проблем. Сьогодні 

мої ровесники мають гарний зв'язок із цифровими технологіями, що дозволяє 

ефективно використовувати їх для створення і поширення інноваційних рішень.  

      На мою думку, стереотипне мислення і нерозуміння ситуації дуже заважає у 

спілкуванні молоді з місцевою владою. Молодь думає: «Навіщо витрачати на це 

час, коли нас точно не почують!» В свою чергу, місцева влада заявляє: «Та які 
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такі ідеї ті діти можуть запропонувати?!»  І ось тут має допомогти 

людина-ментор, який добре обізнаний з проблемами молоді і знає, як краще їх 

донести органам місцевого самоврядування. 

      На часі дуже багато питань, як саме молодь буде брати участь у відновленні 

громади після війни. Я думаю, що юнаки та юнки відіграють ключову роль, 

беручи участь у волонтерстві, відбудові інфраструктури, відновленні довіри та 

психологічній підтримці, а також у формуванні майбутньої молодіжної політики 

через свою активну позицію та участь у громадському житті. Молодь не тільки 

допомагає іншим, але й сама долає травматичні переживання війни через 

спільні  проєкти та діалог, зміцнюючи таким чином громаду. Особисто я планую 

брати участь в анкетуванні жителів громади, публічних обговореннях та 

дебатах, щоб дослідити проблеми та запропонувати шляхи їх вирішення. 

     Думаю, якщо молодь відчує, що може реалізовуватися у власній громаді, це 

обов’язково вплине на ситуацію. Особливо якщо співпраця базуватиметься на 

партнерських засадах. Молодь сама знайде гроші на все, дайте їй тільки 

можливість! 

      Отож, сучасна молодь може внести великий позитивний вклад у вирішення 

побутових, соціальних, спортивних, культурних, освітницьких та економічних 

проблем громади. Для мене – це мотивація та зацікавленість, пов’язана із 

подальшим працевлаштуванням, відчуття залученості до відповідальності, 

важливості свого впливу на справи в громаді, це досвід, знання про місцеве 

самоврядування. 

      Владі участь молоді в процесах прийняття рішень у сфері місцевого 

самоврядування дає посилення свого авторитету в суспільстві, можливість 

врахувати різні точки зору й запобігти конфліктним ситуаціям, заощадити 

чимало часу й ресурсів. А ще – можливість ухвалювати більш якісні, 

всеохоплюючі рішення з урахуванням реальним потреб. Все це, в цілому, дає 
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обом сторонам відчуття спільної відповідальності за громаду та можливість 

дійсно почути й дослухатися один до одного.   
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