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Abstract (ขนาด 16 หนา)  

(ใช้ฟอนต์ TH Sarabun New ขนาด 16 บาง ระยะห่างระหว่างบรรทัด 1.0 ความยาวไม่เกิน 300 

คำ) 

ย่อหน้าแรก: เป็นบทนำ ควรระบุให้ชัดเจนถึงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ขอบเขตของ

เน้ือหา ทฤษฎี หรือความหมายหลักในบริบทท่ีเก่ียวกับบทความ 

ย่อหน้าท่ีสอง: เป็นการสรุปภาพรวมเน้ือหาในบทความท้ังหมด หรือนำเสนอข้อค้นพบท่ีได้จากการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ของผู้เขียน โดยช้ีให้เห็น ผลดี ผลเสีย หรือช่องว่างทางความรู้ พร้อมท้ังระบุข้อ

เสนอแนะในเชิงวิชาการหรือการนำไปประยุกต์ใช้ต่อยอด 

 

Keywords: จำนวน 3-5 คำ (ขนาด 16 เอียง บาง) ใช้อักษรตัวพิมพ์เล็กทุกคำ ยกเว้นช่ือเฉพาะ และค่ัน​
               ​ระหว่างคำด้วยเคร่ืองหมายจุลภาค (,) ตัวอย่าง: administration, academic, journal                            

 

บทคัดย่อ  (ขนาด 16 หนา)  

(ใช้ฟอนต์ TH Sarabun New ขนาด 16 บาง ระยะห่างระหว่างบรรทัด 1.0 ความยาวไม่เกิน 300 

คำ) 

ย่อหน้าแรก: เป็นบทนำ ควรระบุให้ชัดเจนถึงหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ขอบเขตของ

เน้ือหา ทฤษฎี หรือความหมายหลักในบริบทท่ีเก่ียวกับบทความ 

ย่อหน้าท่ีสอง: เป็นการสรุปภาพรวมเน้ือหาในบทความท้ังหมด หรือนำเสนอข้อค้นพบท่ีได้จากการ

วิเคราะห์และสังเคราะห์ของผู้เขียน โดยช้ีให้เห็น ผลดี ผลเสีย หรือช่องว่างทางความรู้ พร้อมท้ังระบุข้อ

เสนอแนะในเชิงวิชาการหรือการนำไปประยุกต์ใช้ต่อยอด 
Copyright: © 2026 by the authors.  
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คำสำคัญ: จำนวน 3-5 คำ (ขนาด 16 เอียง บาง) ใช้อักษรตัวพิมพ์เล็กทุกคำ ยกเว้นช่ือเฉพาะ และค่ัน​
             ​ระหว่างคำด้วยเคร่ืองหมายจุลภาค (,) ตัวอย่าง: การบริหาร, วิชาการ, วารสาร                                        

 

บทนำ (ขนาด 16 หนา) 

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง.... 

​  

เน้ือหาแต่ละหัวข้อ (ขนาด 16 หนา) 

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง....​  

​  

สรุป (ขนาด 16 หนา) 

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง....​
​  

ตารางท่ี 1  แนวทางการนำเสนอตาราง 

องค์ประกอบ รูปแบบ 

- เส้นตาราง ให้ใส่เฉพาะเส้นแนวนอน 

- ตัวอักษรในตาราง เน้ือหาขนาด 14 บาง 

หมายเหตุ (ถ้ามี): ขนาด 12 บาง 

 

กรณีท่ีตารางมีความยาวเกิน 1 หน้า ให้พิมพ์ช่ือตารางในหน้าถัดไปด้วยรูปแบบ “ตารางท่ี x (ต่อ)” และ

ต้องแสดงแถวหัวข้อตารางซ้ำทุกหน้า ดังตัวอย่าง 

 

ตารางท่ี 1  (ต่อ) 

องค์ประกอบ รูปแบบ 

- เส้นตาราง ให้ใส่เฉพาะเส้นแนวนอน 

- ตัวอักษรในตาราง เน้ือหาขนาด 14 บาง 

หมายเหตุ (ถ้ามี): ขนาด 12 บาง 

 

 

 

 



ช่ือบทความ (ภาษาไทย)                                                                 ​ 3 of 5 

ช่ือ-สกุล ผู้นิพนธ์ (ภาษาไทย)   

 

ภาพท่ี 1  ช่ือภาพ ขนาด 16 บาง 

ท่ีมา: เขียนรูปแบบการอ้างอิงแทรกในเน้ือหา (In-text Citations) (ขนาด 16 บาง) 

ข้อเสนอแนะและการนำไปใช้ประโยชน์ (ขนาด 16 หนา)  

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง....​  

​  

บทบาทหน้าท่ีของผู้แต่ง (ขนาด 16 หนา)  

​ ระบุบทบาทหน้าท่ีของนักวิจัยทุกคนในการทำบทความ ตามแนวทางท่ีวารสารฯ กำหนด [ดัง

ข้อมูลในตาราง] เช่น XXX บทบาท คือ คิดค้นแนวคิด (Conceptualization) และ YYY บทบาท คือ 

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Formal Analysis) เป็นต้น​  

รายละเอียดเก่ียวกับ Contributor Roles Taxonomy (CRediT) 14 บทบาท ดังน้ี 

ลำดับ บทบาท รายละเอียด 

1 Conceptualization  

(การคิดค้นแนวคิด) 

กำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ และสมมติฐานหลักของการวิจัย 

2 Data Curation  

(การจัดการและดูแลข้อมูล) 

 

ทำความสะอาดข้อมูล (Data cleaning) ผลิตข้อมูลเมทาดาตา 

(Metadata) รักษาความปลอดภัย และดูแลระบบข้อมูลสำหรับ

การใช้งานในปัจจุบันและอนาคต  

3 Formal Analysis  

(การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก) 

วิเคราะห์ บรรยาย แปลผล และสังเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเพ่ือหา

ข้อสรุปเชิงโครงสร้าง 

4 Funding Acquisition  

(การจัดหาทุนสนับสนุนการเผยแพร่) 

จัดหาทุนสนับสนุนโครงการเพ่ือนำมาสู่การตีพิมพ์ 

 

5 Investigation  

(การดำเนินการวิจัย) 

ทำการทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการวิจัยตาม

กระบวนการ หรือสกัดข้อมูลจากแหล่งอ้างอิง 

6 Methodology  

(การออกแบบวิธีการวิจัย) 

คิดค้น สร้างสรรค์ หรือเลือกใช้โมเดล วิธีการ กระบวนการ

ทดลอง และแนวทางการวิเคราะห์ท่ีเหมาะสมกับโจทย์วิจัย 

7 Project Administration  

(การบริหารจัดการ) 

บริหารจัดการกิจกรรมการวิจัย วางแผนงาน ประสานงาน

ระหว่างทีม และรับผิดชอบความคืบหน้าของงานให้เป็นไปตาม

กำหนด 

8 Resources  

(การจัดหาทรัพยากร) 

จัดหาวัสดุอุปกรณ์ กลุ่มตัวอย่าง คอมพิวเตอร์ หรือเคร่ืองมือ

วิเคราะห์ท่ีจำเป็นต่อการทำงาน 
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ลำดับ บทบาท รายละเอียด 

9 Software  

(การพัฒนาซอฟต์แวร์) 

ออกแบบ เขียนโค้ด พัฒนาอัลกอริทึม สร้างสคริปต์ หรือ

ทดสอบซอฟต์แวร์/ส่วนประกอบของโปรแกรมท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูล 

10 Supervision  

(การให้คำปรึกษา) 

ให้คำแนะนำ วางแผน ตรวจสอบ และควบคุมดูแลการทำงาน 

11 Validation  

(การตรวจสอบความถูกต้อง) 

 

ตรวจสอบความแม่นยำและตรวจสอบซ้ำ (Verification) ท้ังใน

ส่วนของกระบวนการทดลอง ผลลัพธ์ท่ีได้ รวมถึงโค้ดหรือข้อมูล

ท่ีนำมาสรุปผล 

12 Visualization  

(การสร้างภาพและแผนภูมิข้อมูล) 

สร้างแผนภูมิ กราฟิก ไดอะแกรม โมเดล 3 มิติ หรือ

ภาพประกอบในบทความ 

13 Writing – Original Draft  

(การเขียนฉบับร่าง) 

 

เขียนและเรียบเรียงโครงร่าง ข้อมูลดิบ และเน้ือหาของบทความ

ฉบับแรก (รวมถึงการเขียนส่วนเน้ือหาหลักท่ียังไม่ผ่านการ

ขัดเกลา) 

14 Writing – Review & Editing  

(การตรวจทานและแก้ไขปรับปรุง) 

ตรวจสอบความถูกต้องทางวิชาการ ความสมเหตุสมผลของข้อ

โต้แย้ง แก้ไขเพ่ิมเติมเน้ือหา และขัดเกลาทางภาษาเพ่ือความ

สมบูรณ์ก่อนและหลังการส่งตีพิมพ์ 

หมายเหตุ: ผู้นิพนธ์หน่ึงคนสามารถทำได้หลายบทบาท และในแต่ละบทบาทมีผู้นิพนธ์ได้หลายคน 

​  

การเปิดเผยข้อมูล (ขนาด 16 หนา)  

แหล่งทุนสนับสนุน (ขนาด 16 หนา)  

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง.... 

(ระบุแหล่งทุนท่ีสนับสนุน [ช่ือเต็มของหน่วยงานผู้ให้ทุน ช่ือทุน/ประเภททุน และเลขท่ีสัญญา/

รหัสทุน] แต่หากไม่มีแหล่งทุน ให้ระบุว่า “ไม่มีแหล่งทุนสนับสนุน”)​  

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ขนาด 16 หนา)  

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง.... 

(ระบุว่า ผู้วิจัยมีความสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการดำเนินงานวิจัย เช่น การได้

รับค่าตอบแทนจากหน่วยงานท่ีได้รับผลกระทบจากการวิจัย เป็นต้น หากไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ ให้

ระบุว่า “ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน”)​  

การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (ขนาด 16 หนา)  

…..เน้ือหาขนาด 16 บาง.... 

(ระบุว่า ผู้วิจัยมีการใช้ AI หรือไม่ หากมี ให้ระบุช่ือเคร่ืองมือว่าใช้ในข้ันตอนใด และระบุวัตถุ

ประสงค์การใช้งาน [ตัวอย่างอยู่ด้านล่าง])​            

ตัวอย่าง 
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ผู้แต่งมีการใช้ [ระบุช่ือ AI เช่น ChatGPT/Gemini] ในกระบวนการเขียนบทความน้ี โดยใช้เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในการสร้างรูปภาพ ขัดเกลาภาษา ตรวจสอบไวยากรณ์ และปรับปรุงความสละสลวยของ

เน้ือหาเท่าน้ัน ท้ังน้ี ผู้แต่งได้ทำการตรวจสอบและแก้ไขเน้ือหาข้ันสุดท้ายด้วยตนเอง และขอรับผิดชอบต่อ

ความถูกต้องของเน้ือหาท้ังหมดในบทความน้ี  

ท้ังน้ี ผู้แต่งสามารถดูข้อกำหนดของ Journal of Administration, Organization, and 

Development เก่ียวกับจริยธรรมการตีพิมพ์ว่าด้วยการใช้เคร่ืองมือปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้ท่ี 
https://so01.tci-thaijo.org/index.php/HatyaiAcademicJournal/Ethics 

*** ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงแทรกในเน้ือหา และระบุในรายการเอกสารอ้างอิงท้ายบทความตามรูปท่ี 

Journal of Administration, Organization, and Development กำหนด 

 

เอกสารอ้างอิง (ขนาด 16 หนา)  

- จำนวนเอกสารอ้างอิง (Reference) 15 รายการข้ึนไป 

- เอกสารอ้างอิงจากวารสารควรมีความทันสมัย ย้อนหลังไม่ควรเกิน 3 ปี 

- เน้ือหาขนาด 16 บาง 

- เรียงลำดับตัวอักษร A – Z 

- ทุกรายการอ้างอิงต้องสามารถสืบค้นได้ และหากมี DOI หรือ URL ขอให้ระบุตามแนวทางท่ี

วารสารกำหนด 

- จัดรูปแบบการอ้างอิงให้เป็นไปตามท่ี Journal of Administration, Organization, and 

Development กำหนด 

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/HatyaiAcademicJournal/Ethics

