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แบบรายงานแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบจังหวัดสระบุรี ประจำปี พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดสระบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป้าประสงค์  “สร้างสังคมท่ีไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 

 งบ 

บูรณาการ 

งบหน่วย

งาน 

1.ส่งเสริมให้มีระบบและ

กระบวนการกล่อมเกลาทาง

สังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ - กิจกรรม “พม.โปร่งใส ร่วมใจต่อต้านทุจริต”  

เน่ืองในวันต่อต้านคอรัปร่ันสากล เพ่ือแสดง

พลังให้ พม.เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 

- - 1 คร้ัง - ดำเนินการเม่ือวันท่ี 9 

ธันวาคม 2564 

1.2 การใชเคร่ืองมือการส่ือสาร​
ทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

- ประชุม/อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่

บุคลากรในการปฏิบัติตนตามจรรยา

ข้าราชการ  

 

- - - จำนวนบุคลากรท่ีรับ

ทราบนโยบาย 

 

- บุคลากรรับทราบนโยบาย

และจรรยาข้าราชการ 

2. ประยุกต์หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือ

ต้านทุจริต 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทาง

สังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ

ทุจริต 

- การจัดแผนส่งเสริมองค์กรคุณธรรมประจำปี 

2565 

- การส่งเสริมค่านิยมองค์กร “อุทิศตน อาสา

งาน เอ้ืออาทร อำนวยประโยชน์”  

- - - ร้อยละของโครงการ/

กิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติตาม

แผนฯ 

ร้อยละ 80 ของโครงการ

กิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติตามแผน 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วม​
ของชุมชน (Community)​
และบูรณาการทุกภาคส่วน​
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน

การทุจริต 

- บูรณาการโครงการป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค

ประชาชนและองค์กรชุมชนจังหวัดสระบุรี 

207,400 

(พอช.) 

- จำนวนพ้ืนท่ีต้นแบบใน

การจัดกิจกรรมต่อต้าน

การทุจริต 

10 ตำบล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “การยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

เป้าประสงค์ การดำเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจํานง ทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเน่ือง 
 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 

 งบ 

บูรณาการ 

งบหน่วย

งาน 



สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนด

กลยุทธ์และมาตรการสำหรับ

เจตจำนงในการต้านทุจริต 

ประสานความรวมมือระหวาง​
ภาคสวนตางๆในการกําหนดกลยุทธ ​
และมาตรการในการปฏิบัติเจต

จํานงทางการเมืองในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

- - -   
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
เป้าประสงค์  ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบายสาธารณะ 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 
 งบ 

บูรณาการ 

งบหน่วย
งาน 

วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐาน              
ธรรมาภิบาล 

การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของ​
กับนโยบาย 

- สร้างการรับรู้ นโยบาย “ No Gift 

Policy” เปล่ียนจากการให้ของขวัญเป็นคำ

อวยพรในเทศกาลต่างๆ 

- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายกำกับดูแล

องค์การท่ีดี 

- - - จำนวนช่องทางการ
เผยแพร่ 
 
- จำนวนบุคลากรท่ีรับ
ทราบนโยบาย 

-การเผยแพร่ข่าวสารผ่าน
ช่องทางการประชุม ส่ือออ
นไลน์ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

เป้าประสงค์   
1. มีการบูรณาการการทำงานระหว่างองค์กรท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต 

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 
 งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วย

งาน 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 

1.1 พัฒนาระบบการทำงานแบบ
บูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการป้องกันการ
ทุจริต 

- จัดทำ คู่มือ แนวทางปฏิบัติในการดำเนิน
โครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ 

- - จำนวนแห่ง  



กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 
 งบ 

บูรณาการ 
งบหน่วย

งาน 

1.2 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วม
กับระบบการป้องกันการทุจริต 

- การส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในคณะ
กรรมการต่างๆ 

- - จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีมี
ส่วนร่วมในคณะกรรมการ 

 

2.การพัฒนา วิเคราะหและ
บูรณาการระบบการประเมินดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานเพ่ือเช่ือมโ
ยงกับแนวทางการยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทย 

มีการบูรณาการระบบการประเมิน​
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ท้ังภาค
รัฐ ภาคเอกชน และอ่ืนๆ ใหเปนไปใน
ทิศทาง เดียวกัน เพ่ือลดความซ้ำซอน 
และเกิดมาตรฐานในการประเมินฯ ใน
ทิศทางเดียวกัน 

- การประเมิน ITA ของบุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

-ค่าคะแนนการประเมิน 
ITA ในระดับสูง  

 

3. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

3.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนา
บุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพ​
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
ศึกษาหาความรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 
 
 
 
 

- - จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม
การอบรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริต 

 

3.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้​
เชิงสร้างสรรค์ สำหรับการป้องกัน​
การทุจริต 

- การจัดทำโครงการขยายผลการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 

  จำนวนภาคีเครือข่ายท่ีจัด
กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

เป้าประสงค์   

1.​ การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

2.​ คดีการทุจริตและการกระทำทุจริตลดน้อยลง 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน 

ตามกลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (ถ้ามี) ตัวช้ีวัด 
 

ผลลัพธ์ 

 งบ 

บูรณาการ 

งบหน่วย

งาน 



ปรับปรุงระบบรับเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียน

ของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่างๆ ​
ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

1) โครงการศูนย์ช่วยเหลือสังคม  สายด่วน 

1300 จังหวัดสระบุรี 

2) การจัดทำ Line Official “พม.สระบุรี” 

เพ่ือให้มีช่องทางการส่ือสาร และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ และให้บริการประชาชนได้

อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

- - - ประชาชนเข้าถึงช่องทาง

ส่ือสารได้สะดวก รวดเร็ว 

- ลดข้อร้องเรียนของ

ประชาชนในด้านการให้

บริการของเจ้าหน้าท่ี 

1.2 การสร้างความเช่ือม่ันและความไว้วางใจ

ต่อระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 

1) กำหนดผู้รับผิดชอบ ความเร่งด่วนและ

ระยะเวลาในการดำเนินการแก้ไขปัญหาข้อ

ร้องเรียน เพ่ือสร้างมาตรฐานและความเช่ือม่ัน

ต่อผู้รับรับบริการท่ีขอรับการช่วยเหลือ 

- - - จำนวนข้อร้องเรียนท่ีได้

แก้ไขตามกำหนดระยะ

เวลา 

- ร้อยละความพึงพอใจ

ของประชาชน 

 
 


