per l'incarico di DOCENTE/ESPERTO INTERNO per la realizzazione del progetto PNRR
“"D.A.F.N.E. - (Diamo al Futuro Nuove Energie)”

PERCORSO b) “"VWINCO IO, VINCI TU"” Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompaghamento a piccoli gruppi, organizzati in orario
extrascolastico e/o, se possibile, in orario scolastico, anche in considerazione dei bisogni
degli alunni individuati.

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-12482
CUP: B64D22004360006

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI CEMBRA
PROF. STEFANO CHESINI

Il/La sottoscritto/a matricola nr.

nato/a a il / / residente
a in via

codice fiscale _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ tel

e-mail in servizio presso

e assunto con contratto di lavoro a

tempo:
o indeterminato

o determinato dal / / al / /

DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, |'incarico in oggetto
A tal fine dichiara:
- che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR

28.12.2000 n. 445;
- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:

PUNTI

MAX | DICHIARATI | PUNTI
TITOLI PUNTI (da completare a ASSEGNATI

cura del candidato)

1) Laurea magistrale o vecchio
ordinamento

- con lode

- votazione da 100 a 110

- votazione da 80 a 99

- votazione inferiore a 80

-
Ul 0o

Inserire Laurea e voto conseguito




2) Ulteriore Laurea magistrale o vecchio
ordinamento

Inserire Laurea

3) Abilitazione all'insegnamento

Inserire Abilitazione

4) Ulteriore abilitazione all'insegnamento

Inserire Abilitazione

5) Specializzazione sul sostegno

Inserire data conseguimento specializzazione

6) Dottorati di ricerca, Master
(3 punti per ogni titolo, max. 2 titoli, max.6 pt)

Inserire Dottorato/Master
1

2

Max

7) Specializzazioni, Corsi di
perfezionamento post lauream coerenti con il

Progetto di dispersione scolastica.
(2 punti per ogni titolo, max 5 titoli, max 10 pt)

Inserire Tipologie Specializzazione/Corsi di perf. (coerenti
con il Progetto)

1

aNwWN

Max
10

8) Corsi di formazione fruiti in qualita di
discente attinenti alla tematica della dispersione
scolastica (coaching e mentoring a scuola,
sostegno alla motivazione, personalizzazione dei
percorsi, comunicazione efficace,

implementazione delle soft-skills)
(2 punti per ogni corso, max. 5, max 10 pt)

Inserire Tipologie Corsi di formazione (attinenti alla
tematica della dispersione scolastica)

GO N WNR

Max
10




9) Incarichi svolti all’interno delle
istituzioni scolastiche:

O Funzione Strumentale o Referente 10

d'Istituto/Plesso (area BES, Intercultura,
Orientamento

O Animatore Digitale; 8
O Collaboratore del Dirigente 5

Barrare la voce interessata

10) Certificazione Linguistica (Tedesco e
Inglese)

O C1 Inglese
O C1 Tedesco
O B2 Inglese
O B2 Tedesco

N N D

Barrare la voce interessata

11) Esperienze di coordinamento e
organizzazione diretta di progettualita
complesse (es. PON, ERASMUS+, ecc)
(2 pt per ogni esperienza, max 5 esperienze)

Inserire Tipologie Esperienze

Max
10

N WNRKR

Luogo e data:

Firma del/la candidato/a:

Allegati:

- Fotocopia di un documento di identita in corso di validita ai sensi degli artt. 46 e 47
del DPR 445/2000;
- Curriculum Vitae in formato europeo



