
Закон Республики Казахстан от 6 января 2011 года  
“О правоохранительной службе” 

 
Статья 4. Принципы правоохранительной службы 

      1. Служба в правоохранительных органах осуществляется в соответствии 
с принципами государственной службы в Республике Казахстан и 
специальными принципами правоохранительной службы. 

      2. Специальными принципами правоохранительной службы являются: 

      1) обязательность защиты прав и свобод человека и гражданина, 
интересов общества и государства от преступных и иных противоправных 
посягательств; 

      2) сотрудничество с институтами гражданского общества; 

      3) единство подходов к организации правоохранительной службы в 
правоохранительных органах; 

      4) единоначалие и субординация (подчиненность); 

      5) независимость от деятельности политических партий и иных 
общественных объединений. 

Статья 16. Обязанности сотрудников, связанные с прохождением 
правоохранительной службы 

      1. Сотрудники обязаны: 

      1) соблюдать Конституцию Республики Казахстан и законодательство 
Республики Казахстан; 

      2) обеспечивать соблюдение и защиту прав и свобод человека и 
гражданина, а также законных интересов физических и юридических лиц, 
государства; 

      3) рассматривать в порядке и сроки, установленные законом, обращения 
физических и юридических лиц, принимать по ним необходимые меры; 



      4) осуществлять полномочия в пределах предоставленных им прав и в 
соответствии с должностными обязанностями; 

      5) соблюдать служебную и трудовую дисциплину; 

      6) принимать на себя ограничения, связанные с пребыванием сотрудника 
на правоохранительной службе, и антикоррупционные ограничения, 
установленные Законом Республики Казахстан "О противодействии 
коррупции"; 

      7) соблюдать требования Этического кодекса сотрудников 
правоохранительных органов Республики Казахстан, утверждаемого 
Президентом Республики Казахстан; 

      8) выполнять законные приказы и распоряжения руководителей, решения 
и указания вышестоящих органов и должностных лиц, изданные в пределах 
их полномочий; 

      9) хранить государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, в 
том числе и после прекращения правоохранительной службы в течение 
времени, установленного законом, о чем дается подписка; 

      10) сохранять в тайне получаемые при исполнении служебных 
обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство 
граждан, и не требовать от них предоставления такой информации, за 
исключением случаев, предусмотренных законами; 

      11) обеспечивать сохранность государственного имущества; 

      12) подать рапорт в письменной форме и незамедлительно информировать 
непосредственного и уполномоченного руководителя в случаях, когда 
частные интересы сотрудника пересекаются или входят в противоречие с их 
полномочиями; 

      13) повышать свой профессиональный уровень и квалификацию; 

      14) не допускать публичных выступлений, причиняющих вред интересам 
государственной службы; 



      15) сообщать в письменной форме непосредственному руководителю о 
факте обращения сотрудника либо его супруги (супруга) с ходатайством о 
выходе из гражданства Республики Казахстан либо о факте обращения за 
приобретением иностранного гражданства в день обращения; 

      16) исключен Законом РК от 18.11.2015 № 412-V (вводится в действие с 
01.01.2021).​
 
      2. Сотрудникам в соответствии с поставленными перед ними задачами в 
пределах своей компетенции устанавливаются иные обязанности, 
предусмотренные законами Республики Казахстан, регулирующими 
деятельность правоохранительных органов, и иным законодательством 
Республики Казахстан. 

      3. При нарушении сотрудниками прав и свобод человека и гражданина, а 
также законных интересов физических и юридических лиц 
правоохранительные органы обязаны восстановить эти права, возместить 
нанесенный ущерб, обеспечить привлечение виновных к ответственности в 
соответствии с законами Республики Казахстан. 

 

 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1500000412#z243

