Dyrektor

Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Zawiszy Czarnego

w Zakowie

Whniosek o przyjecie do oddziatu przedszkolnego

Prosze o przyjecie mojego syna/cérki do oddziatu przedszkolnego w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Zawiszy Czarnego w Zakowie w roku szkolnym 2023/2024

do oddzialu przedszkolnego 5- godzinnego w godz. 08.00 - 13.00

a nastepnie na Swietlice Malucha do godz. 14.00

a nastepnie na Swietlice Malucha do godz. 15.00

a nastepnie na Swietlice Malucha do godz. 16.00

(prosze wstawi¢ X we wlasciwym miejscu)

I. Dane osobowe dziecka:

NAZWISKO: 1iutetiitiietieieieisete ettt re et e ss et e s seete s ess et ebessebesbessebessessesesseseess

TMIONA: ettt ettt s sttt a e s e ens

Data i miejsce urodzenia: .......ccoccuevvecueereceernieneeneceeneieenseenes ) e s
PESEL: ottt

Adres zamieszkania (miejscowo$¢, ulica, nr domu, kod poczt.): ...,
Adres zameldowania (miejscowos¢, ulica, nr domu, kod poCzt.): ..cccvvicciriniciiniciricerccccees

I1. Dane osobowe rodzicéw/ opiekunéw prawnych:
Imie 1 NAZWISKO MALKI: woviviiieieriieictccececece ettt sb e s erenee
Imig 1 NAZWISKO OJCAI w.vuvuiiiiiciicciccce e

AdLes /Y ZAMIESZKANIAL c.uvuvuvieiiecieieici ettt sttt naee



A4

Telefony KONtAKLOWE: ... ccciiiiiiiiriiiicceieei ettt ettt

ALES /T €-MAIL Lt ettt

celu zapewnienia Panstwa dziecku jak najlepszej opieki nauczycieli specjalistow

(pomoc psychologiczno-pedagogiczna: terapia logopedyczna, wezesne wspomaganie rozwoju,
rewalidacja, terapia pedagogiczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne), prosimy o udzielenie
odpowiedzi na ponizsze pytania:

L.p.

Czy Panstwa dziecko posiada: TAK/NIE

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania - Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013, poz. 1257)

Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135,z 2012 1. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866)

Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod /separacje/ ustalenie opieki
nad dzieckiem/ ograniczenie praw rodzicielskich

1.

Do wniosku dotaczam dokumenty wymienione w punkcie/ punktach: ..............

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Zawiszy Czarnego w Zakowie, Zakow 48a, 05-332 Siennica.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy za posrednictwem poczty elektroniczne;j
pod adresem inspektor@cbi24.pl
Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekunéw prawnych kandydatéw beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktéorym mowa w art. art. 130 ust 1 ustawy
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 1. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2
lit. ¢ RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentow
potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego
sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacii postepowania rekrutacyjnego.
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4.

10.

11.

12.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze byé¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do paistwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktérego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie diuzej niz do konca okresu,

w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, za$ dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na
rozstrzygniecie  dyrektora przedszkola, lub szkoly zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sq przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

. Jedyna podstawa prawna przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy

wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przysluguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 11
ust. 4 RODO - Zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja automatycznie oraz ze
nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
w procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych
narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powolany inny organ
nadzorczy, to ten organ bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi'.

Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w procesie rekrutacji do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w tym dolaczenie
stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spelnianie poszczegdlnych kryteridw
obowiazujacych w rekrutaciji jest konieczne, aby zostaly wzigte pod uwage.

Zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z tredcig powyzszych pouczen. O$wiadczam, ze wszystkie
podane przeze mnie informacje s3 zgodne ze stanem faktycznym.

(data) (czytelny podpis rodzica/ opiekuna dziecka)

! Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu tekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego Sciezke odwolawcza przewiduja
przepisy Prawa oswiatowego.
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