
               
 
 
 

                       
แผนพฒันาตนเอง

รายบคุคล 
(Individual Development Plan: ID 

PLAN) 
ปีการศกึษา 2568 

 
 

………………………………………………
…… 

ตำแหนง่………………………………… 
กลุม่สาระการเรยีนรู ้

…………………………………………. 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

โรงเรยีนหนองฉางวทิยา  อำเภอหนองฉาง  
จงัหวดัอทุยัธาน ี

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
อทุยัธาน ีชยันาท 

สำนกังานการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  กระทรวง
ศกึษาธกิาร 



​ ​ ​ ​ ​ ​ บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนหนองฉางวิทยา   

ท่ี                                                  ​ ​   วันท่ี  20 มิถุนายน ๒๕๖8 

เร่ือง  ส่งแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) ปีการศึกษา 2568 
 

 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองฉางวิทยา 

ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนาตน
เองและวชิาชพีคร ู (ว22/2560) เมือ่วนัที ่ 5 กรกฎาคม 2560 ขอ้ 1. 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตอ้งไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่
เนือ่งทกุปี โดยใหป้ระเมนิตนเองตามแบบ ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด พรอ้มทัง้
จัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบทีส่ว่นราชการกำหนด 
นัน้ 
​ ​ บดันีข้า้พเจา้ไดจั้ดทำแผนการพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
ปีการศกึษา 2568 เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอสง่แผนการพัฒนาตนเองให ้
ผูบ้งัคบับญัชาทราบ เพือ่เป็นประโยชนใ์นการพัฒนาสมรรถนะของครตูอ่
ไป 
​  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

​ ​ ​ ​ ​           ลงช่ือ                                     ผู้รายงาน 

​ ​ ​ ​ ​                            ( ............................................. ) 

                                                                                         ตำแหน่ง ครู  

                                                               กลุ่มสาระการเรียนรู้..................................... 
 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำนำ 
​ ตามที ่ ก.ค.ศ.ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนาตนเองและ
วชิาชพีคร ู (ว22/2560) เมือ่วนัที ่      5 กรกฎาคม 2560 ขอ้ 1. 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตอ้งไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่
เนือ่งทกุปี โดยใหป้ระเมนิตนเองตามแบบ ที ่ ก.ค.ศ. กำหนด พรอ้มทัง้
จัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบทีส่ว่นราชการกำหนด 
และเขา้รับการพัฒนาตามแผนอยา่งเป็นระบบ และตอ่เนือ่ง ฉะนัน้ ครจูงึ
ตอ้งประเมนิตนเอง และจัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพือ่เป็นประโยชนใ์น
การพัฒนาสมรรถนะของครตูอ่ไป 
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​  
​  
 

 



แผนการพฒันาตนเอง 
 Individual  Development  Plan  (ID  Plan) 

 
สว่นที ่ 1  ขอ้มลูสว่นตวั 
1. ขอ้มลูท ัว่ไป 
ชือ่-สกลุ........................................................................​
ตำแหนง่....................................................... 
กลุม่สาระการเรยีน
รู.้................................................................................ 
เงนิเดอืน....................................บาท    ​  
วฒุกิารศกึษา      
​ � ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ ชือ่วฒุ.ิ................................ 
วชิาเอก.................... จาก
มหาวทิยาลยั...............................................................  
สถานทีท่ำงาน 

สถานศกึษา / หน่วยงาน  โรงเรยีนหนองฉางวทิยา  อำเภอหนอง
ฉาง จังหวดัอทุยัธาน ี
สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอทุยัธาน ีชยันาท 

2. วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ ีท่ำการสอน  ปีการศกึษา 2568 
  

ภาคเ
รยีน ชอืวชิา กลุม่สาระการ

เรยีนรู ้ ชนั จำนวนชวัโมง/
สปัดาห ์

1     
    
    

รวม  
2     
     
     

รวม  

3. งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นงานพเิศษ  
​ 1. งานวชิาการ 



​
.....................................................................................................
........................................................... 

.............................................................................................
................................................................... 

.............................................................................................
................................................................... 
​ 2. งานงบประมาณ 
​
.....................................................................................................
........................................................... 
​
.....................................................................................................
...........................................................​
.....................................................................................................
........................................................... 
​ 3. งานบคุคล 
​
.....................................................................................................
........................................................... 
​
.....................................................................................................
........................................................... 

.............................................................................................
................................................................... 

 
​ 4. งานทัว่ไป/ กจิการนักเรยีน 
​
.....................................................................................................
........................................................... 
​
.....................................................................................................
........................................................... 

.............................................................................................
................................................................... 



5. ครทูีป่รกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที่
…………………………………. 
​ 6. งานอืน่ๆทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
​
.....................................................................................................
........................................................... 
​
.....................................................................................................
........................................................... 

.............................................................................................
................................................................... 

4. ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั   
​ 1.  ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้  
​
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................................................ 

2.  ผลทีเ่กดิจากการพฒันาวชิาการ 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

........................................................ 
​ 3.  ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 



.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........................................................ 
​ 4.  ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 

.............................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
........................................................ 

 
 
 
 
 

​ 5.  ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
.............................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

........................................................ 
 



 

 
 

 



สว่นที ่2 ผลการประเมนิตนเอง 
ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ.  

ดา้นที ่1 ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่
 

รายการพจิารณา 
ระดบัความรู ้

มาก ปานก
ลาง 

นอ้ย 

1. เนือ้หา ในรายวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรู ้ทีส่อน     
2. วธิสีอน ถา่ยทอดความรูเ้ชงิเนือ้หา กจิกรรม 
บรบิท เป้าหมายการเรยีนรู ้ ความรูพ้ืน้ฐาน การปรับ
พืน้ฐาน และอปุสรรคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

   

3. หลกัการสอน และกระบวนการเรยีนรู ้    
4. หลกัสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้ ประเมนิ 
และแนวทางการเรยีนรู ้
ในแตล่ะเนือ้หา  

   

5. พืน้ฐานการศกึษา หลกัการศกึษา ปรัชญาการ
ศกึษา จติวทิยาสงัคม นโยบายการศกึษา จดุ
มุง่หมายการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัชาตจินถงึระดบั
หลกัสตูร  

   

6. การจัดการศกึษาแบบรวม และการตอบสนองตอ่
ความหลากหลายของผูเ้รยีน  

   

7. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และจติวทิยาการเรยีนรู ้    
8. การใชเ้ทคโนโลย ีและสอืนวตักรรมเพือ่การเรยีนรู ้    
9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
สรปุ    

ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน  
 

รายการพจิารณา 

ระดบัความรู ้

ทำไ
ดด้ ี

ทำได้
ปานก
ลาง 

ไมค่อ่
ยทำ 

1. การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร     
2. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้    



3. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้    
4. กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้    
5. การสรา้งและการพัฒนาสอื นวตักรรม เทคโนโลยี
ทางการศกึษาและแหลง่เรยีนรู ้ 

   

6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
สรปุ    

​  
 
​  
 
 
 
 
​ ดา้นที ่3 ความเป็นคร ู 
 

รายการพจิารณา 
ระดบัความรู ้

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ปรบั
ปรงุ 

1. ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพี และทุม่เทเพือ่การ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

   

2. มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่ง
ทีด่แีกผู่เ้รยีน ทัง้กาย วาจา และจติใจ ดำรงตนใหเ้ป็น
ทีเ่คารพ ศรัทธา และน่าเชือ่ถอืทัง้ใน และนอกสถาน
ศกึษา  

   

3. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู    
4. มวีนัิยและการรักษาวนัิย     
5. เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ ปรับปรงุ และพัฒนาตน
เองอยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรูค้วามชำนาญในวชิาชพี 
เพิม่ขึน้  

   

6. ปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมา
ใช ้ 

   

7. มทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง     
สรปุ    

 



 ตอนที ่2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตามจดุเนน้
ของ สพฐ. 
 

 
รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ 

 

ระดบัความรู ้

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ปรบั
ปรงุ 

1. ดา้นอา่นออก อา่นคลอ่ง เขยีนได ้เขยีนคลอ่ง     
2. ดา้นคดิเลขเป็น คดิเลขคลอ่ง     
3. ดา้นการคดิขัน้พืน้ฐาน     
4. ดา้นการคดิขัน้สงู     
5. ดา้นการสอืสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามชว่งวยั     
6. ดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษาองักฤษ)     
7. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้    
8. ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง     
9. ดา้นใฝ่เรยีนรู ้    
10. ดา้นใฝ่ด ี    
11. ดา้นทกัษะชวีติ     
12. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการศกึษาและการ
ทำงาน  

   

สรปุ    
 
 
 
 
 
 
 
 ตอนที ่3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา 
 

 
รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ 

 

ระดบัความรู ้

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ปรบั
ปรงุ 



1. การสอนในศตวรรษที ่21     
2. การแกปั้ญหาผูเ้รยีน     
3. จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้    
4. การจัดการชนัเรยีน     
5. การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การ
เรยีนรทูางวชิาชพี  

   

6. การพัฒนาหลกัสตูร     
7. สะเต็มศกึษา (STEM Education)     
8. การใชส้อืและเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีน    
9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
10. การออกแบบการเรยีนรู ้    
สรปุ    

 
สรปุผลการประเมนิตนเอง  
​ ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. ดา้นที ่1 
ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่อยูใ่นระดบั
……………….. รอ้ยละ............... ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน อยูใ่น
ระดบั……………….. รอ้ยละ............... ดา้นที ่3 ความเป็นคร ูอยูใ่น
ระดบั……………….. รอ้ยละ............... 
​ ตอนที ่ 2 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตาม
จดุเนน้ของ สพฐ. อยูใ่นระดบั……………….. รอ้ยละ............... 
​ ตอนที ่ 3 ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา อยูใ่นระดบั……………….. รอ้ย
ละ............... จงึควรเขา้รับการอบรมเพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถ 
และนำมาปรับใชใ้นการจัดการเรยีนรูใ้หก้บันักเรยีนตอ่ไป 
 

 
 



สว่นที ่3 แผนพฒันาตนเอง 
 1. อนัดบัความสำคญั/ สมรรถนะทีจ่ะพฒันา (1 - 12) 

(   ) การสอนแบบActive Learning 
(   ) การแกปั้ญหาผูเ้รยีน     
(   ) จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้
(   ) การจัดการชัน้เรยีน 
(   ) การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การเรยีนรูท้าง

วชิาชพี     
(   ) การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ 
(   ) สะเต็มศกึษา (STEM Education)     
(   ) การใช ้เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา  
(   ) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้  
(   ) การออกแบบการเรยีนรู ้
(   ) การใชภ้าษาไทย และภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 
(   ) การสรา้ง และพัฒนานวตักรรมการศกึษา 

 2. ตารางสรปุวธิกีาร/รปูแบบการพฒันา  
 

 
ที ่

 
สมรรถนะที่
จะพฒันา 

อนั
ดบั
คว
าม
สำ
ค ั
ญ 

 
วธิกีาร / รปู
แบบการ
พฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา การ

ขอรบั
งบประ
มาณ
สนบัสนุ
นจาก
หนว่ย
งาน 

(ถา้ม)ี 

 
ประโยชน์
ทีค่าดวา่
จะไดร้บั
(สง่ผล
ตามขอ้
ตกลงการ
พฒันา
งาน 

(PA)) 

เร ิม่ตน้ สนิสดุ 

1        
2        
3        
4        
5        
6        



 
ที ่

 
สมรรถนะที่
จะพฒันา 

อนั
ดบั
คว
าม
สำ
ค ั
ญ 

 
วธิกีาร / รปู
แบบการ
พฒันา 

ระยะเวลาใน
การพฒันา การ

ขอรบั
งบประ
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สว่นที ่4 ความตอ้งการในการพฒันา 
1. หลกัสตูรใดทีท่า่นตอ้งการพฒันา 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
2. เพราะเหตใุดทา่นจงึตอ้งการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
3. ทา่นคาดหวงัสิง่ใดจากการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
4. ทา่นจะนำความรูจ้ากหลกัสตูรไปพฒันาการสอนของทา่น
อยา่งไร 
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
................. 
 
 
 

ลงชือ่.............................................................. 



(.......................................) 
ตำแหน่งคร ูกลุม่สาระการเรยีนรู.้.............................. 

ผูจั้ดทำแผนการพัฒนาตนเอง 
 

 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
 
 

ลงชือ่........................................................................ 
(นายอคัคณัฐ  อยัรา) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนหนองฉางวทิยา 
 


