PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY
SZKOLY PODSTAWOWEJ W NIEZYWIECIU
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

I. WSTEP

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowe]; w
Niezywigciu opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade
rodzicow 1 samorzad uczniowski. Tresci szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoty. Istota dziatan
wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty jest wspotpraca calej spotecznosci szkolnej oparta
na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktéra w
swojej dziatalno$ci musi uwzglednia¢ zaré6wno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne
panstwa.

Rolg szkoly, oprécz jej funkceji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwoj
kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie
rozumiane jest jako wspieranie ucznidow w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i
uzupehniany poprzez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

Celem naszej szkoly jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego, a relacje migdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. W szkole wspolnie z uczniami i rodzicami, analizuje si¢
podejmowane dziatania wychowawecze i profilaktyczne, w tym majace na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania 1 uwzglednia wymagania opisane w podstawie
programowej. Program wychowawczo-profilaktyczny okresla sposob realizacji celow
ksztalcenia oraz zadan wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
ogoélnego, uwzgledniajac kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych, ktorych

uzupehieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.



Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuja:
powszechng znajomo$¢ zalozen programu — przez ucznidw, rodzicow wszystkich
pracownikow szkoty,

zaangazowanie wszystkich podmiotéw szkolnej spolecznosci 1 wspdlprace w
realizacji zadan okreslonych w programie,

respektowanie praw wszystkich czlonkéw szkolnej spotecznosci oraz kompetencji
organdw szkoty (dyrektor, rada rodzicéw, samorzad uczniowski),

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngetrznym szkoty,

wspotodpowiedzialno$¢ za efekty realizacji programu.

II. DIAGNOZA POTRZEB I PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH W SRODOWISKU
SZKOLNYM

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i

probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym, z uwzglednieniem:

wynikoéw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

ewaluacji wezesniejszego programu wychowawczego-profilaktycznego,

analizy dokumentoéw szkolnych (dzienniki lekcyjne 1 zajg¢ pozalekcyjnych, protokoty
Rad Pedagogicznych),

analizy dokumentoéw szkolnych prowadzonej przez pedagoga szkolnego, psychologa 1
wychowawcow klas,

wnioskow uzyskanych ze spotkan zespotéw nauczycieli,

spostrzezen rodzicow przekazywanych podczas zebran, spotkaniach Rady Rodzicow
oraz indywidualnych rozméw,

obserwacji zachowania uczniéw w szkole 1 na terenie wokot szkoty.

Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest

wspieranie dzieci 1 mlodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym,

ryzykownym. Waznym elementem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego jest

kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.

III. WARTOSCI WYCHOWAWCZE UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

poszanowanie warto$ci i godnosci ludzkiej,
sprawiedliwos$¢,

tolerancja,

uczciwosc,



- szczerose,
- prawdomownos¢,
- wysoka kultura osobista,
- komunikatywnos¢,
- szacunek do jezyka, kultury i tradycji narodowe;j,
- ogolnoludzkie normy i wartosci religijne,
- aktywna dzialalnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty,
- doskonalenie wtasnej osoby,
- kierowanie si¢ wlasnym sumieniem,
- pomoc potrzebujacym,
- kreatywno$¢,
- umiejetnos$¢ wspotzycia w rodzinie, grupie i spotecznosci,
- rzetelno$¢ 1 odpowiedzialno$¢,
- asertywnos¢,
- zdrowy tryb zycia,
- wyksztalcenie 1 nauka.
IV. TRADYCJE I OBRZEDOWOSC SZKOLNA
1. Szkota posiada poczet flagowy, ktory wykorzystuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych zgodnie z ceremoniatem.
2. Szkota promuje swoje osiggni¢cia poprzez organizacj¢ uroczystosci srodowiskowych:
- Jasetek z okazji $wiagt Bozego Narodzenia,
- uroczystosci tradycyjnych w klasach.
- obchodéw $wigt patriotycznych, min. rocznica Odzyskania Niepodlegltosci,
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, poswieconych pamig¢ci K. Benza 1 W. Falarskiego,
- festiwalu,
- zawodow 1 konkursow.
3. Uczniowie klas pierwszych sa pasowani na ucznia w czasie uroczystosci pasowania.
4. W dniu uroczysto$ci szkolnych m.in. z okazji rozpoczecia roku szkolnego,
zakonczenia roku szkolnego, §wigt panstwowych, Dnia Edukacji Narodowej, uczen
powinien przyj$¢ do szkoly w stroju uroczystym. (Przez strdj uroczysty nalezy

rozumie¢: dla dziewczat — bialg bluzke i czarng lub granatowa spodnice, czarne lub

granatowe spodnie, a dla chtopcéw — biatg koszulg i czarne lub granatowe spodnie).
V. SYLWETKA ABSOLWENTA

Dazeniem szkoty jest przygotowanie uczniéow do efektywnego funkcjonowania w
zyciu spolecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci

za wlasny rozwoj.



Uczen konczacy szkole, posiada nastepujace cechy:

kieruje si¢ w codziennym zyciu zasadami etyki 1 moralno$ci,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

szanuje siebie 1 innych,

jest odpowiedzialny,

zna historie 1 kulture wlasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty, przestrzega
zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

zna 1 rozumie zasady wspotzycia spotecznego,

jest tolerancyjny,

korzysta z réznych zrédel wiedzy i1 informacji, racjonalnie wykorzystuje narze¢dzia i
technologie informatyczne,

jest ambitny, kreatywny, odwazny, samodzielny,

posiada wiedz¢ na temat wspoiczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych,
podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wilasne i1 innych,
szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,

jest odporny na niepowodzenia,

integruje si¢ z rowiesnikami i prawidtowo funkcjonuje w zespole.

VI. CEL GLOWNY PROGRAMU

Zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych i

profilaktycznych wsérod ucznidow, ich rodzicéw (opiekunow) oraz nauczycieli i pracownikow

szkoly na rzecz bezpieczehstwa i1 tworzenia przyjaznego Srodowiska w szkole oraz

wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, fizycznym,

psychicznym, zdrowotnym i spotecznym i sa zgodne z podstawowymi kierunkami polityki

oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026:

1.

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotdw przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie
umiej¢tnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztaltowanie postaw patriotycznych,
spolecznych i1 obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzng¢, dbatosci o
bezpieczenstwo wiasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztaltowanie postaw i zachowan

prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.



VIIL.

Profilaktyka przemocy rowiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie
w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobow
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w §rodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Rozwijanie zainteresowania kulturg i j¢zykiem polskim w$rod Polonii. Nauczanie
jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

Wspieranie aktywnosci poznawczej 1 poczucia sprawczosci ucznia poprzez

promowanie oceniania ksztaltujacego 1 metod aktywizujacych w dydaktyce.

CELE SZCZEGOLOWE

Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkoly przez:
Ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidlowych relacji
réwiesniczych oraz relacji ucznidow 1 nauczycieli, a takze nauczycieli, rodzicow i
uczniow.

Integrowanie $§rodowiska szkoly, w tym wucznidow z niepelnosprawnosciami,
przewlekle chorych.

Rozwijanie kompetencji spotecznych ucznidow, wspieranie ich dziatalnosci
wolontarystyczne;.

Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej 1 w grupie rowiesniczej, ksztalttowanie
nawykow kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy, komunikowania si¢ z
réwiesnikami 1 dorostymi, zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i Srodowiska
lokalnego.

Ksztattowanie postaw, respektowanie norm spotecznych wspieranie rozwoju
intelektualnego, przygotowanie do odbioru dobr kultury i sztuki, upowszechnianie
czytelnictwa.

Wspieranie rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej, wspOlpraca z organizacjami i
instytucjami w $rodowisku lokalnym wspierajacymi dziatania szkoty z zakresu

profilaktyki 1  bezpieczenstwa:  policja, sadem  rodzinnym, poradnig



2.

psychologiczno-pedagogiczng, przedstawicielem Urzedu Gminy ds. profilaktyki i

przeciwdziatania uzaleznieniom.

e Rozwijanie potencjatu szkoty w zakresie bezpiecznego funkcjonowania uczniow.
e Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

e Zwickszenie roli rodzicow w szkole.

Zapobieganie problemom i sytuacjom problemowym uczniow przez:
Dziatania uprzedzajace majace na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych przez
uczniow.
Profilaktyke agresji 1 przemocy, w tym cyberprzemocy.
Profilaktyke uzaleznien od gier komputerowych, Internetu, hazardu.
Uczenie krytycznej analizy informacji, promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego
korzystania z sieci.
Ksztattowanie umiejetnosci uczniow w zakresie prawidlowego funkcjonowania w
srodowisku cyfrowym, w szczegdlnosci tzw. nowych mediow.
Rozwigzywanie kryzyséw rozwojowych i zyciowych ucznidow, m.in. zwigzanych z
wyjazdami rodzicOw za granic¢ w celach zarobkowych, a takze przemoca w rodzinie.
Rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych, spolecznych i zyciowych
wsrdéd ucznidw (samokontrola, radzenie sobie ze stresem, rozpoznawanie 1 wyrazanie

wlasnych emoc;ji).

Promowanie zdrowego stylu zycia wsréd uczniow przez:
Zdobycie przez uczniow wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowania dziatan prozdrowotnych.
Ksztattowanie postaw prozdrowotnych, promowanie aktywnos$ci fizycznej oraz zasad
zdrowego odzywiania
Ukierunkowanie uczniow na zbudowanie réwnowagi 1 harmonii psychicznej,
uksztattowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi.

Tworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow.



4.

Mobilizowanie uczniow do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne

przez:

Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.

Poznanie czynnikow wptywajacych na niska frekwencje uczniow.

Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien nieobecnosci i zwolnien z
zajec.
Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnos$ci 1 zwolnien z
zaje¢ oraz systemem kar 1 nagrod zwigzanych z frekwencja.

Uswiadomienie uczniom szczegdlnego wptywu liczby godzin nieusprawiedliwionych na

osiggane wyniki w nauce oraz na ocen¢ zachowania.
Uswiadomienie wptywu nieobecno$ci na mozliwo$¢ nieuzyskania promocji do nastepnej

klasy.
Szybkie informowanie rodzicow o wagarach dziecka.
Opracowanie systemu nagradzania za wysoka frekwencje uczniow w szkole:

- nagrody na koniec roku szkolnego dla uczniow o wysokiej frekwencji.

VIII. W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa

ukierunkowane na:

e stworzenie uczniom przestrzeni do ksztalttowania umiejetnosci  wspolpracy,
autonomicznych zespoldéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze
szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow,

e stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — rowiesnicy, ktéra pozwoli uczniom
postrzega¢ wsparcie rowiesnicze jako umiejetnos¢ reagowania na oznaki problemow
kolezanek i kolegow,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity 1 mozliwosci,

wzmacnianie poczucia sprawczosci,

budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

przeciwdziatanie przemocy, agresji 1 uzaleznieniom,

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli 1 rodzicow.

Zadania profilaktyczne programu to:

zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole,

znajomo$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia,

ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych,

rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze $rodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholu i

narkotykdéw),
e climinowanie z zycia szkolnego agresji 1 przemocy rowiesniczej,



e niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych i telewizji,

® wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci ucznidow, podkreslanie pozytywnych
do$wiadczen zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztattowaé pozytywna
tozsamosc,
uczenie sposoboéw wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem,
uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w
najblizszym srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych.

. Struktura oddzialywan wychowawczych
Dyrektor szkoty:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

e stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

e wspotpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,
czuwa nad realizowaniem przez uczniow obowigzku szkolnego,
nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniow, kompetencji organéw szkoty,

e motywuje nauczycieli 1 specjalistOw do opracowania modelu wsparcia i pomocy

uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

e stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniéw,

e inspiruje wszystkie grupy spolecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych
relacji w S$rodowisku szkolnym jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i
efektywno$¢ udzielanego wsparcia,

e dostosowuje oferte zaje¢ pozalekcyjnych do oczekiwan ucznidow w celu stworzenia
warunkow do realizacji pasji, udzialu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda a
takze kontaktu bezposredniego uczniéw ze soba, z zachowaniem zasad sanitarnych,

e dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogéw czynnosciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupelniajacej, sprawozdan, itp.), w
miar¢ mozliwosci redukuje ich ilos¢, analizuje dotychczasowe procedury i



regulaminy, aby odcigzy¢ kadr¢ na rzecz tworzenia warunkéw do nawigzywania
indywidualnych relacji z uczniami i klasami,

czuwa nad intensyfikowaniem wspolpracy nauczycieli i1 wychowawcow z
pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania
na zaobserwowane problemy ucznidw,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty — pedagog, pedagog
specjalny, psycholog i inni specjalici powinni aktywnie wlaczaé si¢ do bezposredniej
pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia ucznidw 1 rodzicow, shuzyc
doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu probleméw ucznidéw i
prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,
nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dzialan profilaktycznych, w tym w zakresie dzialan wspierajacych kondycje
psychiczng ucznidow po okresie dhugotrwalej nauki zdalnej i izolacji od bezposrednich
kontaktow z réwiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacja podstawy programowej do
zmniejszonej efektywnos$ci ksztatcenia wynikajacej z ostabionej kondycji psychicznej
uczniéw oraz nizszej efektywnos$ci zdalnego nauczania (patrz: ,, MEODE GLOWY.
Otwarcie o zdrowiu psychicznym” aut. J. Flis, M. Debski, Badanie jakosci Zycia dzieci
i mlodziezy, perspektywa dzieci (2021) i ich rodzicow (2022). Obszar — samopoczucie
psychiczne. Raport Rzecznika Praw Dziecka, Warszawa 2023), dokonuje wyboru
programow profilaktycznych wspierajacych ucznidw psychicznie 1 uczacych
umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami oraz adaptacji do zmieniajacych si¢
warunkow nauki,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow,

opracowuje 1 zatwierdza dokumenty 1 procedury postgpowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja i przestepczoscig oraz depresja,
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspoOtpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestnicza W realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

reaguja na obecno$¢ w szkole os6b obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzaja
zagrozenie dla ucznia,



reaguja na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow,

zapewniaja atmosfere wspolpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,
ksztalca 1 wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce
na swoich zajeciach,

wspierajg zainteresowania, pasje 1 rozwdj 0sobowy ucznia.

Wychowawcy klas:

diagnozuja sytuacje¢ wychowawcza w klasie, zapewniaja atmosfer¢ wspotpracy,
zaufania, otwarto$ci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okre§lonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego 1 potrzeby uczniow,

przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

zapoznaja uczniow swoich klas i ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sa czlonkami zespotu wychowawcow 1 wykonuja zadania zlecone przez
przewodniczacego zespotu,

oceniaja zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami — uwzgledniajg trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole
wynikajgce z obnizonego poczucia wiasnej wartosci 1 poczucia sprawczosci,
wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

wspieraja uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniéw 1 ich rodzicow,

dbaja o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktow réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy 1 wspotpracy grupowej,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracuja z sadem, policja, innymi osobami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania wlasnych kompetencji wychowawczych.
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Zespot wychowawcow:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
demoralizacja 1 przestgpczos$cig, zasad wspolpracy z instytucjami i osobami
dzialajacymi na rzecz ucznidéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania uczniow,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli, w
tym rozpoczynajacych pracg w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy 1 sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i1
profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

inne, wynikajace ze specyfiki potrzeb szkoty.

Pedagog szkolny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,
uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspoOtpracuje z rodzicami ucznidow potrzebujacymi szczegdlnej troski wychowawczej
lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej 1 materialnej dla uczniow,
wspolpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placowkami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty
1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji
problemoéw uczniéw, w tym wczesnych objawéw depresji, a takze w udzielaniu im
wsparcia,

rozwija wspolprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego 1 skutecznego reagowania na
zaobserwowane problemy uczniow,

aktywnie wilacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego
wsparcia uczniéw i rodzicow, shuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w
identyfikowaniu problemoéw uczniéw 1 prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajacych,
integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcow, innych psychologéw czy pedagogéw, ktdorym
trudno jest wspiera¢ uczniow w zwigzku z tym, ze sami przezywaja stan silnego
przygnebienia, przemeczenia lub przechodza inny kryzys psychiczny (patrz:
. MLODE GLOWY. Otwarcie o zdrowiu psychicznym” aut. J. Flis, M. Debski,
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Badanie jakosci zycia dzieci i mlodziezy, perspektywa dzieci (2021) i ich rodzicow
(2022). Obszar — samopoczucie psychiczne. Raport Rzecznika Praw Dziecka).
promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomigdzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwigkszajacego skuteczno$¢ i efektywnosc
udzielanego wsparcia.

Pedagog specjalny:

rozpoznaje wraz z wychowawcami indywidualne potrzeby uczniéw oraz analizuje
przyczyny niepowodzen szkolnych,

okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

organizuje 1 prowadzi rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow 1 rodzicow,

udziela uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmuje  dzialania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

pomaga rodzicom i nauczycielom w rozwijaniu indywidualnych predyspozycji i
uzdolnien uczniow,

wspiera dzialania opiekunczo-wychowawcze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

uczestniczy w spotkaniach Zespotlu Wychowawczego

Rodzice:

wspottworza Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestnicza w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkote,

zasi¢gaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracuja z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczacymi w klasie,

dbaja o wlasciwa forme spedzania czasu wolnego przez ucznioéw,

Rada Rodzicow — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,
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e uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego

systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcow 1 Radg Pedagogiczna,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imi¢ i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

X. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH
SZKOLNYM 2025/2026

W ROKU

Ponizszy plan moze zosta¢ zmodyfikowany, podobnie formy realizacji poszczegolnych

dzialan moga ulec zmianie adekwatnie do zaistnialej sytuacji.

Dzialalno$¢ wychowawcza szkoly

Lp. | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1.
Ksztaltowanie mySlenia | Interdyscyplinarne projekty ga}lczyciele przedr.niot()w. caly rok
analitycznego poprzez | edukacyjne : organizowanie scistych, przyrodniczych i
interdyscyplinarne projektow taczacych matematyke, matematycznych
podejscie do nauczania flzykq, chemig, biologi¢, geografie i
przedmiotéw informatyke.
przyrodniczych i §cislych o
oraz poprzez rozwijanie Wspé%prac'a nauczycieli roznych
umiejetnosci przedmiotow.
matematycznych w : ,
ksztalceniu og6lnym Tworzenie zespolow
golnym. przedmiotowych do wspolnego
planowania dziatan.
Doskonalenie nauczycieli: szkolenia
dla nauczycieli z zakresu nauczania
interdyscyplinarnego, myslenia
analitycznego i1 TIK.
. Lo . N iel tematyki listopad
Dzien Tabliczki Mnozenia auczyciele matematyki 1stopa
N iele klas 1-3 dzien
Konkurs matematyczny “Orzet auezyciere K1as -2, grudzien
’s matematycy
matematyczny
Konkurs matematyczno -
po!on:styczny Symbioza Liczb i Nauczyciele: polonista i luty
Stow
matematyk
N iele klas 1-3
Konkursy matematyczne: “Kangur” auczyciere ias 1-2, marzec
matematycy
Olimpiady przedmiotowe Nauczyciele przedmiotow caty rok
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Swigtowanie rocznic i wydarzen wszyscy nauczyciele, zgodnie z
Szkola miejscem patriotycznych. nauczyciel historii kalendarzem
edukacji obywatelskiej, uroczystosci
ksztaltowania postaw Lekcje wychowawcze na temat
. patriotyzmu.
spolecznych i
patr.ioty.cznyc’hz Swietowanie uroczystosci i
odpowiedzialnosci za obchodzenie tradycji.
region i ojczyzne.
Edukacja dla Lekcje wychowawcze, wycieczki
bezpieczenstwa i tematyczne.
proobronna. ) , . .
Wspotpraca ze srodowiskiem wszyscy nauczyciele,
lokalnym (OSP, Biblioteka pedagog, psycholog,
Publiczna, KGW, sottysi, rady Samorzad Uczniowski
soteckie, domy kultury, Policja,
osrodek zdrowia, schronisko
“Reksio” w Brodnicy)
Akcja Sprzatanie Swiata wychowawcy wrzesien
Realizacja projektow edukacyjnych.
Organizacja Festiwalu Filmowego Wwszyscy nauczyciele, czerwiec
pedagog, psycholog, KGW,
OSP, uczniowie
Przeprowadzenie lekcji wychowawcy, pedagog, caty rok
Promocja zdrowego wychowawczych nt. prawidtowego psycholog, wszyscy
trybu zycia w szkole - odzywiania i dbania o aktywnos$¢ nauczyciele
ksztaltowanie postaw i | [1Zyczna.
zachowan Prowadzenie dziatan majacych na
prozdrowotnych. celu ksztaltowanie zdrowych
Wspieranie aktywnosci nawykow.
fizycznej uczniow.
Przeprowadzenie lekcji dot.
udzielania pierwszej pomocy,
samopomocy, zajecia praktyczne.
Przeprowadzenie szkolen dla wychowawcy
rodzicoéw i dzieci pod okiem
ratownika medycznego
Gminna Spartakiada klas I IIT nauczyciele pazdziernik
ed.wczesnoszkolnej
Gminne Zawody Sportowe nauczyciele przedszkola czerwiec

Przedszkolakow

Przygotowanie uczniéw do
egzaminu na kart¢ rowerowa.

Dzien Ziemi - Tydzien ekologiczny

Projekty, akcje i zajgcia o tematyce
prozdrowotne;j

nauczyciel techniki

odpowiedzialni nauczyciele,
Rada Rodzicow

nauczyciele, Samorzad
Uczniowski
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Organizacja Gminnego Konkursu
Pierwszej Pomocy
Dzien Dziecka na sportowo

prowadzenie lekcji na §wiezym
powietrzu

odpowiedzialni nauczyciele

“Aktywny do kwadratu” - zajecia nauczyciel edukacji caty rok
sportowe wczesnoszkolnej, nauczyciel
wychowania fizycznego
Organizowanie dziatan majacych na | wychowawcy, pedagog, caty rok
Profilaktyka przemocy | celu ksztaltowanie postawy psycholog, wszyscy
réwiesniczej. Zdrowie szacunku do drugiego czlowieka nauczyciele
psychiczne dzieci i (lekcje wychowawcze, pogadanki)
miodziezy, WSP?rCIe W Tydzien o przeciwdziataniu wszyscy nauczyciele wrzesien /
kryzysach psychicznych. przemocy rowiesnicze;j. wychowawcy, pedagog, pazdziernik
psycholog, zaproszeni goscie
(policjant, sedzia)
Branie udzialu i propagowanie akcji | wychowawecy, pedagog,
charytatywnych (aspekt psycholog, wszyscy
charytatywny czerwcowego nauczyciele, Rada Rodzicéw,
festiwalu, zachecanie do Samorzad Uczniowski
wolontariatu WOSP).
Reintegracja zespotow klasowych pedagog, psycholog,
poprzez podejmowanie przez wszyscy nauczyciele
wychowawcow, pedagoga i
psychologa dzialan majacych na celu
integracj¢ ucznidéw - zaje¢cia podczas
lekcji wychowawczych, organizacja
uroczystosci klasowych, organizacja
samopomocy uczniowskie;j.
Zapewnienie uczniom wsparcia
emocjonalnego adekwatnie do
zdiagnozowanych problemow.
Organizowanie zaj¢¢ na temat caty rok
emocji - ich rozpoznawania,
nazywania i radzenia sobie w
sytuacjach trudnych.
Udzial ucznidow z zajeciach nauczyciel przedmiotu caty rok
“Edukacja zdrowotna”.
Dzien Bezpiecznego Internetu Samorzad Uczniowski, luty
Promowanie higieny nauczyciel informatyki
cyfrowej i bezpiecznego | Lekcje wychowawceze na temat wychowawcy caty rok
poruszania si¢ w sieci. | Z3810ZeN W Siecl.
Rozwijanie umiejetnosci Analizowanie i wykorzystywanie wszyscy nauczyciele caly rok

krytycznej analizy
informacji dostepnych w

informacji dostepnych w internecie
na réznorodne tematy podczas
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Internecie. Poprawne
metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli
nowoczesnych
technologii, w
szczeg6Inosci opartych
na sztucznej inteligencji
oraz korzystanie z
zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.

wszystkich lekcji.

Korzystanie z zasobéw ZPE podczas
zajec lekeyjnych.

Lekcje biblioteczne po$wigcone
weryfikacji zrédet informacji,
rozpoznawanie fake newsow i
dezinformacji.

Biblioteka szkolna

Rozpowszechnianie informacji na nauczyciel doradztwa caty rok
Promocja ksztalcenia temat mozliwosci dalszego zawodowego, psycholog i
zawodowego w szkolach | ksztalcenia w placowkach pedagog
podstawowych oraz w ponadpodstawowych (ulotki)
sr0d0w1sk,u Udziat w “drzwiach otwartych”.
pracodawcow.
Wzmocnienie roli Spotkania z przedstawicielami szkot
doradztwa zawodowego. | ponadpodstawowych.
Informacje o mozliwosci odbycia
praktyk zawodowych.
Organizowanie nauczania jezyka nauczyciele jezyka polskiego | caty rok
Rozwijanie polskiego jako jezyka ojczystego /
zainteresowania kultura | obcego.
i jezykiem polskim . . . .
v . Promocja kultury polskie;j. wszyscy nauczyciele listopad /
wsrod Polonii. . . . .. .
. Organizowanie apeli z okazji np. 11 maj
Nauczanie jezyka Listopada, Konstytucji 3 Maja.
polskiego w
Srodowiskach Prowadzenie lekcji o tematyce wszyscy nauczyciele caly rok
polonijnych. narodowej.
Organizacja szkolen dla nauczycieli | wszyscy nauczyciele caly rok

Wspieranie aktywnosSci
poznawczej i poczucia
sprawczos$ci ucznia
poprzez promowanie
oceniania ksztaltujgcego
i metod aktywizujacych
w dydaktyce.

z zakresu: oceniania ksztaltujacego
(formujacego), metod
aktywizujacych, rozwijania
samodzielnosci i autorefleksji
uczniow.

Tworzenie zespoldow nauczycieli
dzielacych si¢ dobrymi praktykami.

Zapraszanie ekspertow
zewngtrznych lub korzystanie z
platform e-learningowych.

Wprowadzanie metod, ktore
wymagaja od ucznia: myslenia
krytycznego, argumentacji,
podejmowania decyzji, wspolpracy
W grupie.
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Organizowanie zaje¢ metoda
projektu, debat, gier dydaktycznych,
escape roomdéw edukacyjnych.

Dbanie o roznorodnos¢ form pracy
(indywidualna, w parach, grupowa).

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly

Lp. | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1. Wspieranie rozwoju Dzien Bezpiecznego Internetu Samorzad Uczniowski, luty
umiejetnosci cyfrowych nauczyciel informatyki
uczniéw i nauczycieli ze | Lekcje wychowawcze na temat wychowawcy caty rok
szczeg6lnym zagrozen w sieci.
uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania | Analizowanie i wykorzystywanie Wwszyscy nauczyciele caty rok
si¢ w sieci oraz informacji dostgpnych w internecie
krytycznej analizy na réznorodne tematy podczas
informacji dostepnych w | wszystkich lekcji.
internecie. Poprawne
metodycznie Korzystanie z zasobéw ZPE
wykorzystywanie przez | podczas zajec¢ lekcyjnych.
nauczycieli narzedzi i
materialow dostepnych | Lekcje biblioteczne poswigcone Biblioteka szkolna
w sieci, w szczegélnosci | weryfikacji zrodet informacji,
opartych na sztucznej rozpoznawanie fakenewsow i
inteligencji, korzystanie z | dezinformacji.
zasobow Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej.
2. Ksztaltowanie myslenia | Korelacja migdzyprzedmiotowa, wszyscy nauczyciele caty rok
analitycznego poprzez | bazujaca na wiedzy i
interdyscyplinarne umiejetnosciach matematycznych
podej$cie do nauczania | na zajgciach lekcyjnych innych
przedmiotow przedmiotow.
przyrodniczych i $cistych
oraz poprzez poglebianie | Dzien Tabliczki Mnozenia nauczyciel matematyki luty
umiejetnosci
matematycznych w Konkurs nauczyciele koordynatorzy styczen
ksztalceniu og6lnym. matematyczno-polonistyczny
“Symbioza Liczb i Stow”
konkursy matematyczne: “Kangur” i caty rok
“Orzel”
olimpiady przedmiotowe
Zajgcia warsztatowe wyjazdowe w
muzeach.
3. Wspieranie rozwoju Udziatl uczniéw w zajeciach nauczyciel doradztwa caty rok

umiejetnosci

doradztwa zawodowego.

zawodowego
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zawodowych oraz
umiejetnosci uczenia si¢
przez cale Zycie poprzez
wzmocnienie wspélpracy

Warsztaty wyjazdowe, tematyczne
do zaktadow pracy, gospodarstw
rolnych, jednostek stuzb

umiejetnosci
zawodowych oraz
umiejetnosci uczenia si¢
przez cale zycie poprzez
wzmocnienie wspélpracy
szkol i placowek z
pracodawcami oraz z

temat mozliwos$ci dalszego
ksztatcenia w placowkach
ponadpodstawowych (ulotki)

Udzial w “drzwiach otwartych”.

Spotkania z przedstawicielami szko6t

zawodowego, psycholog i
pedagog

szkol i placowek z mundurowych
pracodawcami oraz z
instytucjami
regionalnymi.
4. Prowadzenie Szkolenia w ramach WDN wszyscy nauczyciele, caty rok
wewnatrzszkolnego pedagog, psycholog
doskonalenia nauczycieli
i wychowawcow z Spotkania z pracownikami PPP,
zakresu profilaktyki oraz | terapeutami uzaleznien.
rozpoznawania
uzaleznien u dzieci i
mlodziezy.
Rozwijanie Stosowanie innowacyjnych metod wszyscy nauczyciele, caty rok
samodzielnoSci, nauczania z uwzglednieniem pedagog, psycholog
kreatywnosci i technik informatycznych i
innowacyjnos$ci uczniéw | multimedialnych.
Zachgcanie do udziatu w
konkursach i olimpiadach
Prowadzenie innowacji
pedagogicznych
Wspomaganie szkol w | Udzial nauczycieli w szkoleniach. wszyscy nauczyciele caty rok
zakresie podnoszenia
wynikow egzaminéw Systematyczna praca na lekcjach i
zewnetrznych z na zajeciach wszystkich nauczycieli
matematyki, jezyka wszystkich przedmiotow.
polskiego i jezyka
angielskiego Przeprowadzanie egzamindw nauczyciele jezyka polskiego,
probnych. jezyka angielskiego i
matematyki
Zajgcia dodatkowe dla uczniow
klasy 8.
Dzialalno$¢ informacyjna szkoly
Lp. | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1. Wspieranie rozwoju Rozpowszechnianie informacji na nauczyciel doradztwa caty rok
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instytucjami ponadpodstawowych.
regionalnymi.
Informacje o mozliwosci odbycia
praktyk zawodowych.
2. Dostarczanie aktualnych | Poradnictwo indywidualne dla pedagog szkolny, caty rok
informacji nauczycielom, | rodzicow, poradniki on-line, plansze | przedstawiciele instytucji
wychowawcom i informacyjne. wspomagajacych szkote
rodzicom na temat
sposobow Spektakle profilaktyczne
przeprowadzania dzialan
wychowawczych i
profilaktycznych
zwiazanych z
przeciwdzialaniem
uzywania narkotykéw,
Srodkow zastepczych i
nowych substancji
psychoaktywnych
3. Przekazywanie Kontakt z pedagogiem, pedagog, psycholog caty rok
informacji o ofercie psychologiem, policja, GOPS
pomocy specjalistycznej
dla ucznioéw i ich
rodzicow
4. Informowanie uczniéw i | Zajecia na godzinie wychowawczej | wychowawcy, pedagog, caty rok,
ich rodzicow o psycholog wedlug
obowiazujacych Poradnictwo dla rodzicéw podczas terminarza
procedurach. zebran, spotkan z
rodzicami
Informacje na stronie szkoty.
Dzialalno$¢ profilaktyczna szkoly
Lp. | Zadanie do realizacji Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
1 Bezpieczne i Uswiadamianie zagrozen wychowawcy, pedagog, caty rok
odpowiedzialne zwigzanych z internetem podczas nauczyciel informatyki
korzystanie z zasobéw | godzin wychowawczych, innych
dostepnych w sieci zajec lekeyjnych i spotkan z
rodzicami
2 Realizacja programéw | Realizacja wybranych programow nauczyciel koordynujacy caty rok
profilaktycznych we profilaktycznych programy
wspolpracy z Sanepidem
3 Bezpieczne sposoby Akcje “Bezpieczne ferie” i wspolpraca z Policja luty,
wykorzystania czasu “Bezpieczne wakacje” czerwiec
wolnego przez uczniow
Pogadanki
Przygotowanie oferty zajeé wszyscy nauczyciele, caty rok
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rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia oraz innych form zajgc¢
pozalekcyjnych bedacych
alternatywna forma dla zachowan
destrukcyjnych

zajecia pozalekcyjne, kotka
zainteresowan, SKS

organizacja wycieczek, wyjazdow,
biwakow, spotkan integracyjnych

Wspotorganizacja i wspdlny udziat
w $wigtach i uroczystosciach
lokalnych

pedagog, psycholog

Zapobieganie przemocy
rowiesniczej.

Ksztattowanie witasciwych postaw
uczniéw wobec zjawisk przemocy
podczas zajeé wychowawczych

Zaznajamianie uczniow z
konsekwencjami psychologicznymi,
spotecznymi i prawnymi stosowania
przemocy

Podejmowanie interwencji
wychowawczych w przypadku
przemocy roéwiesniczej

wychowawcy, pedagog,
psycholog, Policja, inne
instytucje w razie potrzeby

caty rok

Podejmowanie
wspolpracy z
instytucjami i

podmiotami, ktére moga
wspiera¢ dzialanie szkoly

Spotkania i wspotpraca z
instytucjami: Poradnia
Pedagogiczno-Psychologiczna w
Brodnicy, Sanepid, Policja, Straz
Pozarna, Jednostka Wojskowa w
Brodnicy, Koto Lowieckie
“Bazant”, KGW, soltysi i rady
soteckie, Lasy Panstwowe,
przedstawiciele parkow
krajobrazowych, Przedsi¢biorstwo
Ustug Wodnych, Urzad Gminy w
Bobrowie, Postowie, Senatorowie,
Radni Miasta Brodnica, Urzad
Marszatkowski, Sejmik
Wojewodzki, lokalni przedsigbiorcy

wszyscy nauczyciele,
pedagog, psycholog

caty rok

X. SPODZIEWANE EFEKTY

1. Umiejetnos¢ dokonywania wiasciwych wyboréw w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Swiadomy udziat uczniow w réznych formach spedzania czasu wolnego.

3. Uczniowie rozwijaja swoje pasje 1 zainteresowania, potrafia wspdlpracowaé w

zespole, sa wrazliwi na potrzeby innych.

4. Wazrost bezpieczenstwa na terenie szkoly.

5. Zapewnienie réznorodnej pomocy potrzebujgcym.

6. Lepsze relacje migdzy uczniami — nauczycielami — rodzicami.
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7. Wigksza §wiadomos$¢ zagrozen wynikajacych z uzaleznienia.

8. Wyksztalcenie umiejetnosci wsrdéd ucznidow radzenia sobie z uzaleznieniem i
skutecznego szukania pomocy.

9. Zwrobcenie wigkszej uwagi uczniow na dbalo$¢ o swoje zdrowie 1 podejmowanie
srodkow zaradczych w sytuacjach zagrozenia.

10. Swiadome podejmowanie przez uczniéw wyboréw dotyczacych dalszego ksztatcenia i

sciezki zawodowe;.
XI. MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja programu polega na systematycznym gromadzeniu informacji na temat
prowadzonych dziatah, w celu ich modyfikacji 1 podnoszenia skutecznosci programu
wychowawczo-profilaktycznego. Monitoring programu prowadzony jest na biezaco przez
dyrektora szkoty, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga. Biezacy monitoring 1 roczna
ewaluacja pozwolg na okreslenie mocnych i stabych stron podjetych oddziatywan

wychowawczo-profilaktycznych.

Narzedzia monitorujace: obserwacja zachowan uczniow, aktywnosci, rozmowy z uczniami i
rodzicami, analiza dokumentow szkolnych, wywiady z nauczycielami i1 innymi pracownikami

szkoty.

Narzedzia ewaluacyjne: informacje udzielane przez nauczycieli, ucznidow, rodzicow:
wywiady, sprawozdania z realizacji planow wychowawczych klas, informacje dotyczace
wspotpracy z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty, sprawozdania opiekunoéw kot,

obserwacja 1 ocena zachowan.

XII. OGOLNE UWAGI DOTYCZACE REALIZACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO W SZKOLE.

1. Tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego sa znane 1 realizowane przez
wszystkich  nauczycieli-wychowawcow, nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i

specjalistow szkoty.
2. Realizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego odbywa si¢ w ramach:

e zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli-wychowawcow,
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e 7zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych, biblioteki, $wietlicy, oraz
specjalistow,

e zaje¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez szkotle,

e zaje¢ prowadzonych przez pedagoga,

e zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W zalezno$ci od wynikéw diagnozy sytuacji wychowawczej w szkole rada
pedagogiczna z wudzialem ucznidw 1 rodzicow ustala priorytety w pracy

wychowawczej na dany rok szkolny.

4. Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca z udziatem
uczniéow i rodzicow planuje zadania wychowawcze dla klasy na dany rok szkolny.
Podstawa do planowania dziatan wychowawczych sg przede wszystkim potrzeby
wychowankéw oraz diagnoza sytuacji wychowawczej klasy. Plan wychowawczy
klasy jest przedstawiany rodzicom do zaopiniowania wraz z zaproszeniem do

wlaczenia si¢ w realizacj¢ zadan.

5. Wychowawca klasy moze zwroci¢ si¢ o pomoc w diagnozie, planowaniu pracy oraz

realizacji zadan wychowawczych do specjalistow szkoty.

6. Zadania wychowawcze w klasie realizujg wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie,
uwzgledniajac specyfike swoich zajg¢ edukacyjnych, roznorodnos¢ form aktywnosci

ucznidw, ich potrzeby 1 oczekiwania.

7. W wyniku realizacji “Programu wychowawczo-profilaktycznego” uczen poznaje
siebie, swoje potrzeby, emocje, aspiracje i mozliwo$ci, zapoznaje si¢ z cechami
rozwoju fizycznego, uczy si¢ dba¢ o wiasne bezpieczenstwo i zdrowie, planowac

doskonalenie oraz bra¢ odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoj.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej w Niezywieciu.
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	Interdyscyplinarne projekty edukacyjne : organizowanie projektów łączących matematykę, fizykę, chemię, biologię, geografię i informatykę. 
	Tworzenie zespołów przedmiotowych do wspólnego planowania działań. 
	Doskonalenie nauczycieli: szkolenia dla nauczycieli z zakresu nauczania interdyscyplinarnego, myślenia analitycznego i TIK. 

