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Convocatoria de buenas practicas y practicas prometedoras - orientacion para la
presentacion de propuestas

Antecedentes

Aproximadamente el 15 % de la poblacién mundial son personas con discapacidad, el 80 % de las
cuales viven en la pobreza.' El informe del Secretario General para la Cumbre Humanitaria Mundial
(2016) reconocid que las personas con discapacidad se encuentran entre las mas marginadas en
cualquier comunidad afectada por una crisis® . El articulo 11 de la Convencidn sobre los Derechos

de las Personas con Discapacidad (CDPD) establece la obligacién de los Estados Parte de proteger y

garantizar la seguridad de las personas con discapacidad en situaciones de riesgo, incluidas las
situaciones de conflicto armado, las emergencias humanitarias y los desastres naturales.

En 2019, el Comité Permanente entre Organismos (IASC) lanzé las Directrices del IASC sobre la
inclusion de las personas con discapacidad en la accién humanitaria® para apoyar a los actores
humanitarios a abordar las barreras a los servicios y la asistencia, y mitigar los riesgos que
enfrentan las personas con discapacidad durante las emergencias. Durante el proceso de
elaboracion de las Directrices del 1ASC, la Alianza Internacional de la Discapacidad (IDA), CBM y

Humanity & Inclusion (HI) recopilaron estudios de casos sobre accidon humanitaria inclusiva de

personas con discapacidad.

Llamamiento a las buenas practicas y practicas prometedoras

Los miembros del Grupo de Trabajo 1 del Grupo de Referencia Global sobre la Inclusién de las
Personas con Discapacidad en la Accién Humanitaria® (DRG por sus siglas en inglés) han recibido
multiples peticiones y manifestaciones de interés para que se realicen estudios de casos mas
elaborados sobre buenas practicas y practicas prometedoras que examinen la implementacion de
las Directrices del IASC sobre la inclusion de la discapacidad. Ademas, los propios miembros del
Grupo de Trabajo 1 del DRG han observado cdmo los actores humanitarios han adaptado o
cambiado su programacidn para ser mas inclusivos en relacion con la discapacidad. Sin embargo,
muy pocas de esas practicas han sido documentadas y existen pocas oportunidades de aprendizaje
interinstitucional sobre la accién humanitaria inclusiva de la discapacidad.

Por ello, el DRG, a través del Grupo de Trabajo 1, decidid lanzar una convocatoria de buenas
practicas y practicas prometedoras con el objetivo de fomentar el aprendizaje entre las agencias

! Organizacién Mundial de la Salud y Banco Mundial, Informe Mundial sobre la Discapacidad (2011)

2 Asamblea General, Una sola humanidad: Responsabilidad compartida, Informe del Secretario General para la Cumbre Humanitaria
Mundial A/70/90 (2 de febrero de 2016), disponible en http://undocs.org/A/70/709

3 En lo sucesivo, las Directrices del IASC sobre la inclusién de la discapacidad

* En lo sucesivo, Grupo de Referencia de Discapacidad (GRD)


https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-11-situations-of-risk-and-humanitarian-emergencies.html
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities/article-11-situations-of-risk-and-humanitarian-emergencies.html
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-11/IASC%20Guidelines%20on%20the%20Inclusion%20of%20Persons%20with%20Disabilities%20in%20Humanitarian%20Action%2C%202019_0.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/case-studies-inclusion-persons
https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-inclusion-persons-disabilities-humanitarian-action/case-studies-inclusion-persons
https://www.internationaldisabilityalliance.org/drg
https://www.internationaldisabilityalliance.org/drg
https://www.internationaldisabilityalliance.org/drg
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humanitarias, la cudl es financiada por el Center for Disaster Philanthropy, CDP. La documentacién
y difusion de estas practicas contribuird a acelerar el uso de las Directrices IASC para abordar la
prolongada marginacion de las personas con discapacidad en la accién humanitaria y en las crisis.
El Grupo de Trabajo 1 del DRG establecerd un comité de revisidon técnica como parte de este
proceso.

éPor qué deberia participar? ¢Cual es el beneficio para usted y su organizacion?
iAprendizaje entre pares e intercambio con otros actores humanitarios sobre la inclusion de la
discapacidad!

Se trata de una oportunidad Unica para compartir sus buenas prdacticas o practicas prometedoras
en materia de accién humanitaria inclusiva de la discapacidad. Las buenas practicas de cualquier

sector humanitario son bienvenidas. Hemos hecho el proceso lo mas ligero e interactivo posible y
(si es seleccionado) recibira el apoyo de compafieros y expertos para documentar su practica.

Sobre la base de una puntuacidn inicial, realizada por los miembros del Grupo de Trabajo 1 del
DRG, seleccionaremos 23 buenas practicas o practicas prometedoras. Si su resumen de buenas
practicas es seleccionado, recibird una invitacidn para participar en una sesién global de
aprendizaje y revisién por pares en linea, facilitada por expertos y con un maximo de otras doce
organizaciones. Ademas, podra solicitar apoyo de edicién y documentacién a la medida para dar a
conocer su trabajo y hacerlo aun mas atractivo para su reproduccion en la comunidad humanitaria
en general. Durante esas sesiones de laboratorio, expertos en grabaciones graficas y de audio le
ayudaran a captar la esencia de las buenas practicas presentadas, y le propondran un resumen que
usted y sus colegas sélo tendran que revisar. ¢Por qué? Hemos aprendido de procesos similares
anteriores. Son muchas las demandas que compiten por nuestra atencién en el dia a dia de la
asistencia humanitaria y, como resultado, la mayoria de los actores humanitarios carecen del
tiempo y los recursos necesarios para documentar su trabajo operativo. Al mismo tiempo, estan
dispuestos a aportar aprendizajes y prestar una asistencia y proteccién humanitaria de calidad.

Si se encuentra entre las 3 mejores practicas en la revisidn por pares, un consultor experto puede
realizar un estudio de caso mas a fondo de su buena practica. El/ella explorara mas a profundidad
la buena practica mediante el seguimiento del proceso y la recoleccion de resultados con usted y
sus colaboradores. Se recopilara informacién valiosa para inspirar e informar a otros: compartir
aprendizajes clave con la esperanza de acelerar la puesta en practica de las Directrices del IASC Yy,
por tanto, el acceso equitativo de mas personas con discapacidad a la proteccién y los servicios
humanitarios.

Todos los estudios de casos se publicaran y estaran disponibles a través de los siguientes canales:

- Paginas web,

- Seminarios en linea,

- Boletin del DRG,

- Paneles de discusion, y/o
- Publicaciones.
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¢Como puedo participar en el proceso?

iPresente su buena practica o practica prometedora! Buscamos una practica reciente para
asegurarnos de poder llegar a los principales colaboradores, incluida la poblacion afectada. Puede
ser de cualquier sector humanitario de intervencion.

e Todas las practicas sugeridas deben presentarse utilizando el formulario en linea antes del 31
de marzo de 2023.
e Si es seleccionado, se le invitara a participar en un taller de tres horas al estilo de un

laboratorio, en el que presentard su buena practica en un discurso de siete minutos y
responderd a las preguntas de los colegas evaluadores. Si se encuentra entre las tres mejores
practicas, podra colaborar con un consultor experto que apoyard la redaccién de la buena
practica poniéndose en contacto con los contactos clave de los colaboradores y con usted
mismo para realizar entrevistas a informantes clave o debates en grupos de discusién que
tracen el proceso y destaquen los resultados, asi como los retos superados y las brechas
restantes.

¢Quién participara en la seleccion?
La seleccion preliminar serd dirigida por un Comité de Revisidn Técnica (TRC, por sus siglas en

inglés) compuesto por expertos en materia de accién humanitaria inclusiva de la discapacidad,
incluidos 4-6 miembros del Grupo de Trabajo 1 del DRG, 1 copresidente del DRG, 1 Organizacién de
Personas con Discapacidad (OPD), el Instituto de Derecho Internacional de la Paz y los Conflictos
Armados (IFHV) de la Universidad del Ruhr de Bochum, e institutos de investigacién humanitaria o
think tanks. La seleccion se basara en los criterios de puntuacién acordados, derivados de las
Directrices del IASC. A continuacién, se invitara a los candidatos seleccionados a un taller de tipo
laboratorio en el que se llevara a cabo la segunda seleccién. Los mismos expertos en la materia
participaran y se unirdn como revisores.

Compartiremos la informacién sobre el proceso de seleccidn y los resultados en el sitio web del
DRG/IDA, asi como en el boletin de noticias y en las reuniones mensuales del DRG.

Permiso y consentimiento de publicacion

Antes de la publicacidn de los estudios de caso, se pedira el consentimiento de la agencia que los
presenta para publicarlos en su forma final y editada. Aceptamos la presentacién de fotografias o
videos con la documentacion de las buenas practicas. Si decide hacerlo, debe asegurarse de que se
ha obtenido el consentimiento informado por escrito de cualquier persona que aparezca en las
fotografias. Nos abstendremos de publicar las fotografias sin una prueba escrita de que se ha
obtenido el consentimiento informado.

Proceso de presentacion, revision y seleccion de estudios de caso
Tras el lanzamiento de la convocatoria de practicas por parte de la Secretaria del Equipo de Trabajo
del IASC:

Paso 1: Registrese para presentar un resumen de buenas practicas. Antes de 31 de marzo:
Presente una buena practica completando Ja siguiente direccién online.



https://forms.office.com/e/0LB3KR5N0h
https://forms.office.com/e/0LB3KR5N0h
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Paso 2: Primera seleccion por parte del Comité de Revisidn Técnica (TRC) segun el cumplimiento
de los objetivos y las prioridades tematicas de la convocatoria de buenas practicas. El
comité estara compuesto por miembros del Grupo de Trabajo 1 del DRG (incluidos los
actores humanitarios centrados en la inclusién de las personas con discapacidad, los
actores humanitarios convencionales, las OPDs), los co-presidentes del DRG, el IFHV de la
Universidad del Ruhr de Bochum, los donantes y los representantes de think tanks o
institutos de investigacidon. El TRC compartira con los titulares de las buenas practicas las
preguntas de revisidn para el perfeccionamiento de las buenas prdcticas segun las
directrices del IASC sobre la inclusidon de la discapacidad.

Fecha limite para la revision final: 30 de abril (en funcion del nimero de envios a revisar,

puede ampliarse)

Paso 3: Los solicitantes/candidatos/remitentes seleccionados prepararan una presentacion de sus
buenas practicas para la siguiente ronda de seleccidn durante los talleres-laboratorio de
aprendizajes y revision por pares.

Paso 4: Dos talleres de aprendizaje y revision por pares de estilo laboratorio con representantes de
la TRCy los revisores seleccionaran las 3 buenas practicas mas relevantes para su
exploracién en profundidad y documentaran 23 buenas practicas y practicas prometedoras
en diferentes formatos (por ejemplo, audio, resumen escrito, video, imagenes, grabacion
gréfica).

Mayo- Agosto 2023

Paso 5: Exploracién a profundidad de las 3 buenas practicas con mayor puntuacion y trabajo en
formatos accesibles

Agosto- Octubre 2023

Paso 5: Publicacion y difusion
Noviembre - Diciembre 2023

Areas tematicas prioritarias

Los estudios de caso deben corresponder al menos a una de las siguientes areas tematicas
prioritarias. Estas areas tematicas se han seleccionado porque son esenciales para la programacion
inclusiva de la discapacidad y representan elementos clave de las Directrices del IASC. Son
relevantes para cada sector, asi como para la coordinacién humanitaria, con el fin de mejorar la
participacidn significativa y el acceso equitativo de las personas con discapacidad a la asistencia y
la proteccién humanitarias:

1) Empoderamiento de las personas con discapacidad

- Acciones que apoyaron a la poblacién con discapacidad afectada, asi como a sus
estructuras representativas (OPD) para que comprendieran, reclamaran y exigieran a
los dirigentes que rindieran cuentas de sus derechos en situaciones de emergencia.

- Buenas practicas que capacitan a las personas con discapacidad para contribuir a la
programacion, coordinacion y/o proteccion humanitaria.
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2) Desarrollo de la capacidad de los agentes humanitarios, incluidas las organizaciones
de personas con discapacidad
Acciones (sesiones de sensibilizacion, sesiones de aprendizaje, apoyo técnico y
asesoramiento) que hayan permitido garantizar que los actores humanitarios, incluidas
las OPD, mantengan una comprension de la discapacidad basada en los derechos
humanos en cuanto a la asistencia y la proteccion humanitaria. Y que tengan
conocimientos, habilidades y confianza para llevar a cabo una gestién del ciclo de
proyectos o programas o la coordinacién humanitaria inclusiva de la discapacidad,
alineados con las Directrices del IASC. En particular, nos interesan las buenas practicas
o practicas prometedoras en el desarrollo de capacidades que hayan conducido a:

- Fomentar o garantizar la participacion significativa de las personas con discapacidad en
la asistencia humanitaria y proteccion,

- Recopilar informacidn sobre las necesidades de las personas con discapacidad, las
capacidades y las necesidades humanitarias prioritarias no satisfechas, las barreras y
los facilitadores,

- Adaptar los mecanismos de rendicién de cuentas humanitarios, las modalidades de
prestacion y los servicios para que incluyan a las personas con discapacidad, y/o

- Coordinar y/o supervisar su acceso en igualdad de condiciones y su participacion
significativa en la asistencia y protecciéon humanitaria.

3) Identificacion y eliminacién de barreras
Acciones que dieron lugar a la identificacidn y/o eliminacion de barreras actitudinales,
ambientales, comunicativos e institucionales y/o facilitadores (véanse las paginas
12-15 de las directrices del IASC) a los que se enfrentan los hombres y mujeres, nifios y
nifias con discapacidad que dificultan y/o mejoran su acceso en igualdad de
condiciones y/o su participacion significativa en la asistencia y proteccidn
humanitarias.

4) Participacion significativa de las personas con discapacidad
Buenas practicas o practicas prometedoras que hayan permitido mejorar o garantizar:

- La participacion de las personas con discapacidad en los procesos de valoracion,
planificacion, disefio, ejecucidn, seguimiento y/o evaluacion de las intervenciones
humanitarias.

- Elempleo de personas con discapacidad, incluidas aquellas de la poblacién afectada,
como personal humanitario, personal de primera linea, como movilizadores
comunitarios, recolectores de datos y/o voluntarios.

- Laconsulta y/o colaboracion con las personas con discapacidad o las OPD de las
comunidades afectadas/de acogida en los procesos en torno a la intervencion
humanitaria, la rendicion de cuentas, la localizacidn y/o las estrategias de asignacién
de recursos o las politicas relacionadas.

5) Recogida y desglose de datos de calidad sobre discapacidad
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- Buenas practicas y/o practicas prometedoras que hayan dado lugar a la recopilacién, el
analisis y el uso de datos inclusivos de la discapacidad para la programacion, incluido el
desglose localmente apropiado por género, edad, discapacidad y/u otros factores que
influyen en el acceso y/o la proteccién humanitaria.

- Las practicas pueden incluir aquellas que hayan conducido a la adaptacién de las
herramientas existentes de analisis de género o de conflictos y/o de seguimiento de la
proteccion, o al disefio de otras nuevas que hayan permitido una mejor comprension
de la situacién de los hombres y las mujeres con diferentes tipos de discapacidad de
diferentes grupos de edad (incluidos los jovenes, la tercera edad y los nifos) y
caracteristicas socioecondmicas.

- Mas concretamente, los procesos de recopilacién de datos que hayan ayudado a reunir
y analizar la informacidén y la identificacidon de los subgrupos de la poblacion de mayor
riesgo en un sector y contexto determinados y los factores especificos de la
discapacidad que aumentan la vulnerabilidad y/o fortalecen la resiliencia y la
seguridad. Estos factores pueden incluir los diferentes tipos de barreras, las soluciones
locales para fortalecer los facilitadores, las necesidades/requisitos prioritarios no
satisfechos y la gama de capacidades y/u otros factores que aumentan y/o reducen los
riesgos.

Otros criterios
Los estudios de caso deben ser relevantes para uno o mas de los siguientes contextos de crisis,

sectores programaticos, modalidades de intervencidn o cuestiones transversales:

Catdstrofes de
evolucion lenta,
como la sequia;
Crisis prolongadas
Emergencias
sanitarias, como
COVID 19;
Emergencias agudas

Saneamiento
Salud
Educacion
Proteccién
CCCMm
Alojamientos y
asentamientos
Medios de vida

Contextos de crisis: Fases de la accién | Sector: Modalidad de

- Catastrofes de humanitaria: - Seguridad entrega:
evolucidn rapida, - Preparacién alimentaria - En efectivo
como inundaciones o | - Respuesta - Nutricion - Enespecie
terremotos; - Recuperacién |- Aguay - Prestacién de

servicios
Soporte técnico
Con baseenla
comunidad

Cuestiones transversales:

Discapacidad
Género

Edad

Proteccién Integral

Salud mental y apoyo psicosocial (MHPSS)
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- Rendicion de Cuentas a las comunidades afectadas

Guia para completar la plantilla de estudio de caso
La plantilla esta disefiada para ayudar a capturar los elementos clave de la historia detras de una
practica.

A la hora de recopilar informacidn para el informe sobre una practica, le sugerimos utilizar la
documentacion disponible y solicitar la opinidn de las siguientes partes interesadas:
Personas responsables de la implementacién de la practica.

0 Responsables de la toma de decisiones que hayan apoyado la practica.
o Trabajadores de primera linea del servicio o programa.
o Poblacién afectada que participe en el programa o servicio, incluidas las personas con

discapacidad.
o Socios, organizaciones, grupos o individuos identificados como agentes de cambio
clave.

La plantilla esta estructurada para facilitar la descripcidén de una sola practica y el analisis con
respecto a su alineacion con las acciones obligatorias de las Directrices del IASC.

Por supuesto, es posible que muchas practicas no reflejen las cuatro acciones obligatorias. Sin
embargo, es importante identificar los avances en determinadas areas, al tiempo que se destacan
las brechas y se explican los pasos adicionales necesarios para que las practicas sean plenamente
inclusivas.

CRITERIOS DE REVISION,
Los siguientes criterios de revision se ajustan a las directrices del IASC y resumen las cinco areas
tematicas, asi como algunos principios clave aplicados a la accion humanitaria.

CRITERIOS DE REVISION

1. La practica demuestra acciones para identificar y eliminar la discriminacién
contra las personas con discapacidad en la programacidn y la politica
humanitaria, incluso garantizando la proteccién y el acceso en igualdad de
condiciones y/o especifico a la asistencia

2. La practica demuestra medidas y enfoques distintos para facilitar la

N proteccién y la seguridad de todos los adultos y nifios con discapacidades,
o

L (incluidas las personas de grupos sub-representados, como las personas
discriminacion

con discapacidad intelectual o las personas con discapacidades
psicosociales) en funcién de su género, edad, etnia, condicion de minoria,
asi como de otros factores especificos de la diversidad y el contexto.

3. La practica presta una atencidn especifica a la situacion de las personas con
discapacidad que se enfrentan a formas multiples e interrelacionadas de

discriminacioén, y teniendo en cuenta el género y la edad, para
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empoderarlas y protegerlas de la violencia fisica, sexual y otras formas de
abuso, explotacion y acoso.

No hacer dafio y
proteccion de la
integridad

1.

Priorizar la seguridad y la dignidad, y evitar causar dafios

2. Acceso significativo

3.

Rendicion de cuentas

Empoderamient
o

La practica demuestra cdmo las personas con discapacidad, asi como sus
estructuras representativas (OPDs), estan reclamando sus derechos,
haciendo que los dirigentes rindan cuentas de sus derechos y prestaciones
en situaciones de emergencia.

La practica demuestra cémo se ha dotado a las personas con discapacidad
de conocimientos, habilidades y liderazgo que las empodera para contribuir
a la programacion humanitaria, la coordinacion y/o la proteccion.

Desarrollo de
capacidades

La préctica demuestra qué tipo de acciones (sesiones de sensibilizacidn,
sesiones de aprendizaje, apoyo técnico y asesoramiento) condujeron a una
mayor comprension de la discapacidad basada en los derechos humanos en
la asistencia y la proteccién humanitaria, y a conocimientos, habilidades y
confianza para emprender la gestidn del ciclo de proyectos o programas o
la coordinacién humanitaria inclusiva de la discapacidad.

La préctica evidencia uno de los siguientes cambios:

0 participacion significativa de las personas con discapacidad en la
asistencia humanitaria y en la proteccion,

0 Recogida de informacidn sobre las necesidades de las personas con
discapacidad, las capacidades y las necesidades humanitarias
prioritarias no satisfechas, las barreras y los facilitadores,

o Cambios en los mecanismos de rendicion de cuentas humanitaria, las
modalidades de prestacion y los servicios para que sean mas inclusivos
de la discapacidad, y/o

o la coordinacidn y/o el seguimiento del acceso y la participacion
significativa de las personas con discapacidad en la asistencia y la
proteccidon humanitarias.

Participacion

La practica promueve la participacion y/o implicacidn significativa de las
personas con discapacidad en los procesos de gestidn y planificacion del
ciclo del programa o proyecto, incluyendo los mecanismos de coordinacion
adecuados

La practica fomenta los mecanismos de proteccion inclusivos basados en la
comunidad para dar una mejor respuesta adaptada y especifica al contexto
y fortalecer la resiliencia de las personas con discapacidad, sus
comunidades, sus familias y las redes de apoyo entre pares.
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1. La practica demuestra que los programas de emergencia y preparacién

Identificar y incluyen componentes para identificar y/o eliminar/mejorar las
eliminar las barreras/facilitadores, en sus diversas formas.
barreras

2. La practica comenzé a identificar y/o eliminar sistematicamente las

Identificar y barreras fisicas, de comunicacién, institucionales y actitudinales, incluido el
fortalecer los suministro sistematico de informacidn accesible para todos a lo largo de la
habilitadores y planificacidn, la preparacién y la respuesta, la recuperacion y la mejora de
las capacidades la accesibilidad de los servicios.

1. Sistemas o procesos de recopilaciéon de datos de calidad que comenzaron a
ayudar a identificar, focalizar y supervisar el acceso equitativo y la
participacidn significativa de las personas con discapacidad.

2. La préctica de la recopilacién de datos fomentd una mejor coordinacion
dentro de las agencias, o entre ellas, en torno a la inclusidn de las personas

. con discapacidad en la accién humanitaria,
Recogida de

datos . . - . -
3. Procesos de recopilacion de datos, analisis de conflictos, analisis de género

o gestién de la informacién que hayan contribuido a adaptar los procesos
de recopilacion y analisis de la informacion para desglosarla por
discapacidad y/o hacer que los procesos de programacion y planificacién
sean mas inclusivos de las necesidades de las personas con discapacidad y
respondan a su diversidad.

CRITERIOS DE REVISION DE LA PRACTICA - APRENDIZAJE

- Practicas positivas: efectos positivos documentados u observables en lo siguiente:

o Impacto: Demuestra un cambio progresivo en la politica, la practica, los
conocimientos, las actitudes y las relaciones a diferentes niveles (por ejemplo, local,
nacional, organizacional, sectorial, etc.)

o Sostenibilidad y replicabilidad: Demuestra el potencial de sistematizacion y adopcion
por parte de los actores locales en este contexto, y es adaptable y escalable en otros
contextos

o Pertinencia e innovacidon: Demuestra un uso adecuado e innovador de las
actividades, herramientas y asociaciones.
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Annex: 1

Questions

Section 1

Area tematica de la buena practica humanitaria

Mas informacion sobre las areas tematicas. Lea la descripcion en:

https://docs.google.com/document/d/1CMrNSNQG733sKLEOOVrusT2uE7V2UNud/edit?usp=share
_link&ouid=101592679297283162398&rtpof=true&sd=true

Empoderamiento de las personas con discapacidad

e Acciones que apoyaron a la poblacién con discapacidad afectada, asi como a sus
estructuras representativas, para que comprendieran, reclamaran y responsabilizaran a los
dirigentes de sus derechos en situaciones de emergencia.

e Buenas practicas que capacitan a las personas con discapacidad para contribuir a la
programacion, coordinacion y/o proteccion humanitaria.

Desarrollo de la capacidad de los agentes humanitarios, incluidas las organizaciones de Personas con
discapacidad

Acciones (sesiones de concienciacidn, sesiones de aprendizaje, apoyo técnico y asesoramiento) que
permitieron garantizar que los actores humanitarios, desarrollen una comprension de la discapacidad
basada en los derechos humanos, tengan conocimientos, habilidades y confianza para llevar a cabo una
gestion del ciclo de proyectos o programas o la coordinacién humanitaria inclusivos de la discapacidad,
alineados con las directrices del IASC GL.

Identificacidn y eliminacién de barreras
Buenas practicas humanitarias o practicas prometedoras que han permitido mejorar o garantizar:

e Participacion de las personas con discapacidad en los procesos de valoracién, planificacién,
disefio, ejecucién, seguimiento y/o evaluacién de las intervenciones humanitarias.
Empleo de personas con discapacidad, incluidas aquellas de la poblacidn afectada, como
personal humanitario, personal de primera linea, como movilizadores comunitarios y/o
voluntarios.

Recopilacion y desglose de datos de calidad sobre discapacidad
Buenas practicas y/o practicas prometedoras que dieron lugar a la recopilacion, el analisis y el uso

de datos que incluyen la discapacidad para la programacidn, incluido el desglose adecuado a nivel
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local por género, edad, discapacidad y/u otros factores que influyen en el acceso y/o la proteccion
humanitaria.

1. En qué area tematica prioritaria se encuentran sus buenas practicas o practicas
prometedoras sobre la inclusion de la discapacidad? édireccion de la accion humanitaria? (Marque
todas las que sean relevantes para representar sus buenas practicas y/o practicas prometedoras)
Required to answer. Multiple choice.

" Desarrollo de la capacidad de los agentes humanitarios, incluidas las organizaciones de personas
con discapacidad

“ Empoderar y apoyar a las personas con discapacidad

" ldentificacién y eliminacion de barreras

“ Fomentar una participacion significativa

" Recogida y desglose de calidad de datos sobre discapacidad

Section 2

Informacion sobre los puntos focales de las
buenas practicas

Por favor, comparta alguna informacién sobre el punto focal para esta buena practica o practica
prometedora

2. Nombre de la organizacion: Required to answer. Multi Line Text.
Enter your answer

3. Tipo de organizacién (por ejemplo, gubernamental, ONU, interinstitucional, ONGI, ONG
nacional/local, OBC, OPD, empresa privada, otras):Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

4, Nombre y titulo del/de los coordinador/es de este estudio de caso: Required to answer.
Multi Line Text.

Enter your answer
5. Papel de los puntos focales con respecto a la practica abordada: Required to answer. Multi

Line Text.

11



Grupo de Referencia Global para la inclusion de la discapacidad en la accién humanitaria (DRG), Grupo de
Trabajo 1

Enter your answer

6. Informacidn de contacto (direccidn fisica): Required to answer. Single line text.
Enter your answer

7. Numero de teléfono moévil: Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

8. Correo electrénico: Required to answer. Single line text.

Enter your answer

Section 3

Informacion sobre la practica

9. Titulo del estudio de caso: Required to answer. Single line text.
Enter your answer

10. Periodo de tiempo: (es decir, el periodo en el que tuvo lugar la practica) Required to answer.
Single line text.

Enter your answer

11. Ubicacién de la consulta [pais, distrito, ciudad] (incluya todas las ubicaciones relevantes)
Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer
12. Tipo de crisis Required to answer. Multiple choice.

[J Emergencia aguda

[J Emergencia sanitaria, por ejemplo Ebola, COVID o respuesta a Colera
[ Desplazamiento forzado masivo

[J crisis prolongada

[ catastrofe de aparicién rapida

13. Tipo de ubicacidn Required to answer. Multiple choice.

(J Urbano

[J Rural

[J Asentamiento de refugiados

[J Asentamiento de desplazados internos
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14. Sector (o subsector segun corresponda), marque todo lo que corresponda:Required to answer.
Multiple choice.

J ccem

[J Proteccidn de la Infancia

[J Educacién en emergencias

J GBV

[J Vivienda, tierra y propiedad

[J Seguridad alimentaria

O salud

[J MHPSS

[J Accién contra las minas

[J Nutricién

[ Proteccién (general)

[J WASH

[J Alojamiento y asentamientos

[J Transversal, es decir, coordinacién, evaluaciones de necesidades multisectoriales o
recopilacién de datos, trabajo relacionado con el PAA

15. Qué actores y partes interesadas participaron en qué? (max. 200 palabras)
Required to answer. Multi Line Text.
Enter your answer

Section 4

Descripcion de la practica

Describa detalladamente la practica. Intente responder al mayor nimero posible de preguntas
orientativas puede (ver mas abajo).

16. Cudl era la situacion antes de la practica, qué brechas (o barreras) intentaba resolver? ¢Cdmo
ha evaluado la/s carencia/s y con quién? ((max. 500 palabras)Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

17. éCual era la finalidad/objetivo de la practica? Indique la relacion con el problema que
pretendia resolver, pregunta 16. (max. 200 palabras) Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

18. {Qué medidas se han tomado para subsanar las deficiencias? (max. 750 palabras) Required to
answer. Multi Line Text.
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Enter your answer

19. ¢Quién particip6 en la planificacidn y ejecucién de las acciones? ¢ Como se involucré a hombres
y mujeres, nifios y nifias con diferentes tipos de discapacidad? (mdx. 500 palabras) Required to
answer. Multi Line Text.

Enter your answer

20. ¢Cuales fueron los recursos necesarios (humanos, financieros...)? (max. 500 palabras) Required
to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

21. ¢Cudles fueron los resultados de la practica (con respecto al objetivo/la finalidad)? (max. 750
palabras) Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

22. Por favor, comparta cualquier dato o evidencia cualitativa o cuantitativa que haya recogido que
pueda ilustrar el cambio. (max. 500 palabras) Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

23. ¢Cuales son los factores de éxito que pueden ser reproducidos o informar la accién de otros
actores? (max. 500 palabras) Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

24. iCuales fueron los retos que experimentd y como los abordé? (max. 500 palabras) Required to
answer. Multi Line Text.

Enter your answer

25. Por favor, incluya cualquier cita o testimonio relevante de personas que hayan participado o se
hayan beneficiado de las buenas practicas. (max. 500 palabras)Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

26. ¢Ha utilizado algun capitulo o recomendacién de las Directrices del IASC? En caso afirmativo,
cuales (max. 50 palabras)

Required to answer. Multi Line Text.
Enter your answer

27. Como parte del proceso posterior, éise puede llegar a las personas que fueron objeto de la
accidn y que participaron en ella para mas documentacién de esta practica. (max. 50
palabras)Required to answer. Multi Line Text.
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Enter your answer

Section 5

Categorizacion de la practica

28. Modalidades de prestacion de asistencia (marque todas las que correspondan)Single choice.

O
O
O
O
O

Modalidades de prestacion de asistencia
En efectivo

En especie

Prestacién de

Experiencia técnica

29. Etapa del ciclo del programa humanitario y acciones relacionadas (marque todas las que

correspondan) Required to answer. Multiple choice.

O0000000

Preparacién

Evaluacién y andlisis de las necesidades
Planificacidon estratégica

Movilizacién de recursos

Aplicacién y seguimiento

Revisidn y evaluacidn operativa por pares
Coordinacion

Gestion de la informacion

30. Inclusion de grupos infrarrepresentados o discriminados (marque todos los que correspondan)

Required to answer. Multiple choice.

O0000000

Nifios con discapacidades

Personas indigenas con discapacidad

Personas mayores con discapacidad

Personas con discapacidad de minorias étnicas o religiosas
Personas con discapacidad intelectual

Personas con discapacidades psicosociales

Mujeres y nifias con discapacidad

Jévenes con discapacidad

31. ¢Como clasificaria el tipo de accidén en torno a la inclusion de las personas con discapacidad, se

trata de acciones especificas para las personas con discapacidad Unicamente (accion especifica), o

se dirige a las personas con discapacidad como parte de la poblacién objetivo general (accidn de

inclusién de la discapacidad en general)?Required to answer. Single choice.
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[J accién de integracion
[J accidn focalizada
[J ambos

32. Cualquier otra informacion que quiera compartir que ayude a entender la practica. (max. 500
palabras)Required to answer. Multi Line Text.

Enter your answer

Publicacidn y Difusion

33.¢iEstd usted de acuerdo en compartir publicamente su buena y prometedora practica en una
base de datos que estara disponible en linea, para un aprendizaje mas amplio y netowrking ?

Por favor, tenga en cuenta que la informacion compartida incluird: Nombre de su organizacion,
tipo de organizacién, datos de contacto, es decir, el correo electrdnico facilitado, el titulo de la
practica y el resumen.Required to answer. Single choice.

[ si
[J No

34.En caso afirmativo, é podria compartir un resumen de su buena o prometedora practica para
compartirla y networking ? Required to answer. Multi Line Text.

Please enter a number less than or equal to 200
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