CENTRO DE APRENDIZAGEM E CAPACITAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL

Seccao A - Informacgao sobre a organizagao

Anexar a cOpia autenticada do despacho que formaliza e regula o funcionamento da organizacdo. Tratando-se de grupo ndo
registado, juntar a lista dos membros com assinatura destes e 2 cartas de instituicGes crediveis que confirmam a existéncia e o

trabalho do grupo.

Al. Denominagdo (Conforme os estatutos, documento de registo ou outro)

A2. Tipo de organizagao — assinale com L] todas as respostas correctas

|:| Organizagdo registada® Consércio?
Grupo n3o registado® Rede/Férum/Coligacio *
Académica /de pesquisa Sindicato/profissional
Grupo de Interajuda Religiosa
Media Outro (especifique)

A3.1 Area de Actuagdo — assinale com [ todas as respostas correctas

|:| Direitos Humanos
Violéncia Baseada no Género (VBG)
Empoderamento de jovens e raparigas

Estabelecimento de mecanismos de paz
Defensores dos direitos humanos

Outro (especifique)

coesdo social
Democracia e Governagao
Empoderamento Econdmico

Mudangas climaticas

Integracao socioprofissio
empregabilidade

A3.2 Comprovativa de experiéncia

! Organizacées registadas s3o aquelas que se encontram registadas ou legalmente constituidas

2 Consdrcio é uma associagio de dois ou mais individuos, empresas, organizagdes ou governos, com o objectivo de participar numa
actividade comum ou de partilha de recursos para atingir um objectivo comum.

3 Grupo ndo registados, grupo de individuos que se juntam por uma causa e que n3o estejam registadas ou legalmente constituidas;
* Rede, Férum, Coligagdo surgem de um pacto entre dois ou mais grupos ou organiza¢des, normalmente de ideias afins, para dirigir
uma organizag¢do, uma Plataforma onde sdo realizadas assembleias ou reunides que tém o objectivo de discutir um tema em comum.




Para comprovar que a organizagdao cumpre com os critérios de elegibilidade, (Maputo, Sofala, Manica e Cabo
Delgado) devem anexar relatdrios ou cartas de referéncia que mostram a seguintes capacidades.

1. Se nao registada, relatérios ou cartas de instituicdes crediveis que comprovam intervengdes de pelo
menos 1 ano num dos distritos da respectiva provincia

2. Relatérios ou cartas de referéncia de instituicdes crediveis que comprovam experiéncia nas areas da
iniciativa que pretende implementar;

3. Relatérios ou cartas de referéncia de instituicdes crediveis que comprovam experiéncia de trabalho
durante pelo menos 1 ano nas provincias/regido que pretende intervir;

4. Declaragdo da organizacdo que comprova experiéncia e ou vontade de trabalhar em agbes que
visam responder desafios sistémicos, que combinam ac¢des de ambito local e envolvem actores
relevantes para mudanca

5. Se tiver sistemas de administrativas, financeiras, e de monitoria, avaliacdo, e aprendizagem
estabelecidas, relatério(s) que comprova(m) estas sistemas.

A4. Dados do registo oficial

A4.1. Se organizagdo/colectividade registada

Tipo de documento’® Entidade Emissora e Referéncia Data de inicio de

actividades

A4.2. Se organizacdo/colectividade nao registada

Data do inicio de actividades Anexar Referéncias (Organizagdes da sociedade civil,

instituicoes do Governo ou privados e
individualidades que confirmam a sua existéncia)®

A5. Endereco e contactos da organizagdo/colectividade

Rua/Av.

Provincia/cidade

Telef fixo:
/distrito/vila elefone fixo

Telemadvel: Website:

Fax: E-mail:

A6. Detalhes da pessoa de contacto (responsdavel com poderes de assinatura e gestio do
contracto)

*Anexar, ao formulério, o documento mencionado e os Estatutos da Organizagdo publicados no BR ou ndo
® A confirmac3o deve ser acompanhada por carta de referéncia e contactos e/ou Relatérios de Actividades que
confirmam as suas intervencgdes.



Nome
completo

Endereco

Telemovel

A7. Numero de membros da organizacdo/grupo? | |

A8. Descrigao do pessoal assalariado e voluntario (se aplicavel)
Anexar organograma ou outra estrutura da organizagdo e dos orgdos sociais (se aplicavel)

Categoria Mulhere Homen Total
s s

Pessoal assalariado - a tempo

inteiro.

Pessoal assalariado a tempo parcial.

Activistas e voluntarios ndo
renumerados.
Activistas/voluntario com subsidios

Outros (descrever)
TOTAL

Seccao B — Descrigcao
do projecto
B1. Titulo

B2. Sumario

Descrever de forma breve a ideia do projecto: o problema, o objectivo, os resultados esperados, principais
actividades, o local de implementagdo e os beneficidrios. Descrever como a ideia do projecto alinha com o
guadro de resultados do progama IGUAL (em anexo). Maximo 0,5 paginas.

B3. Histdrico e experiéncia

Descrever o histérico, a missdo e a experiéncia (e aprendizado) relevante para o projecto (maximo 1,5
paginas) e porque a organizacdo/colectividade estd bem posicionada para intervir nas areas que pretende
intervir no ambito das Iniciativas juvenis

B4. Contexto e Logica de Intervencgdo

Descrever o contexto e a ideia do projecto: propdsito, a necessidade/problema que se pretende atender, os
resultados, o caminho para promover a mudancga que se pretende, as principais actividades, os beneficiarios,
as metas que se pretende atingir, a estratégia de sustentabilidade das mudangas, etc.



B4.1 De forma breve contextualize o problema e descreva a urgéncia e relevancia da acgdo, resultados
esperados no ambito da iniciativa que pretende implementar (maximo 0,5 paginas).

B4.2 De forma breve descreva a importancia estratégica e inovagdo na ac¢do (maximo 0,5 paginas)

B4.3 De forma breve descreva o propdsito, finalidade e beneficiarios (maximo 1.0 pagina)

Indique os objectivos gerais e especificos que pretendem atingir com a intervencao do projecto e como
contribuem para os resultados esperados. As actividades que pretende implementar tem que relacionar a
seleccdo dos objectivos (resultados) que estdo planificados para serem alcangados ou atingidos durante o
periodo do projecto.

B4.3.1 Resultados esperados

B4.3.2 Indique os beneficiarios directos e indirectos da implementagdo do projecto.
Detalhar o niumero, desagregar por género...

Beneficiarios directos:

Beneficiarios indirectos:

B4.4 De forma breve descreva Abordagem e actividades (maximo 1,0 paginas)

Esta seccdo descreve as tarefas a desenvolver, como irdo alcancar os resultados para o alcance dos objectivos
do projecto (apresente detalhes sempre que necessdrio). Para cada actividade indique os seus objectivos,
datas, localizacdo (quando aplicavel, desagregar por género, e outros detalhes importantes).

R1.....
Act. 1
Act. 2
R2...
Act.

Estratégias de intervencgdo (detalhado — quando, onde, como, com quem, objectivos de cada actividade...)

B5. Gestao e implementagdo

B5.1 Descrever a estrutura e mecanismos de gestao e implementagao do projecto

Como sera gerido e implementado, quais os papéis e responsabilidades da equipa e demais intervenientes.
(0.5 pagina no maximo).

B6. Analise de risco
Ligado a analise do contexto em que vai trabalhar (social, econémico, tecnolégico, ambiental, politico, etc.),
desafios ligados a implementacdo, probabilidade e impacto vs medidas de mitiga¢cdo/gestdo de cada risco



(Apresente numa tabela)

CENTRO DE APRENDIZAGEM E CAPACITACAO
DA SOCIEDADE CIVIL



Secg¢do C — Cronograma de actividades (colar aqui)

CeSC
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Seccédo D — Orgamento’

D1. Do orcamento total do projecto, qual o valor solicitado ao Programa do CESC?

D2. Outros financiadores e os valores totais (se aplicavel)

Fonte/financiador Nome do Projecto Duragao Valor total Resultados

D3. Or¢camento
Anexar orcamento no formato Excel

Seccao E — Declaragao

Declaro que a informagao disponibilizada neste formulario é verdadeira e passivel de verificagao.

Assinatura do responsavel

Testemunhas (membros dos érgaos sociais ou
dos grupos informais)®

70 orcamento deve ser apresentado exclusivamente em meticais. Uma cépia deve ser apresentada como anexo em formato Excel.
8 Tratando-se de grupos, a assinatura deve ser de pelo menos cinco membros, acompanhadas da cépia de qualquer documento de
identificagdo (cartdo de eleitor, Bl, passaporte, carta de condugdo).
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