
ระเบยีบสหกรณ…์…………………………..จำกดั 

วา่ดว้ยทีป่รกึษาของสหกรณ ์

พ.ศ……………………… 

 

​ ​ อาศยัอำนาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ ขอ้.... 
และขอ้.... ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการครัง้ที…่………วนัที…่….

…………………พ.ศ.………..ไดก้ำหนดระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษาของสหกรณ ์ 
ดงัตอ่ไปนี ้
​ ขอ้  1.  ระเบยีบนีเ้รยีกวา่  “ระเบยีบสหกรณ์
………………………………………….………จำกดั วา่ดว้ยทีป่รกึษาของสหกรณ ์ พ.

ศ…………….” 

​ ขอ้  2.  ระเบยีบนีใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที…่……………………………….พ.ศ
…………. เป็นตน้ไป 

ขอ้  3.  คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิสมาชกิหรอืบคุคล
ภายนอก         ซึง่ทรงคณุวฒุแิละความ สามารถเหมาะสมเป็นทีป่รกึษา
ได ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์การตัง้            
ทีป่รกึษาของสหกรณค์วรแจง้ใหท้ีป่ระชมุใหญข่องสหกรณรั์บทราบ
ดว้ย 

ขอ้ 4.  ใหท้ีป่รกึษามวีาระคราวละหนึง่ปี     และเมือ่ครบวาระแลว้
หากคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเห็นวา่ ทีป่รกึษาคนใดมคีวาม
เหมาะสมกใ็หท้ำหนังสอืแจง้ไปยงัผูนั้น้หรอืตน้สงักดั และใหก้ระทำเชน่
นีท้กุปีไป 

ขอ้  5.  คณะกรรมการดำเนนิการจะขอคำปรกึษาในเรือ่งกจิการงาน
ของสหกรณจ์ากทีป่รกึษา  โดยอาจแจง้เป็นหนังสอืเป็นเรือ่งๆ ไป หรอื
อาจเชญิเขา้รว่มประชมุเป็นครัง้คราวกไ็ด ้ 

ขอ้  6.  ความเห็นหรอืขอ้เสนอแนะของทีป่รกึษาใหอ้ยูใ่นดลุพนิจิ
ของคณะกรรมการดำเนนิการ          ในการถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

ขอ้  7.  ใหท้ีป่รกึษาไดรั้บคา่ตอบแทนแตล่ะคนปีละไมเ่กนิ
………………..บาท  ทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการดำเนนิการ 

ขอ้  8.  ใหส้หกรณต์ัง้งบประมาณรายจา่ยประจำปี  เพือ่เป็นคา่
ตอบแทนทีป่รกึษาไวด้ว้ย 
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​ ​ ​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วนัที…่…………………พ.ศ
…………… 

​
                

(………………………………………………) 

                                                   ประธานกรรมการ 

                       สหกรณ์
…………………………………………….จำกดั 

 

 


	ระเบียบสหกรณ์……………………………..จำกัด 
	ว่าด้วยที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
	​​​​​ประกาศ  ณ  วันที่……………………พ.ศ…………… 



