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Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
 
 

Програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників розроблено відповідно до сучасної 
державної політики у сфері освіти, стратегії реформування освіти в Україні, професійного стандарту 
за професією «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти»; концепції «Нова 
українська школа», вимог постанови КМУ від 21.08.2019 №800, зі змінами, внесеними відповідно 
до постанови КМУ від 27.12.2019 №1133. 

 
1. Найменування: VIII Марафон педагогічних ідей на тему: «Інноваційні 
технології в сучасному освітньому просторі» - додаткова сесія; 
(Природничо-математичний напрям) 02.03.2023 
2. Вид підвищення кваліфікації: навчання за програмою підвищення кваліфікації 
(участь у марафоні). 
3. Розробник – Комунальна установа Хмельницької міської ради «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників». 
     Модератори: Лезнюк Аксинія Михайлівна, консультант професійних спільнот 
вчителів природничих наук  КУ ХМР «ЦПРПП»  
​ ​       Станецька Вікторія Василівна, консультант професійних 
спільнот вчителів природничих наук  КУ ХМР «ЦПРПП» 
4. Мета: поширення кращого педагогічного досвіду освітян Хмельницької міської 
територіальної громади; підвищення рівня професійного розвитку та педагогічної 
майстерності освітян; формування креативного простору для активної участі 
педагогів у процесі розбудови Нової української школи. 
5. Напрям: розвиток професійних компетентностей; формування у здобувачів 
освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених ч. І статті 12 
Закону України «Про освіту». 
6.  Зміст програми:  

1. "Інтерактивні вправи як засіб розвитку пізнавальних інтересів на уроках 
інформатики у початковій школі".  Спікер - Квасюк Олена Володимирівна, 
вчитель інформатики, Шаровечківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 
Хмельницької міської ради Хмельницької області. 
2. "Впровадження нестандартних форм роботи як засіб формування та 
розвитку інноваційної особистості". Спікер - Кравець Світлана Анатоліївна , 
вчитель інформатики, Хмельницький навчально-виховний комплекс №2. 
3. "Перспективи та навички дитини, що навчається за методикою STEM ". 
Спікер - Мельник Мар'яна Едуардівна, вчитель математики, Хмельницька 
ЗОШ №24 І-ІІІ ступенів. 
4. "Проєктна діяльність на уроці математики". Спікер - Біланчук Юлія 
Миколаївна, вчитель математики, Хмельницький навчально-виховний 
комплекс №10.  

 
7. Обсяг навчання: учасник - 2 години (0,07 кредиту ЄКТС); спікер – 4 години 
(0,14 кредиту ЄКТС) 
8. Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 
9. Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів загальної середньої освіти. 

10. Очікувані результати: 
●​ оволодіння професійними освітніми методиками організації змішаного 

навчання ; 
●​ знання і розуміння основних принципів та особливостей організації 

формувального оцінювання;   



●​ застосування технік формувального оцінювання; 
●​ розуміння особливостей процесу запровадження та реалізації цікавих 

методів та технік у роботі; 
●​ вміння налагоджувати  співпрацю основними моделями роботи та  

організовувати освітній процес за формами співпраці. 
●​ активізація бажання знаходити нові дієві інструменти для здійснення 

ефективної професійної діяльності; 
 

 
 
 
 

11. Перелік компетентностей, що набуватимуться/вдосконалюватимуться: 
●​ загальні: здатність знаходити нові творчі підходи до вирішення 

професійних завдань в освітньому середовищі; здатність самостійно 
навчатися та розвивати особистісний потенціал; здатність навчатися 
впродовж життя та розвивати особистісний потенціал; здатність 
орієнтуватися в інформаційному просторі; емоційно-етична компетентність 
та інноваційна компетентності ; 

●​ професійні: здатність застосовувати набуті знання у професійній діяльності;  
здатність формувати мотивацію учнів та організовувати їхню пізнавальну 
діяльність; здатність до міжособистісної взаємодії, роботи в команді, 
спілкування з представниками інших професійних груп різного рівня; 
здатність до прийняття ефективних рішень у професійній діяльності  та 
відповідального ставлення до обов’язків, мотивування людей до досягнення 
спільної мети. 
 

 
 


