Program: majus 8-9.

Mit tudunk a csoportrél? Van a Puszta 5-6s telepulésektél aktiv szervezdk. Van a KKA-tél Gibbon, Eva, Dori, Bence, Zita, Joszi. Lehet, hogy lesz kiilsé jeletkezd. 4
emberrdl tudjuk, hogy valami gyakorlattal rendelkeznek, egyik kompetens. Nagyon varnak a tartalmat, szamukra fontos, hogy ebben tudnak fejlédni: motivaltak.
Részvevd szam: 7-10 kdzott.

Id6sav: 9.30-5/9-4

Két képzo.

Kdrulmények: Nagymagocs egyik torténelmi épulete. Szombat reggel kint leszunk a téparton, egy sator alatt.

Helyi eszk6zok: asztalok, székek, fehértablak, projektor.

Elokészités:
- programot véglesiteni:
- handouts eldkésziteni, bizonyos esetekben forditani
- flipcsartokot elékésziteni
- van a nyeleni europa notes és képek
- van a Ljubiana notes
- van amit csinaltam Musziban kiscsoporttal.
- Outward Bound cuccot elkérni?
- képeket kell nyomtatni.

Ami még var rank atgondolni:
- kitalalni egy holisztikus torténete, amire tudunk ezt felépiteni. Sok at input, veszély, hogy nagyon sok lesz.
- tovabb fejleszteni az inputot jaték-foglalkozas-szerepjatékokra.
- atgondolni a csoportsegitd - folyamatsegitd szerepeket.

Megkdzelités:
- amennyire lehet, mindent modelezunk.
- aprogramot idében irunk, hogy tudunk ezt blokkonkent kiadni (mint a transition trainers trainingben)
- aveégefele a levezetés és az értékelést atadunk: muszaj legyen elég idd a programban atadni a stafétat.
- jolenne az artemisszio anyagat is beépiteni: case studies, pl. (volt de kihagytunk)
- némi recycling lehet a korabbi atalakulos képzésektdl. ( 3 hallgatas modszer ott van a mappaban!)

[d6 Célok: TARTALOM Mi torténik? Pedagogia célok anyagok
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megismerkedés, nevek,
helyszin alapok.

interndlizalodnak. Akkor van egy
‘igazi’ csoport gondolkodas,
csoport kultura’

program
parketta,
kréta

Szunet

Az alap koncepciét
tisztazni - mi is az,
hogy csoportsegitd

- Sajat Csoport kultura

- milyen egy jo
megbeszélés?

- miért talalkozénk, mire
valoé egy megbeszélés?
- mi a moderator, a
levezetd elndk és a
csoportsegitd szerepek,
kllénbségek?

- a résztvétel alapu
megbeszélés
fontossaga.

-amuhely és a
megbeszélés levezetés
kilonbség ( a két nap
alatt elsésorban a
megbeszélésekre fogunk
koncentralni )

Nagy + Kiscsoportos
beszélgetések

.input tisztazas, sajat + kdzds
tudasra alapozni (honnan jon a
tudas? )

Fotok, fehértablak.

Ebéd

Elemzés-followup

irjon 8ssze a lépéseket
amin keresztul mentunk.

mit értunk el ezekkel a
Iépésekkel?

Hogy érezted magad?

egyeéni munka + parban.
(infé gyuijtés)

(Gtletelés, ellemzés)
(érzelmenek van helye)
(mindenki masképpen
szeret szerepelni, mas

Ami a zarojelben van, az a
tanulasi cél.

Az ellemzés folyamatosak
tervezunk.

fehértabla




Milyen hatasa volt rad a
feladatok?

mit csinaltal volna
maskeéppén?

Osszegezzen a
bevezetést magadnak,
sajat munkad,
fejlédésnek megfeleléen!

jelegd interakciot kedve,
talal hasznosnak)
(értékelés, feedbackot
adni, kritikai
gondolkodast
serkenteni)

(személyesiteni,
Osszegezni,
tanulsagokat levonni)

Sziinet

A csoportsegitd

a csoportsegit6 feladata,

kiscsoportos rajzolas,

kiscsoportos “memoria paléta”

Csoportseqitd cetlik

alapok feleldsége ragasztas. cetlizés-hogyan akarunk lg'is csoportoknak X 3
csoport kozotti . )
feladatmegosztas nagy cs. bemutato (2 red herring)
az e?lap eszkbztér'ra Szabadon szétosztott cetlikkel
fehértabla hasznalata modellezni a ‘mit csinal’.“minden 4
kézjlek embernek adjuk 5 cetlit. Talaljon ki
interakciok egy rovid jelenetet, amivel ezeket

tudod illusztralni. A tébbieket
jelezzen a végén, mit csinaltal”

Vacsi

Latogatas!

Szombaton: kint a szabadban.

Erkezési jaték

Tanulunk odafigyelni!

paros jatékok, mozgas

figyelunk 6da egymasra,
testbeszéd, bizalomépités.




Tukorképzés, ‘Fog meg
az Ujjam?’.
Finn mentés Tavula a helyszin! . Kincsek, leleped&k, szemkots,
nyelek.
Elemzés-follow up | harmosban, aztan nagy elvarasokat emelni, facilitalt csoport kiértékelés, fehértabla, kutya :)
csoportban kiértékelni a Onismeret, kitérni a csoport tagokkal.
torténeteket: mi ment jol, | komfortzonabdl, sajat
mi volt nehéz, mi legyen €s masok !<or!atokkal
. szembe nézni, hogyan
maskor? ;
kezelunk feszultséget,
bizalomépités, aktiv
hallgatas
Szimulacié: 3 kulénb6zé
Talalké6zoé / interakcionak adjunk
megbeszélés instrukciokat.
megszerveséze
Ebéd
Szimulacié: 3 csoport- 3 cél. World Cafe mar el8re 3 csoport
Talalkozo / 1. atadniaz megbeszéltunk Zsuzsaval.
megbeszélés eszkoztar
megszerveséze alapokat.
2. kézségekrél
ismeretet atadni.
3. Korfesztre
inputot kapni
Ertékelés Befejezendd kiértékelni a két napot, nagy csoportos akvarium.
mondat...vagy Hogyan.. folytatast kitalalni.
kérdés..

UTANA: Ami kimaradt:
Két kalap - mi van, ha akarok résztvenni?
- érdemes nézni a napirendet, programot, és annak a pontnal az elején atadni masnak.



- ha kdézben kialakul egy vita, amennyivel nagyon erés véleményed van, és fontos szamodra, hogy elmondod amit gondolsz, kii kell Iépni a szerepbdl, atadni
masnak.
- atmentetileg kell ‘levenni’ a csoportsegitd kalapot, ha a csoport engedi: kérjen a csapattél engedélyt hogy te is hozzaszolsz, sajat kapacitasban.
Ha az utobbit tdbbszdr kell csinalni, akkor érdelmes atgondolni, hogy miért nem tudod engedni a csoportnak érvényesulni, a te hatasod nélkul. Ez nem baj, de lehet hogy
rajosz kdzben, hogy a csapatban mas is igy latja mint te, és ha a te hangod nincsen, mas fog ezt a véleményt képviselni. Ez a j6 csoportagy mukddéshez tartozik :)

Milyen egy jé csoport?
- Dori szerete volna errél beszélgetni, de nem volt ra idd - ott maradt a parkoléban. A “jé csoport miikédés” blokk ki is maradt, mivel tdbben jelezték, hogy a
‘Mélzvizet” varnak inkdbb mint tobb inputot. Igy ez marad maskorra. Az arra valé fénymasolt 6sszefoglaldkat talalhaté a megosztott mappaban.
- ehhez a témahoz tartozik a “hasznos és nem segitékész viselkedés; az egészséges konflktusok kezelése.
Dontéshoztal:
- egy konszenszus-alapu dontések blokkot terveztunk. Ez is marad maskorra.
- amegbeszélés ‘vitakat’ és dontéseket sem modelleztunk.

KIS HIBAK :)

1. afényképek csak mas példakat mutattak, nem a megbeszélés 2. programot nem kuldtunk elére 3. Tracey nehézen tud adni egyértelmu instrukciokat ( akkor is ha
leirja, hajland6 a spontanétassal mas mondani :) ) . 4. a Homérd = Spektrum: nem adtunk ugyan azokat a neveket. 5. “Kinos helyzetet teremtettunk Gabinak és
Anitanak, amit nagyon jol kezeltek, de lehet, hogy kellet volna ezt masképpen csinalni: nem kéne embereket ‘kiszemezni’ igy...

NAGY HIBA:

- nem egyértelmu volt a mihely és a megbeszélés mifaj kozotti kilonbségek, és nem modelleztunk egy megbeszélést. Egy csoportsegitdé képzésen, ez kar, sét...
elég hilyenek érzem magam utolag :( Hogy miért tértént? Az id6é hasznalat mindig nehézen megy, és hajlandéak vagyunk tul sokat akarni beletenni. A
tervezésnél dontettunk, hogy az Utols6 program lesz egy vitajelegé tervezési megbeszélés, a Korfesztrél. Amikor atvarialtunk a programot, a mufajt elfelejtettunk,
és a tartalmat preferaltunk. Igy a téma maradt, de nem a vita. Igy jar, aki nem olvassa el a sajat jegyzeteit elég jol :))



