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Abstrak: (11pt, Bold)  Abstrak merupakan gambaran dari isi artikel 
yang memuat urgensi, tujuan, metode, hasil penelitian, kesimpulan, 
dan saran. Abstrak disusun maksimal 250 kata. Abstrak berisi 
ringkasan singkat dari tulisan, meliputi seluruh naskah tanpa terlalu 
rumit pada setiap bagian. Hindari singkatan apa pun, kecuali itu 
adalah pengetahuan umum atau sebelumnya telah dinyatakan. (11 pt) 
 
Kata Kunci: (11pt, Bold) kata kunci satu; kata kunci dua; kata kunci 
tiga (dst, sampai maksimal 5 kata kunci, 11pt) 
 
Abstract:  (11 pt, Bold, italic) Abstract is the essence of the article 
content. It contains the summary of the whole text without taking too 
much detail on each part of the text.Avoid writing any acronym 
except it is widely known or has been stated before. (11 pt Italic) 
 
Keywords: (11 pt, Bold, italic)  keyword one; keyword two; keyword 
three (etc., up to a maximum of 5 keywords, 11pt, Italic)  

PENDAHULUAN (12 pt, Bold) 
Pendahuluan berisi latar belakang dan tujuan penelitian. Pada Pendahuluan, latar belakang harus jelas dan 
mendeskripsikan masalah/fenomena yang akan dibahas dalam manuskrip. Latar belakang juga disusun 
berkaitan dengan urgensi penelitian. Bagian akhir pendahuluan menulis tujuan penelitian yang 
mendeskripsikan indikasi ke arah mana penelitian itu dilakukan. (11 pt, Spasi 1). 
Jumlah kata dari Pendahuluan sd Kesimpulan antara 5000 – 7000 kata (tidak termasuk Judul, Abstrak 
dan Referensi). Hindari penulisan menggunakan nomor atau poin-poin (bullet & numbering). Jenis huruf 
yang digunakan adalah Times New Roman dan ukuran huruf menyesuaikan dengan bagian-bagian jurnal. 
Ukuran kertas yang digunakan A4 dengan margin 2 cm (sisi kiri, kanan, atas dan bawah).  
 
KAJIAN LITERATUR (12 pt, Bold) 

*​Author Korespodensi: Nama Author 
Email: ...... @ ...... 
Publisher: Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Mamuju 



Nama Penulis 

Kajian Literatur berisi mengenai frame teori yang digunakan dalam menganalisis permasalahan penelitian. 
Kajian Literatur yakni elaborasi hasil penelitian terdahulu yang relevan dengan artikel Anda dan kebaruan 
penelitian yang Anda tawarkan.  Gunakan hanya referensi yang benar-benar mendukung pembahasan. 
Referensi dikutip/dirujuk dengan menggunakan body note (catatan perut) yang hanya mencantumkan tahun 
referensi yang dikutip/dirujuk. (11 pt, Spasi 1) 

 
Kerangka Model Penelitian 
 

 
 

Gambar 1. Conceptual Framework; Times New Roman 11 pt 
 

 
METODE PENELITIAN (12 pt, Bold) 
Bagian ini harus berisi informasi teknis yang memadai untuk memungkinkan penelitian dilakukan dengan 
baik. Baik penelitian empiris, penelitian terapan, penelitian pustaka, maupun kajian konseptual harus 
mencantumkan metode penelitian yang digunakan. Mulai dari pendekatan penelitian, desain penelitian, 
sumber data, teknik dan instrumen pengumpulan data, maupun teknik pengolahan dan analisis data. (11 pt 
Spasi 1). 

 
HASIL PENELITIAN (12 pt Bold) 
Bagian ini hanya berisi hasil penelitian, sebutkan data secara jelas dan tepat. Jangan menyatakan referensi, 
atau mendiskusikan hasilnya. Jangan mengulangi rincian metode dalam bagian ini, yang telah disebutkan 
dalam bagian metode. Jangan gunakan terlalu banyak tabel dan grafik jika dapat dijelaskan secara singkat 
dalam teks utama. Sarana dalam tabel dan grafik harus diberikan standar deviasi. Batasi penggunaan foto. 
Gambar dan tabel harus diberi nomor secara berurutan. Setiap angka dan tabel harus dikutip pada teks. 
Tambahkan skala pengukuran pada foto jika diperlukan, panah harus diberikan untuk menunjuk benda-benda 
tertentu. (11 pt Spasi 1). 
 
PEMBAHASAN (12 pt Bold) 
Bagian ini berisi diskusi hasil penelitian Anda dengan konsep/teori dan literatur review pada bagian 
Pendahuluan. Ulangan metode, hasil, dan informasi lain yang disampaikan dalam pendahuluan harus 
dihindari. (11 pt Spasi 1). 
Tabel disajikan menggunakan rata tengah (center alignment) pada kolom penulisan jurnal dan tidak 
menggunakan garis vertikal. Judul tabel disebutkan di atas tabel mengunakan nomor secara berurutan dengan 
huruf tebal (Bold) ukuran huruf 11 pt spasi 1. Isi tabel menggunakan ukuran huruf 10 pt spasi 1. Judul kolom 
menggunakan huruf tebal (bold). Sumber tabel disebutkan di bawah tabel ukuran huruf 10 pt.  

Contoh penyajian tabel seperti di bawah ini: 
Tabel 1. Indeks Harapan Konsumen & Kinerja Pelayanan Tahun 2019 

Jenis 
Pelayanan 

Indeks 
Harapan 

Indeks 
Kinerja 

Gap 
Indeks 

Persyaratan 3.59 3.33 0.26 
Prosedur 3.69 3.29 0.34 
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Waktu 2.29 2.00 0.29 
Sumber: Data primer diolah, 2019 

 
Gambar disajikan menggunakan rata tengah (center alignment) pada kolom penulisan jurnal. Judul gambar 
disebutkan di bawah gambar mengunakan nomor secara berurutan dengan huruf tebal (Bold) ukuran huruf 11 
pt spasi 1. Isi tabel menggunakan ukuran huruf 10 pt spasi 1. Judul kolom menggunakan huruf tebal (bold). 
Sumber gambar disebutkan di bawah judul gambar ukuran huruf 10 pt. Contoh penyajian tabel seperti di 
bawah ini: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gambar 1. Persentase Tenaga Kerja berdasarkan Tingkat Pendidikan 
Sumber: www.bps.go.id, 2019 

 
KESIMPULAN (12 pt Bold) 
Pada bagian ini memuat Kesimpulan hasil penenlitian, keterbatasan penelitian dan rekomendasi 
penelitian selanjutnya. (11 pt Spasi 1). 

 
REFERENSI (12 pt Bold) 
Semua rujukan-rujukan yang diacu di dalam teks artikel harus ditulis di bagian Referensi. Referensi harus 
berisi pustaka-pustaka acuan yang berasal dari sumber jurnal ilmiah yang mempunyai DOI dengan jumlah 
minimum 80% dari keseluruhan daftar pustaka, diterbitkan 5 (Lima) tahun terakhir. Sedangkan 20% dapat 
berisi artikel penelitian atau laporan penelitian (skripsi, tesis, buku, dan laman website). 
Redaksi Journal of Management Branding (JMB) sangat menganjurkan untuk menggunakan referensi primer 
saja (mengutip sumber aslinya) dan mengutamakan sumber referensi dari Jurnal yang minimal ber-ISSN. 
Referensi ditulis menggunakan spasi 1 dan disusun menurut abjad dengan menggunakan gaya referensi APA 
7th Edition. Direkomendasikan menggunakan aplikasi Mendeley atau sejenisnya. Adapun cara-cara 
penulisannya adalah sebagai berikut: 
 
Yeni, A. (2022). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen. Journal of 

Innovation Research and Knowledge, 1(8), 553–558. https://doi.org/10.53625/jirk.v1i8.1016  
Saputri, N., & Syaripuddin, E. A. (2023). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Kelelahan Kerja 

Terhadap Stres Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Perawat Di Tengah Pandemi Covid-19 Pada 
RSUD dr. Fauziah Bireuen. Jurnal Kebangsaan: Kajian Manajemen Dan Keuangan, 12(24), 1–8. 
https://doi.org/10.55178/jkb.v12i24.388 (Contoh Penulisan Referensi Artikel) 

Rafsanjani, M. A., Fitrayati, D., Andriansyah, E. H., Ghofur, M. A., & Prakoso, A. F. (2022). Development 
of Research Methodology Textbook Based-On Contextual Teaching and Learning. International 
Journal of Multicultural and Multireligious Understanding, 8(12), 618-626. (Contoh Peulisan 
Referensi Dari Buku) 

https://katalog.data.go.id/dataset/482_penduduk-sebagai-karyawan-swasta (Contoh Penulisan Referensi 
Laman Website) 

https://www.talenta.co/blog/peran-sdm-msdm-fungsi-manajemen-sumber-daya-manusia-adalah/ 
https://www.mutihwetan-wedung.web.id/artikel/2021/10/3/sumber-daya-manusia 
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