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Waktu 2.29 2.00 0.29
Sumber: Data primer diolah, 2019
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bawabh ini:
5D G it Y 51
M Beberja M Tidak bekerja W Perganzgaram terboka
Gambar 1. Persentase Tenaga Kerja berdasarkan Tingkat Pendidikan
Sumber: www.bps.go.id, 2019
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