ANALISIS PERSEKITARAN (SWOT/SWOC) SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI TAHUN 2023

1. ISU PERATUS MURID LAYAK SUIL SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG.
2. ISU GPS SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG

DALAMAN

LUARAN

Q) F A
01 - Hubungan baik dan sokongan kewangan dari PIBG
02 - Kolaborasi dengan sekolah sekitar yang lain.
03 - Hubungan dengan agensi kerajaan dan swasta.
04 - Sokongan daripada Stakeholder komuniti setempat (MPS, IPTA,
IPTS, Swasta dan kerajaan.
O5 - Kemudahan prasarana seperti stadium, dewan dan gelanggang di
agensi berhampiran sekitar sekolah.
06 - Sokongan daripada pihak PPD Sepang dan JPNS.
07- Keluarga ibu bapa berpendidikan dan berpendapatan tinggi.

(C) CABARAN:

C1- Sebahagian ibu bapa tidak melibatkan diri dalam program sekolah.
C2 — Pengaruh media social / rakan sebaya / pihak luar

C3 - Ibu bapa kurang prihatin penggunaan ICT memantau akademik
anak.

C4 - Calon murid dari ‘feeder school’ yang cemerlang memilih pergi ke
sekolah berasrama penuh.

C5 - Segelintir murid adalah dari keluarga B40

S1- Barisan Pentadbir yang berpengalaman

S2 - Guru mempunyai kepakaran seperti pemeriksa
kertas, penceramah dan Jurulatih Utama.

S3- Guru yang berpengalaman lebih10 tahun.

S4- Pasukan ML yang membimbing guru-guru.

S5 — Pegawai teknikal daerah yang berpengalaman.
S6 — Guru pelbagai pangkat dalam unit koku.

S7 - Amalan Pembelajaran PAK 21.

S8- Amalan PLC yang diamalkan oleh semua panitia.
S9- Kaunselor yang komited

$10- Guru yang mempunyai komitmen yang tinggi.
S11 - Masalah disiplin berisiko tinggi terkawal.
S12-Kehadiran pelajar menyertai aktiviti sekolah baik.

W1- Kekurangan program/kursus/latihan kepada guru
bagi memantapkan PdPC berunsur KBAT

W2 - Masalah kehadiran murid yang rendah.

W3 - Guru yang tidak mencukupi mengikut opsyen.
W4- Segelintir pelajar kerap tidak hadir ke sekolah atas
faktor sikap

WS5- Masalah disiplin berisiko rendah masih belum
memuaskan

W6 - Guru kurang kemahiran dalam melatih murid

STRATEGI : S+0+C

STRATEGI : W+0O+C

1. S1+S2+S3+S4+55+56+S7+59+01+02+C2+C5
Memperkasakan pelaksanaan program
peningkatan prestasi akademik SPM.

2. S8+59+02+06+C4
Memantapkan PDPC melalui perkongsian
kemahiran dan pengalaman guru.

3. S12+W4+W10+W14+02+03+05
Meningkatkan keberkesanan penyampaian
perkhidmatan kebajikan, keselamatan

4, S1+53+59+511+512+01+04+06+C3
Meningkatkan kehadiran dan penglibatan
murid dengan program yang bermanfaat tetapi
menyeronokkan.

1. W1+W2+W3+W4+01+02+03
Merancang Program Peningkatan Akademik dan
Peningkatan Sahsiah.

2. W4+W5+W6+0S+07
Perkongsian amalan terbaik

3. W4+W5+01+03+04+06
Menggalakkan sokongan daripada ibu bapa dan
komuniti setempat

4. W1+W6+01+05+C3
Meningkatkan kemahiran guru dalam mengurus
aktiviti kokurikulum dan sukan.

PELAN STRATEGIK ORGANISASI (PANITIA BAHASA INGGERIS)
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI TAHUN 2023-2026




Pendidikan Berkualiti Insan Terdidik
Negara Sejahtera

Melestarikan Sistem Pendidikan yang Berkualiti Untuk
Membangunkan Potensi Individu Bagi Memenuhi Aspirasi Negara

TERAS STRATEGIK (TS) PPPM | Meningkatkan pembelajaran murid / Memperkasa guru dan pemimpin sekolah

BIDANG KEBERHASILAN | Kurikulum dan Pentaksiran/ Kualiti Sekolah

f-Ekmﬁf-Pefpadﬂam‘-Keceka-paﬁ
ASPIRASI SISTEM +Akses/ Kualiti cekap y

MURID : Pengetahuan/ Kemabhiran Berfikir/

1. 1SU BELUM MENCAPAI 100% DALAM PEPERIKSAAN SPM.
ISUSTRATEGIK | 5" \51) GPMP SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG

(Berdasarkan INISIATIF 3. ISU PENCAPAIAN MINIMUM TAHAP PENGUASAAN.
PPPM/KPI/SK T)

PUNCA DIKENALPASTI

1. Murid belum menguasai kemahiran berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggeris.

2. Program intervensi kurang berkesan dan pelaksanaan tidak terancang

3. Modul PdP kurang berkesan/bahan bantu mengajar kurang pelbagai dan tidak menarik murid mengamalkan AFL dalam PdPc

4, Penguasaan 4 kemahiran asas : mendengar, bertutur, membaca dan menulis belum dikuasai 100%.

5. Masalah sosio ekonomi dalam kalangan murid.

6. Pengaruh rakan sebaya dan media sosial yang tidak baik.

7. Murid kurang mengambil berat masalah ketidakhadiran ke sekolah dan mengulangkaji pelajaran di rumah selepas waktu sekolah.
8. Murid tidak mempraktikkan Bahasa Inggeris di luar kawasan sekolah atau di rumah.

9. Guru yang bukan opsyen kurang kemahiran mengendalikan aktiviti menggunakan Bahasa Inggeris.

10. Persekitaran dan bilik bahasa yang kondusif perlu ada untuk memotivasi murid dalam Bahasa Inggeris.

SASARAN (OUT COME)

MATLAMAT STRATEGIK PELAN TINDAKAN KPI TOV
2024 | 2025 | 2026

UNIT KURIKULUM ALIRAN PERDANA

1. Peningkatan peratus lulus
matapelaran BAHASA INGGERIS bagi
mencapai tahap lebih baik

Meningkatkan peratus lulus mata pelajaran % Lul lai 98.1% 98.5% 98.8% 99.1%
BAHASA INGGERIS pada tahun 2026 @ Lulus mata pelajaran




2. Peningkatan kualiti akademik bagi

Meningkatkan Gred Purata Mata pelajaran

dalam peperiksaan SPM sebanyak 3% untuk GPMP mata pelajaran . 3.20 3.17 3.13 3.10
kecemerlangan SPM. . ]
setiap subjek.
3. Peningkatan pencapaian murid Meningkatkan pencapaian murid sebanyak ) )
. o - . % murid mencapai Tahap
dalam Tahap Penguasaan Minimum 3% setiap tahun bagi Tahap Penguasaan 100% 100% 100% 100%

PBD.

Minimum, TP3.

Penguasasan Minimum

STRATEGI

(Senaraikan mengikut keutamaan berdasarkan SWOT Analisis) - Nyatakan sektor / Unit dipertanggungjawab

2023

2024

2025

2026

SPM dan GPS ke tahap cemerlang

1. Meningkatkan % LULUS matapelajaran

1. Meningkatkan % LULUS matapelajaran
SPM dan GPS ke tahap LEBIH cemerlang

1. Meningkatkan % LULUS matapelajaran
SPM dan GPS ke tahap LEBIH cemerlang

1. Meningkatkan % LULUS matapelajaran
SPM dan GPS ke tahap SANGAT




melalui program intervensi berfokus
yang terancang. (PANITIA BAHASA
INGGERIS)

2. Memantapkan PDPC melalui
perkongsian kemahiran dan pengalaman
dalam kalangan guru. (PANITIA BAHASA
INGGERIS)

melalui program intervensi berfokus
yang terancang. (PANITIA BAHASA
INGGERIS)

2. Memantapkan PDPC melalui
perkongsian kemahiran dan pengalaman
dalam kalangan guru. (PANITIA BAHASA
INGGERIS)

melalui program intervensi berfokus
yang terancang. (PANITIA BAHASA
INGGERIS)

cemerlang melalui program intervensi
berfokus yang terancang. (PANITIA
BAHASA INGGERIS )




ISU STRATEGIK | ISU PERATUS LULUS MATAPELAJARAN SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG. —
MATLAMAT STRATEGIK | Peningkatan peratus lulus matapelaran BAHASA INGGERIS bagi mencapai tahap sangat cemerlang.
PELAN TINDAKAN | Meningkatkan peratus lulus mata pelajaran BAHASA INGGERIS pada tahun 2026
SASARAN 2024 PUNCA DIKENALPASTI

Peratus murid yang lulus
matapelajaran BAHASA INGGERIS 98.1%
meningkat

e Murid belum menguasai kemahiran lisan dan bertulis.
e  Murid kerap tidak hadir ke sekolah

PELAN TAKTIKAL PANITIA BAHASA INGGERIS TAHUN 2023
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

STRATEGI 1 1. ISU PERATUS LULUS MATAPELAJARAN SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG.
Meningkatkan % LULUS matapelajaran SPM dan GPS ke tahap cemerlang melalui program intervensi berfokus yang terancang.
TANGGUNG JAWAB
PANITIA MP BAHASA INGGERIS
SEKTOR/UNIT :
Bi . . . Kumpulan Tarikh/ ouT Pengurusan Risiko /
P P k ktif K
| rogram/Proje SRise Sasar Tempoh 2/ STl PUT Pelan Kontigensi
1- Memperincikan format bagi
keempat-empat kertas kepada Pelajar ting 5 Jun - RM 400.00 . . .
L | TEKNIK MENJAWAB SOALAN pelajar supaya lebih jelas dan Oktober PCG Panitia 100% Pe':g;yjizgkt:iazlzsd"
BAHASA INGGERIS faham. Kaunselor
2- Menekan aspek-aspek penting
yang perlu dikuasai oleh pelajar.
1- Menyediakan platform untuk CEMERLANG
PROGRAM A PLUS ROUTE TO murid yang cemerlang mendapat | pAN Julai dan RM 200.00 100%
2 SUCCESS tips kejayaan SEDERHANA September PCG Panitia
2- Meningkatkan keyakinan diri SPM
Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:
................................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK
Nama : NORAZREITA BINTI ABDUL RAMAN GKMP BAHASA

PELAN TAKTIKAL PANITIA BAHASA INGGERIS TAHUN 2023
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

ISU STRATEGIK | ISU GPMP SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG !
MATLAMAT STRATEGIK | Peningkatan kualiti akademik bagi kecemerlangan SPM.




PELAN TINDAKAN | Meningkatkan Gred Purata Mata Pelajaran dalam
SASARAN 2024 PUNCA DIKENALPASTI

peperiksaan SPM sebanyak 3% untuk setiap subjek.

GPS SPM 98.1% 98.5% Pemantapan guru bagi mengatasi guru bukan opsyen dan menggalakkan
perkongsian amalan terbaik.

STRATEGI 2 1. ISU GPMP SPM BELUM MENCAPAI TAHAP CEMERLANG
Memantapkan PDPC melalui perkongsian kemahiran dan pengalaman dalam kalangan guru.
TANGGUNG JAWAB
PANITIA MP BAHASA INGGERIS
SEKTOR/UNIT :
Bil | Program/Projek Objektif Kumpulan Sasar Tarikh/ Tempoh Kos/ OUT PUT RengurusanRislko /
2 ) ) P P Sumber Pelan Kontigensi
1 PLC PANITIA Berkongsi kemahiran dan pengetahuan Semua guru Panitia | Sepanjang tahun - 100% Diskusi Maya
dalam menangani isu pengajaran dalam Bahasa Inggeris ?
sesuatu subjek.
PENCERAPAN ® Refleksi dari rakan-rakan untuk Semua guru Panitia | Mac- Oktober -
2 GURU menambahbaik Pdpc. Bahasa Inggeris 100%
(PLP)
Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:
................................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK

Nama : NORAZREITA BINTI ABDUL RAMAN GKMP BAHASA




PELAN OPERASI PANITIA BAHASA INGGERIS PROGRAM TAHUN 2023

Sektor/PPD | SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI
Bidang/Unit | Kurikulum/ Panitia Bahasa Inggeris
Program/Projek | Teknik Menjawab soalan SPM BAHASA INGGERIS
. 1 ... | Membantu murid menguasai kemahiran dan 100 % mencapai
Objektif | | | ik menjawab soalan SPM BAHASA INGGERIS Output | ) ektif
Tarikh | Mei dan Oktober 2023 Tempoh
Kumpulan Sasaran | Murid ting 5
Pegawal | - MP Bahasa, KP BAHASA INGGERIS
Bertanggungjawab

Proses Kerja

1. Mesyuarat Panitia dan perancangan peningkatan kualiti murid dalam
peperiksaan awam

Mengadakan perbincangan memilih tarikh dan penceramah

Mengadakan bengkel kepada murid

Mengaplikasikan teknik menjawab soalan yang dipelajari dalam PdP dan latihan
Membuat refleksi dan menganalisis pencapaian pelajar dalam peperiksaan

G R W

(Tulis masalah semasa atau selepas program dilaksanakan semasa pemantauan atau sepanjang program)

Kekangan
. A Tarikh
Pn Faizah Noor binti Ishak .
. penyeliaan
Penyeliaan
Ulasan Pegawai Penyelia
(Selepas program dilaksanakan. Melihat kepada pencapaian objektif serta output)
Penilaian

Penambahbaikan

(Berdasarkan hasil penilaian/pemerhatian, nyatakan penambahbaikan setiap ENAM bulan (mengikut keadaan) untuk
meningkatkan keberkesanan program (semasa dan akan datang).

[] PROGRAM INI BELUM DILAKSANAKAN
[] PROGRAM INI BERIMPAK TINGGI DAN PERLU DITERUSKAN PADA TAHUNAKAN DATANG
[] PROGRAM INI PERLU DITAMBAHBAIK DAN DITERUSKAN PADA TAHUN AKAN DATANG

[1PROGRAM INI DIMANSUHKAN

[] PROGRAM INI DIMANSUHKAN DAN DIGANTI DENGAN PROGRAM BAHARU

CADANGAN NAMA PROGRAM BAHARU :

...........................................................................................................................

Nama : NORAZREITA BT. ABD

RAMAN

Disahkan oleh: Tarikh:

FAIZAH NOOR BINTI ISHAK
GKMP BAHASA




PELAN OPERASI PROGRAM TAHUN 2023
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

Sektor/PPD | SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI
Bidang/Unit | Kurikulum/ Panitia Bahasa Inggeris
Program/Projek | A PLUS ROUTE TO SUCCESS
e Menyediakan platform untuk murid _
yang cemerlang mendapat tips Output 100 % mencapai
Objektif ke Objektif
ejayaan
e Meningkatkan keyakinan diri
Tarikh Mei dan September Tempoh
Kumpulan Murid ting 5 (Cemerlang dan Sederhana)
Sasaran
Pegawai
Bertanggungjawa | GKMP BAHASA INGGERIS
b

Proses Kerja

1. Menyenaraikan murid cemerlang dan sederhana pada tahun semasa.
2. Menjemput 10 orang murid yang memperoleh A+ dalam SPM tahun

sebelumnya.

w

berkesan.

Perkongsian tips dan teknik untuk berjaya.
4. Murid dibahagi kepada 2 kumpulan untuk memberi impak yang lebih

(Tulis masalah semasa atau selepas program dilaksanakan semasa pemantauan atau sepanjang program)

Kekangan
T
a
r
i
k
h
) p
Nama Pegawai Penyelia Pf‘ F'a izah Noor ¢
. binti Ishak n
Penyeliaan y
e
1
i
a
a
n
Ulasan Pegawai Penyelia
(Selepas program dilaksanakan. Melihat kepada pencapaian objektif serta output)
Penilaian
(Berdasarkan hasil penilaian/pemerhatian, nyatakan penambahbaikan setiap ENAM bulan (mengikut keadaan) untuk
meningkatkan keberkesanan program (semasa dan akan datang).
[ 1 PROGRAM INI BELUM DILAKSANAKAN
[J PROGRAM INI BERIMPAK TINGGI DAN PERLU DITERUSKAN PADA TAHUNAKAN DATANG
[ ] PROGRAM INI PERLU DITAMBAHBAIK DAN DITERUSKAN PADA TAHUN AKAN DATANG
Penambahbaikan

[ ]PROGRAM INI DIMANSUHKAN




[1 PROGRAM INI DIMANSUHKAN DAN DIGANTI DENGAN PROGRAM BAHARU

CADANGAN NAMA PROGRAM BAHARU :

Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:
...................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK

Nama : Norazreita bt Abd GKMP BAHASA

Raman

PELAN OPERASI PROGRAM TAHUN 2023
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

Sektor/PPD | SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

Bidang/Unit | Kurikulum/ Panitia Bahasa Inggeris

Program/Projek | PLC Panitia

Objektif Berkongsi I.«.emahiran .dan pengetahuan dalam‘ Output 10(? % mencapai
menangani isu pengajaran dalam sesuatu subjek. Objektif
Tarikh | Sepanjang tahun Tempoh 6 bulan sekali

Kumpulan Sasaran | Murid ting 5

Pegawai

. GKMP Kemanusiaan, KP BAHASA INGGERIS
Bertanggungjawab

1. Mesyuarat Panitia dan perancangan peningkatan kualiti murid dalam peperiksaan
awam

2. Melaksanakan HIP PROGRAMME melalui applikasi telegram.

3. Guru berkongsi bahan-bahan seperti artikel dan penggunaan tatabahasa dalam
konteks kehidupan seharian.

Proses Kerja

(Tulis masalah semasa atau selepas program dilaksanakan semasa pemantauan atau sepanjang program)

Kekangan
. —_— Tarikh
Pn Faizah Noor binti Ishak I .
. penyeliaan
Penyeliaan
Ulasan Pegawai Penyelia
(Selepas program dilaksanakan. Melihat kepada pencapaian objektif serta output)
Penilaian

(Berdasarkan hasil penilaian/pemerhatian, nyatakan penambahbaikan setiap ENAM bulan (mengikut keadaan) untuk
meningkatkan keberkesanan program (semasa dan akan datang).

[ ] PROGRAM INI BELUM DILAKSANAKAN
[] PROGRAM INI BERIMPAK TINGGI DAN PERLU DITERUSKAN PADA TAHUNAKAN DATANG
[ ] PROGRAM INI PERLU DITAMBAHBAIK DAN DITERUSKAN PADA TAHUN AKAN DATANG

Penambahbaikan | []proGRAM INI DIMANSUHKAN

[] PROGRAM INI DIMANSUHKAN DAN DIGANTI DENGAN PROGRAM BAHARU

CADANGAN NAMA PROGRAM BAHARU :




Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:

...................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK
Nama : NORAZREITA BT. ABDUL | GKMP BAHASA
RAMAN

PELAN OPERASI PROGRAM TAHUN 2023
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

Sektor/PPD | SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI
Bidang/Unit | Kurikulum/ Panitia Bahasa Inggeris

Program/Projek | Pencerapan sesama Guru (PLP)

e Menambah baik amalan PDPC
Objektif gur.u—guru. . Output 10(.) % mencapai
e Saling lengkap melengkapi dalam Objektif
memastikan keberkesanan Pdpc
Tarikh | Sepanjang tahun Tempoh
Kumpulan Sasaran | Guru BAHASA INGGERIS
Pegawai

. GKMP Bahasa, KP BAHASA INGGERIS
Bertanggungjawab

1. Mesyuarat Panitia dan perancangan peningkatan kualiti murid dalam
peperiksaan awam

Proses Kerja 2. Mengadakan perbincangan dan pemilihan tarikh PLP dan rakan PLP

Berkongsi pandangan dan pendapat dalam memperkasakan lagi pdpc

4. Membuat refleksi dan menganalisis pencapaian pelajar dalam peperiksaan

w

(Tulis masalah semasa atau selepas program dilaksanakan semasa pemantauan atau sepanjang program)

Kekangan
. _— Tarikh
Pn Faizah Noor binti Ishak I .
. penyeliaan
Penyeliaan
Ulasan Pegawai Penyelia
(Selepas program dilaksanakan. Melihat kepada pencapaian objektif serta output)
Penilaian

(Berdasarkan hasil penilaian/pemerhatian, nyatakan penambahbaikan setiap ENAM bulan (mengikut keadaan) untuk
meningkatkan keberkesanan program (semasa dan akan datang).

[ ] PROGRAM INI BELUM DILAKSANAKAN
[] PROGRAM INI BERIMPAK TINGGI DAN PERLU DITERUSKAN PADA TAHUNAKAN DATANG
[ ] PROGRAM INI PERLU DITAMBAHBAIK DAN DITERUSKAN PADA TAHUN AKAN DATANG

Penambahbaikan | []proGRAM INI DIMANSUHKAN




[] PROGRAM INI DIMANSUHKAN DAN DIGANTI DENGAN PROGRAM BAHARU

CADANGAN NAMA PROGRAM BAHARU :

Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:

...................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK
Nama : NORAZREITA BT ABDUL | GKMP BAHASA
RAMAN




REKOD PELAKSANAAN DAN PENILAIAN PROGRAM TAHUN 2023
PANITIA BAHASA INGGERIS
SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI

Sektor/PPD | SMK BANDAR BARU SALAK TINGGI JADUAL 4
Bidang/Unit | PANITIA BAHASA INGGERIS
Bi Program/Projek Tarikh Tarikh Penilaian Keberkesanan .
. Pelaksanaa . Penambahbaikan Catatan
1 (seperti Jadual 2) n Penyeliaan Program
1 TEKNIK MENJAWAB SOALAN Mei & Oktober
SPM
2 | AROUTE TO SUCCESS Sept
3 | PLC PANITIA 4 kali setahun
4 PENCERAPAN GURU Mac - Oktober
5
6
7
Tandatangan Pegawai : Disahkan oleh: Tarikh:

................................................................... FAIZAH NOOR BINTI ISHAK
Nama : NORAZREITA BINTI ABDUL RAMAN GKMP BAHASA




LAPORAN PRESTASI PELAN STRATEGIK ORGANISASI
PANITIA BAHASA INGGERIS
TAHUN 2024- 2026

Melestarikan Sistem Pendidikan yang Berkualiti
Untuk Membangunkan Potensi Individu Bagi
Memenuhi Aspirasi Negara

Pendidikan Berkualiti Insan
Terdidik Negara Sejahtera

VISI

Catatan

PELAN TINDAKAN KPI TOV
2024 2025 2026 2024 | 2025 | 2026
Meningkatkan peratus layak Sijil SPM Lulus 98% untuk mp BAHASA | 98.1% 98.5% 98.8% 99.1%
sebanyak 1 % setahun pada 2026. INGGERIS

Meningkatkan Gred Purata Sekolah
dalam peperiksaan SPM sebanyak 3% GPS SPM mencapai 3.19 3.20 3.17 3.13 3.10
untuk setiap subjek.

Meningkatkan pencapaian murid
sebanyak 3% setiap tahun bagi Tahap
Penguasaan Minimum, TP3.

Mencapai TP 3 bagi 100% 100% 100% 100%
semua pelajar




