
 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ 

------------------------------------------------- 

 ​  ​ ด้วยสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ มีเจตนารมณ์  และความมุ่งมันในการดำเนินงานของ

องค์กรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรมปราศจากการแทรกแซงใดๆ อันจะทำให้การพิจารณาใช้อำนาจขาด

ความเป็นกลาง บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีมาตรการป้องกันการทุจริต มีการแสดงเจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร รวมถึงมาตรการภายในต่างๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต สงวนรักษาไว้ซ่ึงประโยชน์ของส่วนรวมและมี

เหตุผลในการใช้ดุลพินิจท่ีเหมาะสม ตรวจสอบได้ ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) ได้กำหนดตัวช้ีวัดการป้องกัน

การทุจริต โดยให้หน่วยงานจัดให้มีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ในหัวข้อ 

“มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพินิจ” น้ัน                                      

 ​  ​ เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจหน้าท่ีและอำนาจในการตัดสินใจ อนุญาต อนุมัติหรือมี

คำส่ังในเร่ืองต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจอย่างเพียงพอ สถานี

ตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ จึงได้กำหนดมาตรกาสรตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ดังน้ี 

 ​  ​ 1. ระดับผู้บังคับบัญชา การใช้ดุลพินิจให้อาศัยหลักการดังน้ี 

 ​  ​      1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยข้อเท็จจริงน้ัน ต้องตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนจากพยานหลักฐานท่ีมีอยู่ให้เพียงพอ และรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จริง 

  ​   ​      1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน

หรือข้ันตอนท่ีเก่ียวข้อง 

​  ​      1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซ่ึงผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้

หลักข้อเท็จจริงท่ีแสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเช่ือมโยง 

 ​  ​ 2. ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 – 1.3 แล้วให้ถือปฏิบัติตาม

แนวทางดังต่อไปน้ีอีก 

 ​  ​      2.1 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ

หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึง ระบวนการ ข้ันตอนระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน ​  ​      

 ​  ​      2.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ

สะดวกในการสืบค้นเพ่ือนำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงาน 



 ​  ​ 3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้

ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ มาตรฐานคู่มือ

ปฏิบัติงาน และข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบ ให้ผู้บังคับบัญชาส่ัง

การให้ผู้ปฏิบัติงานแก้ไข ประบปรุงให้ถูกต้อง 

  ​   ​ 4. ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

เช่น พิจารณาร่วมกันในรูปของคณะกรรมการ การนำแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ

ประชาชน เป็นต้น    
 

  ​   ​ จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 ​  ​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม  2568 

 

 

    ​  ​            ​ พันตำรวจเอก  

 ​  ​  ​  ​  ​        (ธวัชชัย  แก้วเบ้า) 

 ​  ​  ​  ​     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบ้านโดนเอาว์ 
 


