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สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่ 
สำนกังานคณะกรรมการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 



 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 
 

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร 
และโครงการ สพฐ. และหนว่ยงานอืน่ทีด่ำเนนิการ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
--------------------------- 

 
ชือ่โครงการ “สง่เสรมิการจัดการเรยีนการสอนดา้นการมอีาชพี และการ
มงีานทำตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 
ผูร้บัผดิชอบ นายทพัพเ์ทพ  ลอิบุลชยัภกัดิ ์
 
1. หลกัการและเหตผุล 

     รัฐธรรมนูญแหง่ราชอณาจักรไทย พศ. 2560 ไดก้ำหนด
ยทุธศาสตรช์าตไิวโ้ดยมวีสิยัทศัน ์วา่ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่
ยัง่ยนื เป็นประเทศทีพั่ฒนาแลว้ ดว้ยการพัฒนาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่ปรากฏในแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
ประเด็นการพัฒนาการเรยีนรู ้ทีม่เีป้าหมายใหค้นไทยมกีารศกึษา  ทีม่ี
คณุภาพตามมาตรฐานสากลเพิม่ขึน้ มทีกัษะทีจ่ำเป็นของโลก ศตวรรษ
ที ่21 สามารถในการแกปั้ญหาปรับตวั สือ่สาร และทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้
อยา่งมปีระสทิธผิล มนีสิยัใฝ่เรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติและไดรั้บ
การพัฒนาเต็มตามศกัยภาพตามความถนัด ทีส่อดคลอ้งกบั กลไก 
วธิกีารและขัน้ตอนการปฏริปูประเทศใน แผนการปฏริปูประเทศ ทีม่กีาร
พัฒนาอยา่งยัง่ยนืตาม หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวาม
สมดลุระหวา่งการพัฒนาดา้นวตัถ ุการพัฒนาดา้นจติใจ และมโีอกาสอนั
ทดัเทยีมกนัเพือ่ขจัดความเหลือ่มล้ำ ดงันัน้การปฏริปูประเทศดา้นการ
ศกึษาจงึมุง่เนน้กจิกรรมปฏริปูทีใ่หเ้กดิการเปลีย่นแปลงของภาคการ
ศกึษาทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ผูเ้รยีน 

 กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดก้ำหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2565 ใหม้กีารการปรับปรงุหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรูใ้ห ้
ทนัสมยั และทนัการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษที ่21 โดยมุง่



 

พัฒนาผูเ้รยีนทกุระดบัการศกึษาใหม้คีวามรู ้ทกัษะและคณุลกัษณะที่
เหมาะสมกบับรบิทสงัคมไทย ซึง่สอดคลอ้งกบัหนึง่ในกลยทุธข์องสำนัก
งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีจ่ะสรา้งโอกาสและความเสนอ
ภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทกุคน จงึมนีโยบายสง่เสรมิ
โครงการอารยเกษตร สบืสาน รักษา ตอ่ยอด ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกจิพอเพยีง “โคก หนอง นา แหง่น้ำใจและความหวงั” ซึง่เป็น 
กระบวนการพัฒนาหลกัสตูรการเรยีนการสอนบนฐานชมุชน ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดย เชือ่มโยงการศกึษาในระบบ นอก
ระบบ และแหลง่เรยีนรูต้ลอดชวีติเขา้ดว้ยกนั 

ดว้ยเหตผุลและความสำคญัดงักลา่ว สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่จงึจัดทำโครงการ “สง่เสรมิการจัดการเรยีนการ
สอนดา้นการมอีาชพี และการมงีานทำตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง”  เพือ่สนับสนุน พัฒนา บรหิารการจัดการเรยีนรูส้ถานศกึษาพอ
เพยีง ตามแนวพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา นอ้มนำศาสตรพ์ระราชา
สูก่ารเป็นศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง        
เพือ่ใหเ้กดิโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา 

 
2. วตัถปุระสงค ์
​ 2.1 สง่เสรมิสถานศกึษาเพือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรูต้ามแนวทางของ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

2.2 เพือ่สนับสนุน การบรหิารจัดการ การจัดการเรยีนรูส้ถานศกึษา
พอเพยีง ตามแนวพระบรมราโชบายดา้นการศกึษานอ้มนำศาสตรพ์ระ
ราชาสูก่ารเป็นศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัของปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง  

2.3 เพือ่นเิทศ ตดิตาม การบรหิาร การจัดการเรยีนรูส้ถานศกึษา
พอเพยีง ตามแนวพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา นอ้มนำศาสตรพ์ระ
ราชา สูเ่ป้าหมายการมงีานมอีาชพีเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนืของผูเ้รยีน 

2.4 นเิทศ ตดิตาม การนำสือ่ 65 พรรษา สมเด็จพระกนษิฐาธริาช
เจา้ฯ สูก่ารจัดการเรยีนรูใ้นสถานศกึษา 
 



 

3. เป้าหมาย 
​ 3.1  เชงิปรมิาณ 
       ​     1) โรงเรยีนในสงักดัสพม. เชยีงใหม ่เขา้รว่มการฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มใหส้ถานศกึษาเพือ่ขอรับการประเมนิเป็น
ศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นการศกึษา 
จำนวน 34 โรงเรยีน                 

   ๒) โรงเรยีนนำรอ่งการนำสือ่ 65 พรรษา ฯ ไปใชใ้นการจัดการ
เรยีนรูใ้น 5 กลุม่สาระ จำนวน ๑ 

 โรงเรยีน 
          3.2   เชงิคณุภาพ 
       ​     1)ผูบ้รหิาร ครผููรั้บผดิชอบโครงการ โรงเรยีนในสงักดัสพม. 
เชยีงใหม ่ไดรั้บการฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเตรยีมความพรอ้มใหส้ถาน
ศกึษาเพือ่ขอรับการประเมนิเป็นศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ดา้นการศกึษา และนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปดำเนนิการ
ตามบรบิทและความพรอ้มของโรงเรยีน       
       ​     2)โรงเรยีนนำรอ่ง (โรงเรยีนแมอ่อนวทิยาลยั) ไดน้ำสือ่ 65 
พรรษาไปใชใ้นการประกอบการจัดการเรยีนรูต้ามแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของรายวชิาทีก่ำหนด 
 
 
 
 
 
 
4. ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
​ ​ 1. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่มี
สถานศกึษาทีพ่รอ้มรับการประเมนิเป็นศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง อยา่งนอ้ยจำนวน 1โรงเรยีน 

2. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหมม่คีูม่อื
การพัฒนาสถานศกึษาพอเพยีงเป็นศนูยก์ารเรยีนรู ้ตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



 

3. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหมม่ี
สถานศกึษาตวัอยา่งตามโครงการอารยเกษตร สบืสาน รักษา 
ตอ่ยอด ตามแนวพระราชดำรเิศรษฐกจิพอเพยีงดว้ย “โคก 
หนอง นา แหง่น้ำใจและความหวงั” 
4. สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเชยีงใหม ่มสีถาน

ศกึษาทีน่ำสือ่ 65 พรรษา ประยกุตใ์ชใ้นการจัดการเรยีนการสอน 
จำนวน 34 โรงเรยีน 

5. ระยะเวลาการดำเนนิการ  มถินุายน 2564 –  กนัยายน 2565 
 
6. การดำเนนิงาน และผลการดำเนนิงานโครงการ 
    6.1 แหลง่ทีม่างบประม ( /  ) สพม.ชม.   ​ ​ ​         จำนวน
……79,020..….บาท 

            (   ) สพฐ.     ​​ ​                    จำนวน
…………………….บาท 

             (   ) อืน่ๆ (ระบหุน่วยงาน).........................        
จำนวน…………………….บาท 

    6.2  งบประมาณและกจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ  
 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 
 

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนนิงาน 
(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 

ผลเป็นอยา่งไร) 

1   ประชมุวางแผนการ
ดำเนนิงาน 

-ไมใ่ช ้
งบประมาณ

- 

  

2  สง่เสรมิสนับสนุนสถาน
ศกึษาเพือ่ขอรับการ
ประเมนิศนูยก์ารเรยีนรูต้าม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ดา้นการศกึษา 
เพือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรู ้

65,000 
ดำเนนิการฝึกอบรมเชงิ
ปฏบิตักิารเตรยีมความ
พรอ้มใหส้ถานศกึษาเพือ่
ขอรับการประเมนิเป็นศนูย์
การเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 



 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 
 

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนนิงาน 
(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 

ผลเป็นอยา่งไร) 

และจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
การนำหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงสูก่าร
ปฏบิตัเิพือ่การเป็นศนูยก์าร
เรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ดา้นการศกึษาระหวา่งวนัที ่
๑ - ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
ณ โรงเรยีนศกึษา
สงเคราะหเ์ชยีงใหม ่

3  สนับสนุนการจัดการเรยีน
การสอนเพือ่จัดกจิกรรม
สง่เสรมิการมอีาชพีมงีาน
ทำของนักเรยีนในสถาน
ศกึษาจำนวน 34 โรงเรยีน 
ในสงักดัสำนักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเชยีงใหม ่
  

-   

4 นเิทศ ตดิตาม เพือ่การ
พัฒนาสถานศกึษาทีข่อรับ
การประเมนิเป็นศนูยก์าร
เรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง รปูแบบ
ออนไลน ์
 

- ดำเนนิหลงัจากโรงเรยีนได ้
รับการอบรมและพัฒนา
เรยีบรอ้ยแลว้จะกำหนด
ปฏทินิปฏบิตังิาน  

5 นเิทศ ตดิตาม เพือ่การ
พัฒนาสถานศกึษาใน
โครงการอารยเกษตร สบื
สาน รักษา ตอ่ยอด ตาม

11,540 ไดน้เิทศตดิตาม การ
พัฒนาสถานศกึษาใน
โครงการอารยเกษตร สบื
สาน รักษา ตอ่ยอด ตาม



 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 
 

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนนิงาน 
(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 

ผลเป็นอยา่งไร) 

แนวพระราชดำรเิศรษฐกจิ
พอเพยีงดว้ย “โคก หนอง 
นา แหง่น้ำใจและความ
หวงั” 
 

แนวพระราชดำรเิศรษฐกจิ
พอเพยีงดว้ย “โคก หนอง 
นา แหง่น้ำใจและความ
หวงั” ของโรงเรยีนพรา้ว
วทิยาคม วนัที ่28 มถินุายน 
พ.ศ.2565 
 

6 นเิทศ ตดิตาม การนำสือ่ 
65 พรรษา สมเด็จพระ
กนษิฐาธริาชเจา้ฯ สูส่ถาน
ศกึษา 

2,480 ไดน้เิทศ ตดิตาม การนำสือ่ 
65 พรรษา ฯ ไปใชใ้นการ
จัดการเรยีนรูใ้น 5 กลุม่
สาระวชิาหลกัที ่โรงเรยีน
แมอ่อนวทิยาลยั ประจำ
ปีการศกึษา 2/2564 
ผลการนเิทศฯ พบวา่ 
โรงเรยีนไดม้กีารนำสือ่ 65 
พรรษาไปใชใ้นการ
ประกอบการจัดการเรยีนรู ้
ตามแผนการจัดการเรยีนรู ้
ของรายวชิาทีก่ำหนด แต่
พบปัญหาของการสง่มอบ
สือ่ 65 พรรษามคีวามลา้ชา้ 
ทำใหไ้มส่ามารถนำสือ่ไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากนีโ้รงเรยีนยงัมกีาร
ปิดเรยีนในสถานการณโ์ควิ
ค - 19 ทำใหก้ารใชส่ือ่ไม่
ไดเ้ต็มที ่แตค่ณุครมูกีาร



 

ที ่ กจิกรรมทีไ่ดด้ำเนนิการ 
 

งบประมา
ณ 

ผลการดำเนนิงาน 
(ทำอะไร ทีไ่หน เมือ่ใด 

ผลเป็นอยา่งไร) 

ปรับและพัฒนาการเรยีน
การสอนไดเ้ป็นอยา่งด ี

7 สรปุผลการดำเนนิงาน
โครงการ 

  

 
7. ความสำเร็จของการดำเนนิงานโครงการ 
 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ

งาน 
ทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

สถานศกึษาทีข่อรับการ
ประเมนิเป็นศนูยก์าร
เรยีนรูต้ามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ผา่นการประเมนิตาม
เกณฑก์ารประเมนิศนูย์
การเรยีนรูต้ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงตามเกณฑก์าร
ประเมนิศนูยก์ารเรยีนรู ้
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
ฉบบัปรับปรงุปี 2565 

 มสีถานศกึษาที่
พรอ้มเสนอขอรับ
การประเมนิเป็น
ศนูยก์ารเรยีนรู ้
ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ปี2565 
จำนวน 2 
โรงเรยีน 
ประกอบดว้ย 
โรงเรยีนสะเมงิ
พทิยาคม และ
โรงเรยีนดอยเตา่
วทิยาคม 
 

 /   



 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ
งาน 
ทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

สถานศกึษามกีาร
สง่เสรมิการจัดการเรยีน
รูแ้บบบรูณาการหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงเขา้กบัทกุกลุม่
สาระการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ 

ในการจัดการ
เรยีนการสอน 
ของแตล่ะสถาน
ศกึษามกีาร
บรูณาการอง
คค์วามรูเ้กีย่วกบั
หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอ
เพยีงเขา้กบัทกุ
กลุม่สาระการ
เรยีนรูไ้ดจ้รงิ มี
การออกแบบ
หลกัสตูร และ
หน่วยการเรยีนรู ้
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

/   

สถานศกึษามกีารจัด
กจิกรรมสง่เสรมิการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่การมี
อาชพีและการมงีานทำ
ของนักเรยีน 

สถานศกึษา 
แตล่ะแหง่มี
กจิกรรม และการ
สรา้งโอกาสให ้
นักเรยีนไดส้รา้ง
อาชพี ทดลอง
ทำอาชพี ทีต่อบ
สนองบรบิท และ
ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

/   

สถานศกึษามกีาร
สง่เสรมิการจัดการเรยีน

โรงเรยีนไดม้ี
การนำสือ่ 65 
พรรษาไปใชใ้น

/  



 

ตวัชีว้ดัความสำเร็จ ผลการดำเนนิ
งาน 
ทีไ่ด ้

บรรลุ
เป้าหมาย 

(/) 

ไมบ่รรลุ
เป้าหมาย 

(x) 

รู ้การใชส้ือ่ 65 พรรษา 
สมเด็จพระกนษิฐา
ธริาชเจา้ฯ ใน 5 กลุม่
สาระการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ 

การประกอบการ
จัดการเรยีนรู ้
ตามแผนการ
จัดการเรยีนรู ้
ของรายวชิาที่
กำหนด แตพ่บ
ปัญหาของการ
สง่มอบสือ่ 65 
พรรษามคีวามลา้
ชา้ ทำใหไ้ม่
สามารถนำสือ่ไป
ใชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
นอกจากนี้
โรงเรยีนยงัมกีาร
ปิดเรยีนใน
สถานการณโ์ควิ
ค - 19 ทำใหก้าร
ใชส่ือ่ไมไ่ด ้
เต็มที ่แตค่ณุครู
มกีารปรับและ
พัฒนาการเรยีน
การสอนไดเ้ป็น
อยา่งด ี

 
8. ปัญหา – อปุสรรค 
​ - 
 
9. ขอ้เสนอแนะ 



 

​ - 
​  
10.  ภาพกจิกรรม  

 

 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ลงชือ่............ทพัพเ์ทพ...............ผูร้ายงาน 
(นายทพัพเ์ทพ ลอิบุลชยัภกัดิ.์) 

 
 
 


