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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
1.1.​ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
Корчівецького ліцею Сучевенської сільської ради розроблено відповідно до вимог 
Законів України «Про освіту» (ч.3 статті 41. Система забезпечення якості освіти), 
«Про повну загальну середню освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України 
від 14 грудня 2016р. №988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа» на період до 2029 року», «Методичних рекомендацій з питань формування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої 
освіти», затверджених наказом МОН України від 30.11.2020 року №1480 та 
рекомендацій Державної служби якості освіти України щодо побудови 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладі загальної середньої 
освіти (Абетка для директора). 

1.2.​ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
визначає порядок побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти та 
вивчення й оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти 
КОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ СУЧЕВЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ. 
1.3.​ До розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти ліцею 
за-лучаються усі учасники освітнього процесу КОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ 
СУЧЕВЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ. 
 

1.4.​ Внутрішня система забезпечення якості освіти ліцею ґрунтується на 
таких цінностях: 

-​ гідність; 

-​ рівність; 
-​ справедливість; 
-​ турбота; 
-​ чесність; 
-​ довіра. 

1.5.​ При розбудові внутрішньої системи забезпечення якості  освіти ліцею 
спирається на такі принципи: 

-​ дитиноцентризм; 

-​ автономія ліцею; 
-​ цілісність системи управління якістю; 
-​ постійне вдосконалення; 
-​ вплив зовнішніх чинників; 
-​ гнучкість і адаптивність. 

 



1.6.​Метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти є: 
-​ Гарантування якості освіти; 
-​ Формування довіри громади до ліцею; 
-​ Постійне та послідовне підвищення якості освіти. 

 

1.7.​ Завданням внутрішньої системи забезпечення якості освіти є забезпечення 
якості освітньої діяльності та освіти, стабільного виконання вимог чинного 
законодавства в сфері загальної середньої освіти, державних та галузевих 
стандартів освіти. 

1.8.​ Внутрішня система забезпечення якості освіти включає такі основні 
складові: 

-​ Стратегію (політики) та процедури забезпечення якості освіти; 

-​ Систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 
-​ Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; 
-​ оприлюднені​ критерії,​ правила​ і​ процедури​ оцінювання​ педагогічної 

діяльності педагогічних працівників; 
-​ оприлюднені​ критерії​ правила​ і​ процедури​ оцінювання​

управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти; 
-​ забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

ліцею; 
-​ створення відповідного освітнього середовища, універсального дизайну та 

розумного пристосування. 

1.9.​ Складові системи утворюють чотири напрями внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти ліцею: 

-​ Освітнє середовище; 

-​ Система оцінювання освітньої діяльності учнів; 
-​ Система педагогічної діяльності; 
-​ система управлінської діяльності. 

1.10.​ При визначенні компонентів (вимог) внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти ліцею зараховуються: 

-​ Цілі та пріоритети розвитку ліцею, визначені Стратегією розвитку ліцею; 

-​ Тип закладу, місцезнаходження та умови діяльності; 
-​ Освітня програма ліцею. 

1.11.​ Колегіальним органом управління ліцею, який визначає систему та затверджує 
процедури внутрішнього забезпечення якості освіти закладу, є педагогічна рада. 

 



1.12.​ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти схвалюється 
рішенням педагогічної ради, затверджується та вводиться в дію наказом директора 
ліцею. 

 
1.13.​ Зміни до Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

вносяться рішенням педагогічної ради. 
 

1.14.​ Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
поширюється на усіх учасників освітнього процесу КОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ 
СУЧУВЕНСЬКО СІЛЬСЬКОЇ РАДИ. 

 



ІІ.СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ ЛІЦЕЮ 

 
2.1.​Стратегія (політики) та процедури забезпечення якості освіти 

2.1.1.​Забезпечення якості освіти є багатоплановим процесом і передбачає: 
-​ Наявність необхідних ресурсів (кадрових, фінансових, матеріальних, 

інформаційних, навчально-методичних тощо); 
-​ Організацію освітнього процесу, яка найбільш адекватно відповідає 

сучасним тенденціям розвитку національної освіти; 
-​ Моніторинг освітньої та виховної діяльності; 
-​ Якість підготовки педагогічних працівників на всіх рівнях; 
-​ Надання якісної освіти здобувачам освіти усіма педагогічними 

працівниками, відповідальності кожного педагогічного працівника за якість 
освітніх послуг та відповідальність кожного учня за результати свого 
навчання. 

2.1.2.​Стратегія (політики) та процедури забезпечення якості освіти базуються 
на таких принципах: 

-​ принцип процесного підходу, що розглядає діяльність закладу як сукупність 
освітніх процесів, які спрямовані на реалізацію визначених закладом 
стратегічних цілей, при цьому управління якістю освітніх послуг 
реалізується через функції планування, організації, мотивації та контролю; 

-​ принцип цілісності, який вимагає єдності впливу освітньої діяльності, їх 
підпорядкованості ,визначеній меті якості освітнього процесу; 

-​ принцип безперервності, що свідчить про необхідність постійної реалізації 
суб’єктами освітньої діяльності на різних етапах процесу підготовки 
випускника ліцею; 

-​ принцип розвитку, що виходить з необхідності вдосконалення якості 
освітнього процесу відповідно до зміни внутрішнього та зовнішнього 
середовища, аналізу інформації про результативність освітньої діяльності; 

-​ принцип партнерства, що враховує взаємозалежність та взаємну 
зацікавленість суб’єктів освітнього процесу відповідно до їх поточних та 
майбутніх потреб у досягненні високої якості освітнього процесу. 

2.1.3.​Основні завдання стратегії та процедур забезпечення якості освіти: 
-​ Новий зміст освітньої діяльності; 
-​ Педагогіка партнерства; 
-​ Орієнтація на здобувача освіти; 
-​ Сучасне освітнє середовище; 
-​ Виховання на цінностях. 

 



2.1.4.​Система внутрішнього забезпечення якості освіти враховує специфіку 
діяльності ліцею та включає в себе такі основні політики і процедури вивчення 
та оцінювання якості освітньої діяльності: 

-​ Система внутрішніх і зовнішніх моніторингів якості освітньої діяльності та 
якості освіти; 

-​ Само оцінювання якості освітньої діяльності та якості освіти; 
-​ Система оцінювання навчальних досягнень учнів; 
-​ Професійне зростання керівних та педагогічних працівників; 
-​ Забезпечення публічності інформації про діяльність ліцею; 
-​ забезпечення​ академічної​ доброчесності​ у​ діяльності​ педагогічних 

працівників та учнів; 
-​ запобігання та протидія боулінгу (цькуванню). 

2.1.5.​Для вивчення якості освітньої діяльності та якості освіти​ ліцею 
використовуються такі методи збору інформації та інструменти: 
2.1.5.1.​Опитування. 

-​ Анкетування учасників освітнього процесу (педагогів, учнів, батьків). 
-​ Інтерв’ю​ з​ педагогічними​ працівниками,​ представниками​ учнівського 

самоврядування. 
-​ Фокус-групи​ (з​ батьками,​ учнями,​ представниками​ учнівського 

самоврядування, педагогами). 

2.1.5.2.​Вивчення документації. 
-​ Освітня програма, Річний план роботи закладу, протоколи засідань 

педагогічної ради, накази керівника з основної діяльності та кадрових 
питань, штатний розпис,статистичні звіти, класні журнали тощо. 

2.1.5.3.​Спостереження. 
-​ За освітнім середовищем ліцею. 
-​ За проведенням навчальних занять. 

2.1.5.4.​Внутрішній моніторинг якості освіти. 
Механізм підготовки та проведення моніторингу в закладі визначається 

Порядком проведення моніторингу якості освіти, затвердженого наказом МОН 
України Від 16 січня 2020 року №54 та Порядком проведення внутрішнього 
моніторингу якості освіти закладу (http://korchivcischool.ucoz.com/). Для 
проведення моніторингу обов’язковим є розроблення його програми та 
оприлюднення результатів на веб сайті закладу. 

Завдання внутрішнього моніторингу: 
-​ Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у закладі; 

 

http://korchivcischool.ucoz.com/%20


-​ створення​ власної​ системи​ неперервного​ і​ тривалого​
спостереження, оцінювання стану освітнього процесу; 

-​ аналіз чинників впливу на результативність успішності, підтримка високої 
мотивації навчання; 

-​ створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 
самореалізації здобувачів освіти та педагогів; 

-​ прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 
розвитку освітнього процесу в ліцеї. 

Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в ліцеї. 

Об’єктами (напрямами) моніторингу якості освіти є: 
-​ знеособлена інформація про учасників освітнього процесу; 
-​ результати навчання та розвитку здобувачів освіти, формування їх 

компетентностей; 
-​ педагогічна діяльність (проведення навчальних занять, підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників); 
-​ освітнє середовище (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення 

навчальних приміщень, безпека спортивних та ігрових майданчиків, робота 
їдальні та буфету, вплив середовища на навчальну діяльність тощо); 

-​ освітні та управлінські процеси в ліцеї; 
-​ умови здійснення освітньої та управлінської діяльності 

(матеріально-технічні, санітарно-гігієнічні, нормативно-правові, кадрові, 
фінансові, навчально-методичні тощо); 

-​ результати впровадження освітніх змін, інновацій; 
-​ стан організації освітнього процесу в ліцеї. 

Критерії моніторингу: 
-​ об’єктивність​ (створення​ рівних​ умов​ для​ всіх​ учасників​

освітнього процесу); 
-​ систематичність (згідно алгоритму дій, етапів та в певній послідовності); 
-​ відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу, чіткість оцінювання, 

шляхи перевірки результатів; 
-​ надійність (повторний контроль іншими суб’єктами); 

-​ гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості). 

Періодичність проведення моніторингу за напрямами визначається згідно 
Порядку проведення внутрішнього моніторингу ліцею. 

2.1.6.​Політики​ і​ процедури​ забезпечення​ якості​ освіти​ повинні​ бути 
об’єктивними, відкритими, інформаційними та прозорими. 

 



2.2.​Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
 
2.2.1.​Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
визначається Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього 
процесу КОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ СУЧЕВЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
(http://korchivcischool.ucoz.com/). 

2.2.2.​Метою системи забезпечення академічної доброчесності є формування в 
ліцеї системи демократичних відносин між учасниками освітнього процесу на 
основі сукупності етичних принципів та визначених законом правил, якими мають 
керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та 
провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 
результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

2.2.3.​Дотримання​ академічної​ доброчесності​ педагогічними​ працівниками 
передбачає: 

-​ Посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

-​ Дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; 

-​ Надання достовірної інформації про методи і результати досліджень, 
джерела використаної інформації та власну педагогічну діяльність; 

-​ Контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

-​ об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти. 

2.2.4.​Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 
-​ самостійневиконаннянавчальнихзавдань,завданьпоточноготапідсумковогоко

нтролюрезультатівнавчання(дляосібзособливимиосвітнімипотребамицявимо
газастосовуєтьсязурахуваннямїхніхіндивідуальних потребта можливостей); 

-​ посиланнянаджерелаінформаціїуразівикористанняідей,розробок,тверджень,
відомостей; 

-​ дотриманнянормзаконодавствапроавторськеправотасуміжніправа; 

-​ надання достовірної інформації про результати власної навчальної 
(творчої)діяльності,використаніметодикидослідженьіджерелаінформації. 

2.2.5.​Порушення Академічної Доброчесності Вважається: 
-​ академічнийплагіат–оприлюднення(частковоабоповністю)наукових(творчих

) результатів, отриманих іншими особами, якрезультатів 
власногодослідження(творчості)та/абовідтворенняопублікованихтекстів(опр
илюдненихтворівмистецтва)іншихавторівбеззазначенняавторства; 
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-​ самоплагіат–оприлюднення(частковоабоповністю)власнихранішеопублікова
них науковихрезультатів; 

-​ фабрикація–вигадуванняданихчифактів,щовикористовуютьсявосвітньомупр
оцесіабонаукових дослідженнях; 

-​ фальсифікація–свідомазміначимодифікаціявженаявнихданих,щостосуються
освітньогопроцесучинауковихдосліджень; 

-​ списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 
інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 
результатів навчання; 

-​ обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної 
освітньої(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 
формамиобманує,зокрема,академічнийплагіат,самоплагіат,фабрикація,фальс
ифікаціятасписування; 

-​ хабарництво–надання(отримання)учасникомосвітньогопроцесучипропозиці
ящодонадання(отримання)коштів,майна,послуг,пільгчибудь-якихблагматеріа
льногоабонематеріальногохарактерузметоюотриманнянеправомірноїпереваг
ивосвітньомупроцесі; 

-​ необ’єктивнеоцінювання–свідомезавищенняабозаниженняоцінкирезультатів 
навчання здобувачівосвіти. 

2.2.6.​Запорушенняакадемічноїдоброчесностіпедагогічніпрацівникиліцею 
можутьбутипритягненідотакоговиду академічноївідповідальності: 

-​ відмовавприсвоєнніабопозбавленняприсвоєногопедагогічногозванняабоквал
іфікаційноїкатегорії; 

-​ позбавленняправабратиучастьуроботівизначенихзакономорганівчизайматив
изначенізаконом посади. 

2.2.7.​Запорушенняакадемічноїдоброчесностіздобувачіосвітиможутьбутипритяг
ненідотакого видуакадемічноївідповідальності: 

-​ повторнепроходженняоцінювання(самостійна,контрольнароботатощо); 
-​ повторне​ проходження​ відповідного​ освітнього​ компонента​

освітньої програми. 

2.2.8.​Видиакадемічноївідповідальностіучасниківосвітньогопроцесузаконкретніпо
рушенняакадемічноїдоброчесностівизначеніПоложеннямпроакадемічнудоброчесні
стьучасників освітньогопроцесуліцею. 

2.2.9.​Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення академічної 
доброчесності,має такі права: 

-​ ознайомлюватисязусімаматеріаламиперевіркищодовстановленняфактупору
шенняакадемічноїдоброчесності,подаватидоних зауваження; 

 



-​ особисто або через представника надавати усні і письмові пояснення або 
відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати участь у дослідженні 
доказів порушення академічної доброчесності; 

-​ знати продату,час імісцета бутиприсутньоюпід час розгляду 
питанняпровстановленняфактупорушенняакадемічноїдоброчесностітапритя
гненняїїдоакадемічноївідповідальності; 

-​ оскаржувати рішення про притягнення до академічної відповідальності 
дооргану,уповноваженогорозглядатиапеляції,абодосуду. 

2.2.10.​ Процедуроюотриманняінформаціїпродотриманняучасникамиосвітньо
гопроцесуакадемічноїдоброчесностієвнутрішніймоніторинг. 

 
 

2.3.​ Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняздобувачівосвіти 

2.3.1.​Система​ оцінювання​ здобувачів​ освіти​ в​ ліцеї​ здійснюється​
за наступними вимогами: 

-​ визначеннянаявностівідкритої,прозороїізрозумілоїдляздобувачівосвітисисте
миоцінювання їх навчальнихдосягнень; 

-​ застосування​ внутрішнього​ моніторингу,​ що​ передбачає​
систематичневідстеженнятакоригуваннярезультатівнавчаннякожногоздобува
чаосвіти; 

-​ спрямованістьсистемиоцінюваннянаформуваннявучніввідповідальностіза 
результатисвогонавчання,здатностідосамооцінювання. 

2.3.2.​Оцінювання здобувачів освіти ліцею ґрунтується на позитивному 
підході,що передбачає врахування рівня досягнень учнів, оцінювання не лише 
результату навчання, алейпроцесунавчання,індивідуального поступу кожного 
учня. 

2.3.3.​Система Оцінювання Навчальних Досягнень Учнів Ліцею: 
-​ маєусвоїйосновічіткіізрозумілівимогидонавчальнихрезультатів; 
-​ дозволяє гарантовано досягти перевищити ці результати; 
-​ заохочуєучнівапробовуватирізнімоделідосягненнярезультатубезризикуотрим

аннянегативноїоцінки; 
-​ розвиваєвучнівупевненістьусвоїхздібностяхіможливостях; 
-​ використовуєсамооцінюванняівзаємооцінюванняякважливийелементнавчаль

ноїдіяльності. 

2.3.4.​Критерії, правила і процедури оцінювання учнів ліцею визначаються на 
основі положень відповідних наказів МОН України щодо оцінювання навчальних 
досягненьучнів у системі загальної середньої освіти таадаптуються 

 



доумовроботиліцею. 

 



2.3.5.​ Критерії,правилатапроцедуриоцінюваннянавчальнихдосягненьзкожногопредметуо
прилюдненонаофіційномусайтізакладу(http://korchivcischool.ucoz.com/) 

 

2.3.6.​Критерії,правилатапроцедуриоцінюваннянавчальнихдосягненьзкожногопред
метупідчасздійсненняосвітньогопроцесузвикористаннямтехнологійдистанційного
навчанняоприлюднено наофіційному сайті ліцею(http://korchivcischool.ucoz.com/). 

2.3.7.​Учителісистематично(напочаткунавчальногороку,передпочаткомвивчення
теми,виконаннямпевноговидуроботи)інформуютьучнівпророзробленікритерії 
оцінювання. Інформація про критерії оцінювання може бути донесена урізних 
формах: в усній формі, шляхом розміщення на інформаційному стенді 
укласі,черезінтерактивнуінтернет-платформу,електроннупошту,іншівидикомуніка
ції. 

2.3.8.​Основниміндикаторомвимірюваннярезультатівосвітньоїдіяльностіучнівза
кладуєїхнінавчальнідосягнення. 

2.3.9.​Результатами освітньої діяльності учнів на всіх етапах освітнього 
процесуєзнання,уміння,навичкитасформованікомпетентностіучнів,якзагальназдат
ність, що базується на знаннях, досвіді та цінностях особистості. Вимоги 
дообов’язкових результатів навчання визначаються з урахуванням 
компетентнісногопідходудонавчання,восновуякогопокладеноключовікомпетентнос
ті. 

2.3.10.​ Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах 
оцінок,яківстановлюютьчіткеспіввідношенняміжвимогамидознань,уміньінавичокя
кіоцінюються,тапоказникомоцінкивбалах. 

2.3.11.​Основнимифункціямиоцінюваннянавчальнихдосягненьучнівє: 
-​ контролююча–визначаєрівеньдосягненькожногоучня(учениці),готовністьдоз

асвоєнняновогоматеріалу,щодаєзмогуучителевівідповідноплануватийвиклад
атинавчальнийматеріал; 

-​ навчальна–сприяєповторення,уточненнюйпоглибленнюзнань,їхсистематизац
ії,вдосконаленнюуміньта навичок; 

-​ діагностико-коригувальна – з’ясовує причини утруднень, які виникають 
вучня/ учениці в процесі навчання; виявляє прогалини у засвоєному, 
вносить корективи,спрямовані на їх усунення; 

-​ стимулювально-мотиваційна–формуєпозитивнімотивинавчання; 

-​ виховна–сприяєформуваннюуміньвідповідальнойзосередженопрацювати,зас
тосовувати прийоми контролю й самоконтролю, 
рефлексіїнавчальноїдіяльності. 
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2.3.12.​ Учительможезастосовуватинаступніспособиоцінюваннянавчальнихд
осягненьучнів: 

-​ усне опитування; 
-​ письмовасамостійна,контрольнаробота(тестова,комбінована,іззакритимивід

повідями,ізвідкритимивідповідямитощо); 
-​ контрольні нормативи; 
-​ лабораторнітапрактичніроботи(дослідження),практикуми; 
-​ комп'ютерне тестування; 
-​ захист проектів; 
-​ аналіз портфоліо; 
-​ державна підсумковаатестація учнів 4-х, 9-х, 11-х класів(уформіЗНО). 

2.3.13.​ При виконанні обов’язкового виду роботи учитель розробляє критерії, 
якіґрунтуються на критеріях, затверджених МОН, а також враховують 
особливостівивчення теми (обсяг годин на вивчення, кількість обов’язкових 
робіт), освітнюпрограму закладу, компетентнісний підхід до викладання предмету, 
організаційнуформу 
проведеннянавчальногозаняття)тазалучаєдоїхрозробкиздобувачівосвіти. 
Розроблені вчителем критерії оцінювання не потребують 
затвердженнякерівництвомліцею. 

2.3.14.​Приоцінюваннінавчальнихдосягненьздобувачівосвітивраховуються: 
-​ характеристикивідповідіучня:правильність,логічність,обґрунтованість,ціліс

ність; 
-​ якістьзнань:повнота,глибина,гнучкість,системність,міцність; 

-​ сформованість предметних умінь і навичок,ключових компетентностей; 
-​ рівень володіння розумовими операціями: вміння аналізувати, 

синтезувати,порівнювати,абстрагувати,класифікувати,узагальнювати,робити
висновки; 

-​ досвід творчої діяльності (вміння виявляти проблеми та розв’язувати 
їх,формулювати гіпотези); 

-​ самостійність оціночних суджень. 

2.3.15.​ Впроваджуючикомпетентніснийпідхідоцінюваннянавчальнихдосягнен
ь,вчительоцінює: 

-​ вміння розв'язувати проблеми приймати рішення; 

-​ уміння,яківизначаютьздатністьпрацювативкоманді; 
-​ рівеньрозуміння,аневідтворенняфрагментівінформації; 
-​ умінняслухати,розв’язуватиконфлікти,вирішуватидискусійніпитанняіпробле

ми; 

 



-​ уміннязастосовуватизнаннявреальнихжиттєвихситуаціях. 

 



2.3.16.​Учительзастосовуєтаківидиоцінюваннянавчальнихдосягненьучнів: 
-​ поточне(на кожному навчальному занятті); 
-​ формувальне(на кожному навчальному занятті); 
-​ тематичне(вкінці вивчення кожної теми або декількох тем); 
-​ підсумкове(семестрове,річне). 

 
2.3.17.​ Дляоцінюванняпроцесунавчанняздобувачівосвітиучителізастосовуют
ьформувальнеоцінювання,яке: 

-​ націлененавизначенняіндивідуальнихдосягненькожногоучня; 
-​ непередбачаєпорівняннянавчальнихдосягненьрізнихучнів; 
-​ широко використовує описове оцінювання; 
-​ застосовуєзрозумілікритеріїоцінювання,заякимиоцінюютьучня,вінстаєсвідо

мимучасникомпроцесуоцінюванняінавчання; 
-​ забезпечуєзворотнийзв’язок–отриманняінформаціїпроте,чогоучнінавчилися,

атакожпроте, якучительреалізувавпоставленінавчальніцілі; 
-​ визначаєвекторнавчання:виконавшизавдання,учнідізнаються,якогорівнявони

наразі досяглиівякомунапрямкуїмпотрібнорухатися далі. 
 
2.3.18.​ Впровадженняформувальногооцінюванняприоцінюванніпроцесунавчан
няздобувачівосвітипередбачаєзастосуванняучителемпідчаспроведеннянавчальног
о заняттятакихприйомів: 

-​ надання учневі часу на обдумування відповіді; 
-​ супровід відповіді учня уточнювальними запитаннями; 
-​ забезпеченнязворотногозв’язкущодоякостівиконаннязавдання; 
-​ спрямуванняоцінюваннянавчальнихдосягненьнаіндивідуальнийпоступучня; 
-​ використанняметодикисамооцінюваннятаваємооцінюваннянаосновіпоперед

ньорозробленихкритеріїв; 
-​ відзначеннядосягненьучнів,підтримкаїхбажаннянавчатися. 

 
2.3.19.​ Зміст критеріїв формувального оцінювання учитель виробляє спільно 
з учнями докожної окремої ситуації. 

2.3.20.​ Системаоцінюваннянавчальнихдосягненьучнівперебуваєвсистемівнут
рішніхмоніторинговихдосліджень,якіздійснює адміністраціяліцею. 

 
2.3.20.1.​ Основною метою внутрішнього моніторингу навчальних досягнень 
учнівзакладуєвиявленняоб’єктивноготараціональногопідходудооцінюваннянавчал
ьнихдосягненьучнівзбокувчителя,простеженнясистемностівоцінюванніучнів,дина
мікиїх навчальнихдосягнень. 

 



2.3.20.2.​ Длямоніторингусистемиоцінюваннянавчальнихдосягненьучнівуліцеїви
користовуютьсятакіосновні джерела: 

-​ результатимоніторингівнавчальнихдосягненьучнів(зовнішніхабовнутрішніх)
у виглядістандартизованихтестівабо 
іншихформзавдань,розробленихучителемабочленамиадміністрації(уходіпідг
отовкимоніторингу допускається використання завдань ЗНО, моніторингів 
PISA,TIMSSтощо); 

-​ результатиДПАупочатковій,базовійтастаршійшколі(Державнапідсумковаате
стаціяздобувачівзагальноїсередньоїосвітиздійснюєтьсявідповіднодоПоложе
ння проДержавнупідсумковуатестацію); 

-​ підсумковеоцінюванняучнів(запідсумкамисеместру,навчальногороку). 
 
2.3.20.4.​ Можливимиспособамиотриманняінформаціїзарезультатамимонітор
инговихдосліджень,щостосуютьсясистемиоцінюваннянавчальнихдосягненьучнів,є
: 

-​ порівняльнийаналізнавчальнихдосягненьзарезультатамисеместровогооціню
ваннятарезультатамимоніторингу; 

-​ порівняльний​ аналіз​ навчальних​ досягнень​ за​ результатами​ ДПА​ і 
підсумковим оцінювання з навчального предмету; 

-​ аналіз​ середнього​ балу класів​ за​ підсумками​ семестрового​ і​ річного 
оцінювання; 

-​ порівняльнийаналізсередньогобалунавчальнихдосягненьучнівзокремихпред
метів; 

-​ порівняльнийаналізпідсумковогооцінюваннязарезультатамисеместровогоірі
чногооцінювання знавчальнихпредметів; 

-​ порівняльний​ аналіз​ підсумкового​ оцінювання​ між​ класами​ на​
одній паралелі; 

-​ порівняльнийаналізпідсумковогооцінюваннязрезультатамипопередніхнавчал
ьних років; 

2.3.20.5.​ Результатимоніторинговихдослідженьузагальнюютьсяуформі 
таблиць,діаграм,гістограм,висновківтааналітичнихдовідок. 

 
2.3.20.6.​ Результатианалізумоніторинговихдослідженьрозглядаютьсяназасіда
ннях педагогічної ради, наради при директорі, методичної ради, 
методичнихоб’єднань,атестаційноїкомісії. 

 
2.3.20.7.​ Зарезультатамиприйнятихрішеньнаосновіпроведенихмоніторингів 
приймаютьсярішенняпровдосконаленняосвітньоїдіяльності. 

 



2.4.​ Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняпедагогічноїдіяльності 
педагогічних працівників 

2.4.1.​Критерії,правилатапроцедуриоцінюванняпедагогічноїдіяльностіпрацівників 
закладу визначаються на основі положень наказу МОН України 
від09.01.2019року№17«ПрозатвердженняПорядкупроведенняінституційногоаудит
узакладівзагальноїсередньоїосвіти»(Додаток.Критерії,індикаториоцінюванняосвіт
ніхіуправлінськихпроцесівліцеютавнутрішньоїсистемизабезпечення якостіосвіти). 

2.4.2.​Індикаториоцінюваннятаметодизборуінформаціїдлякритеріївоцінювання 
визначаються відповідно додатка 2 до цього Положення. Узагальненатаблиця 
критеріїв, індикаторів та інструментарію для самооцінювання освітніх 
іуправлінськихпроцесівліцеютавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти. 

2.4.3.​Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників відбувається 
на основі вимог/правил: 

-​ ефективне планування та прогнозування педагогічними працівниками 
своєїдіяльності,використаннясучаснихосвітніхтехнологій,форморганізаціїос
вітньогопроцесутапідходівдооцінюваннянавчальнихдосягненьізметоюформу
ванняключовихкомпетентностейінаскрізнихуміньздобувачівосвіти; 

-​ постійнепідвищеннярівняпрофесійноїкомпетентностітамайстерностіпедагог
ічних працівників; 

-​ налагодженняпартнерськихвзаємовідносинізздобувачамиосвіти,їхбатькамит
аіншимизаконнимипредставниками,працівникамиліцею; 

-​ організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

2.4.4.​Процедураоцінюванняпедагогічноїдіяльностіпедагогічногопрацівникавключа
євсебе атестацію,сертифікацію,підвищеннякваліфікації. 

 
2.4.5.​Атестація педагогічних працівників здійснюється відповідно до 
Типовогоположення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого 
наказом 
МОНУкраїнивід06.10.2010року№930зізмінами,внесенимизгіднознаказомМіністер
ства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 року №1473, наказомМОН 
України від 08.08.2013 року №1135. Атестація педагогічних 
працівниківпередбачаєзабезпеченнярозглядматеріалівздосвідутасистемироботивчи
теля, 

 



вивченнянеобхідноїдокументації,порівняльнийаналізрезультатівдіяльностівпродов
ж міжатестаційногоперіоду. 
2.4.6.​Сертифікація педагогічних працівників здійснюється відповідно 
Положенняпро сертифікацію педагогічних працівників, затвердженого 
Постановою КабінетуМіністрів України від 27 грудня 2018 року № 1190 зі 
змінами, внесеними згідно 
зПостановоюКабінетуМіністрівУкраїнивід24.12.2019року№1094,тапередбачаєзов
нішнєоцінюванняпрофесійнихкомпетентностейпедагогічногопрацівника(у тому 
числі з педагогіки та психології, практичних вмінь щодо застосуваннясучасних 
методів і технологій навчання), що здійснюється шляхом 
незалежноготестування,самооцінюваннятавивченняпрактичногодосвідуроботи.Се
ртифікаціяпедагогічногопрацівникавідбуваєтьсянадобровільнихзасадах,виключноз
айогоініціативою. 

2.4.7.​Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу 
освітиздійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», «Порядку 
підвищеннякваліфікаціїпедагогічнихінауково-педагогічнихпрацівників»,затвердже
ногоПостановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року№ 800 зі 
змінами,внесенимизгіднозПостановоюКабінетуМіністрівУкраїнивід27.12.2019рок
у 

№1133,«Положення про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
Корчівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів» затвердженогорішенням педагогічної ради від 
31.01.2020 р. Протокол №1. 
 
2.4.8.​Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх 
професійнийрозвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та 
забезпечення 
якостіосвіти.Педагогічніпрацівникизакладузобов’язаніщорокупідвищуватикваліфі
кацію,загальний обсягакадемічнихгодин–не менше ніж 150годин на5 років. 

 
 

2.5.​ Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняуправлінськоїдіяльності 
керівних працівників закладу освіти 

2.5.1.​Управлінськадіяльністькерівнихпрацівниківзакладуосвітипередбачаєвпрова
дженнянизкиконцептуальних положень,асаме: 

-​ створенняумовдляпереходувідадміністративногостилюуправліннядогромадс
ько-державного; 

-​ раціональнийрозподілроботиміжпрацівникамизакладузурахуваннямїхкваліф
ікації,досвідутаділовихякостей; 

 



-​ забезпеченняоптимальноїорганізаціїосвітньогопроцесу,якийбизабезпечувавн
алежнийрівеньосвіченостіівихованостівипускниківтапідготовкуїхдожиття в 
сучаснихумовах; 

-​ забезпеченнявисокогорівняпрацездатностіучасниківосвітньогопроцесу; 

-​ визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм 
реалізаціїстратегічних завдань, які б повною мірою відповідали 
особливостям 
роботизакладутаділовимякостямадміністрації,раціональнеплануваннячасувс
імапрацівникамиліцею; 

-​ правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази 
таствореннясприятливихумов для їїпоповненнявсучасних умовах; 

-​ створення здорової атмосфери в педагогічному колективі. 

2.5.2.​Критеріїоцінюванняуправлінськоїдіяльностівизначаютьсянаосновіположень
наказуМОНУкраїнивід09.01.2019року№17«ПрозатвердженняПорядку проведення 
інституційного аудиту закладів загальної середньої 
освіти»(Додаток.Критерії,індикаториоцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівлі
цеюта внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти). 

2.5.3.​Критеріямиоцінюванняуправлінськоїдіяльностікерівнихпрацівниківзакладу 
освітиє: 

-​ створення безпечних і комфортних умов навчання праці; 

-​ забезпечення​ освітнього​ середовища,​ вільного​ від​ будь-яких​
формнасильства ідискримінації; 

-​ забезпечення мотивуючого до навчання освітнього простору; 
-​ наявністьефективноїстратегіїтасистемиплануваннядіяльностіліцею,монітор

ингвиконанняпоставленихцілейізавдань; 
-​ створенняатмосферидовіри,прозорості,дотриманняетичнихнорм; 

-​ організаціяосвітньогопроцесуназасадахлюдино-тадитиноцентризму; 
-​ ефективна​ кадрова​ політика,​ забезпечення​ належних​ умов​ праці​

та можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників; 
-​ прийняття​ управлінських​ рішень​ на​ основі​ конструктивної​

співпраці учасників освітнього процесу взаємодії ліцею з громадою; 
-​ формуваннятазабезпеченняполітикиакадемічноїдоброчесності. 

2.5.4.​Індикаториоцінюваннятаметодизборуінформаціїдлякритеріївоцінюванняви
значаютьсявідповіднододатка2доПоложення.Узагальненатаблиця критеріїв, 
індикаторів та інструментарію для самооцінювання освітніх 
іуправлінськихпроцесівзакладутавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти. 

 



2.4.5. Процедура та правила оцінювання управлінської діяльності керівного 
складузакладуосвітивизначеніТиповимположенняпроатестаціюпедагогічнихпраці
вників, затвердженого наказом МОН України від 06.10.2010 року №930 
іззмінами,внесенимизгіднознаказомМіністерстваосвітиінауки, молодітаспорту 
№1473 від 20.12.11,наказом МОН від 08.08.2013 року№1135. 

2.6.​ Забезпеченнянаявностіінформаційнихсистемдл
яефективногоуправління закладомосвіти 

 
2.6.1.​Основніфункціїінформаційногозабезпеченнявуправлінніліцеєм: 

-​ забезпечення учасників освітнього процесу інформацією, необхідною для 
взаємодії учнів,вчителів,батьків та адміністрації; 

-​ інформуванняпростаносвітньогопроцесувліцеї,забезпеченістьзасобаминавча
ння,прорівеньнавчальнихдосягненьучнівтапрофесійнукваліфікацію 
вчителів; 

-​ систематичне виявлення рівнів розвитку інтелекту, емоційно-психічного і 
фізичного здоров'я,освітніх потреб учнів; 

-​ інформуванняпедагогічнихпрацівниківпрозалученнябатьківупроцесвихован
няінавчаннясвоїхдітей,інформуванняпротруднощі,зякимистикаютьсябатьки. 

2.6.2.​Завдання Інформаційних Систем В Управлінні Закладом: 
-​ забезпеченняєдиногопорядкудокументуваннятаорганізаціїроботиздокумента

ми; 
-​ впровадженнявроботуздокументаминовітніхінформаційнихтехнологій,втому

числіелектронногодокументообігу; 
-​ забезпечення адміністрування веб-сайту, актуалізації інформації на 

ньому,безпекизахистуінформації,інформаційноїбезпеки,супровідроботиелек
тронноїпошти; 

-​ висвітленнячереззасобимасовоїкомунікаціїдіяльностіліцею; 
-​ розглядзапитівнапублічнуінформацію,зверненнягромадян. 

2.6.3.​Перелік Інформаційних Систем,що діють закладі: 
-​ офіційнийсайтліцею (http://korchivcischool.ucoz.com/). 
-​ комп'ютернасистема«КУРС:Школа»(http://ekyrs.org/). 

 

2.7.​ Створення в ліцеї відповідного освітнього 
середовища,універсального дизайну та розумного 
пристосування 

 
2.7.1.​Критеріїствореннябезпечноготакомфортногоосвітньогосередовища: 

-​ уліцеїдотримановимогисанітарно-гігієнічнихправилінорм,приміщення,терит
орії ліцеюохайнітадоглянуті; 

 

http://korchivcischool.ucoz.com/%20
http://ekyrs.org/


-​ ліцей забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним 
обладнанням,що необхідні для реалізаціїосвітньоїпрограми; 

-​ дизайн освітнього середовищазакладу функціональний,ергономічний 
тадозволяємаксимальноефективновикористовуватиприміщеннятатериторіюл
іцеювосвітньомупроцесі; 

-​ здобувачі освіти та працівники ліцею обізнані з вимогами щодо 
охоронипраці,безпекижиттєдіяльності,пожежноїбезпеки,правилповедінкиву
мовахнадзвичайнихситуаційідотримуютьсяїх; 

-​ педагогічні працівники обізнані щодо правил поведінки у разі 
нещасноговипадкузіздобувачамиосвітитапрацівникамиліцеючираптовогопог
іршенняїхстануздоров’яівживаютьнеобхіднихзаходівутакихситуаціях; 

-​ у ліцеї створено умови для здорового харчування; 
-​ у ліцеї створено умови для безпечного використання мережі Інтернет, 

учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в 
мережі Інтернет. 

2.7.2.​Критерії для оцінювання безпеки середовища, вільного від будь-яких 
формнасильстватадискримінації: 

-​ ліцейплануєтареалізуєдіяльністьщодопротидіїбудь-якимпроявамдискриміна
ції,булінгу; 

 



-​ у ліцеї оприлюднено правила поведінки учасників освітнього процесу, що 
забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод 
людини; 

-​ керівництво ліцею,педагогічніпрацівникиобізнаніщодоознакрізнихформ 
булінгу, іншого насильства та дотримуються порядку реагування на 
їхпрояви; 

-​ у ліцеї організована робота психологічної та соціальної служби, у 
томучислідляпсихологічногосупроводуучасниківосвітньогопроцесу,яківчин
или булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу, 
іншогонасильства; 

-​ ліцейвзаємодієзорганамитаслужбамищодозахиступравдітей,правоохоронни
миорганами,утомучислізалучаєїхдозаходівіззапобіганнябулінгу,іншомунаси
льству. 

2.7.3.​Особамзособливимиосвітнімипотребамиосвітав 
ліцеїнадаєтьсянарівнізіншимиособами,утомучислішляхомстворенняналежногофін
ансового,кадрового, матеріально-технічного забезпечення та забезпечення 
універсальногодизайну та розумного пристосування, що враховує індивідуальні 
потреби такихосіб. 

2.7.4.​Критерії для оцінювання інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 
навчання освітнього середовища: 

-​ приміщення,територіюліцеюоблаштованозурахуваннямпринципівуніверсаль
ногодизайнутарозумногопристосування; 

-​ уліцеїзастосовуютьсяметодикитатехнологіїроботиздітьмизособливимиосвіт
німипотребами,забезпечуютьсякорекційнаспрямованістьосвітньогопроцесу,і
ншанеобхіднапідтримказдобувачівосвітизособливимиосвітнімипотребами; 

-​ ліцейвзаємодієзбатькамидітейзособливимиосвітнімипотребами,фахівцямиін
клюзивно-ресурсногоцентру,залучаєїхдорозробленняіндивідуальнихпрогра
мрозвиткутаіншоїнеобхідноїпідтримкидітейпідчасздобуттяосвіти; 

-​ освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими 
компетентностями, ведення здорового способу життя, екологічно доцільної 
поведінки,заняття спортом; 

-​ бібліотека функціонує,як інформаційний центр закладу. 

2.7.5.​Принципами Створення Універсального Дизайну Є: 
-​ Рівність і доступність використання. Надання однакових засобів для 

всіхкористувачів:дляуникненнявідособленняокремихгрупнаселення. 

 



-​ Гнучкість використання. Дизайн повинен забезпечити наявність широкого 
переліку індивідуальних налаштувань і можливостей з урахуванням потреб 
користувачів. 

-​ Просте та зручне використання. Дизайн повинен забезпечувати простоту та 
інтуїтивність використання незалежно від досвіду, освіти, мовного рівня та 
віку користувача. 

-​ Сприйняттяінформаціїзурахуваннямрізнихсенсорнихможливостейкористува
чів.Дизайнповиненсприятиефективномудонесеннювсієїнеобхідної 
інформації до користувача незалежно від зовнішніх умов 
абоможливостейсприйняття користувача. 

-​ Припустимість помилок. Дизайн повинен звести до мінімуму можливість 
виникнення ризиків і шкідливих наслідків випадкових або ненавмисних дій 
користувачів. 

-​ Низький рівень фізичних зусиль. Дизайн розраховано на затрату 
незначнихфізичнихресурсівкористувачів,намінімальнийрівеньстомлюваност
і. 

-​ Наявністьнеобхідногорозміруіпросторуприпідході,під’їздітарізноманітнихді
ях,незважаючинафізичніпараметри,станіступіньмобільностікористувача. 

 



ІІІ.САМООЦІНЮВАННЯ 
ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ ЛІЦЕЮ ТА ВНУТРІШНЬОЇ 

СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ 
 
3.1.​СамооцінюванняякостіосвітньоїдіяльностіКОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ 

СУЧЕВЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
передбачає вивчення та оцінюванняосвітніх 

тауправлінськихпроцесівліцею,тобтовстановленнярівняїхякості,таефективно
стівнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти. 

 
3.2.​ Метоюсамооцінюванняєвизначеннярівняякостіосвітньоїдіяльностіліцею та 
якостіосвітитаплануванняшляхів їївдосконалення. 

 
3.3.​ Механізмпроведеннясамооцінюванняосвітніхтауправлінськихпроцесівзаклад
урозробленонаосновіположеньнаказуМОНУкраїнивід09.01.2019року 
№17«ПрозатвердженняПорядкупроведенняінституційногоаудитузакладівзагальної
середньоїосвіти»,«Методичнихрекомендаційзпитаньформуваннявнутрішньої 
системи забезпечення якості освіти у закладах загальної 
середньоїосвіти»,затвердженихнаказомМОНУкраїни№1480від30.11.2020рокутаре
комендаційДержавноїслужбиякостіосвітиУкраїнищодопобудовивнутрішньоїсисте
мизабезпеченняякостіосвітиузакладізагальноїсередньоїосвіти(Абеткадлядиректор
а). 

 
3.4.​ Самооцінюванняосвітніхтауправлінськихпроцесівліцеюздійснюєтьсязачоти
рманапрямами/ п’ятнадцятьмавимогами: 
1)​освітнє середовище ліцею: 

-​ забезпечення комфортних та безпечних умов навчання та праці; 
-​ створенняосвітньогосередовища,вільноговідбудь-якихформнасильстватадис

кримінації; 
-​ формуванняінклюзивного,розвивальноготамотивуючогодонавчанняосвітньо

гопростору; 

2)​система оцінювання здобувачів освіти: 
-​ наявністьвідкритої,прозороїізрозумілоїдляздобувачівосвітисистемиоцінюван

няїхнавчальнихдосягнень; 
-​ застосування​ внутрішнього​ моніторингу,​ що​ передбачає​

систематичневідстеженнятакоригуваннярезультатівнавчаннякожногоздобува
чаосвіти; 

-​ спрямованістьсистемиоцінюваннянаформуванняуздобувачівосвітивідповіда
льностізарезультатисвогонавчання,здатностідосамооцінювання; 

 



3)​педагогічна діяльність педагогічних працівників ліцею: 

 



-​ ефективністьплануванняпедагогічнимипрацівникамисвоєїдіяльності,викори
стання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу 
зметоюформуванняключовихкомпетентностейздобувачівосвіти; 

-​ постійнепідвищеннярівняпрофесійноїкомпетентностітамайстерностіпедагог
ічних працівників; 

-​ налагодженняспівпрацізіздобувачамиосвіти,їхбатькамичиіншимизаконними
представниками(далі-батьки),працівникамиліцею; 

-​ організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності; 

4)​управлінські процеси ліцею: 
-​ наявність стратегії та системи планування діяльності ліцею, моніторинг 

виконання поставлених цілейізавдань; 
-​ формуваннявідносиндовіри,прозорості,дотриманняетичнихнорм; 

-​ ефективністькадровоїполітикитазабезпеченняможливостейдляпрофесійного
розвиткупедагогічнихпрацівників; 

-​ організаціяосвітньогопроцесуназасадахлюдиноцентризму,прийняттяуправлі
нськихрішеньнаосновіконструктивноїспівпраціучасниківосвітньогопроцесу,
взаємодіїзакладуосвітизмісцевоюгромадою; 

-​ формуваннятазабезпеченняреалізаціїполітикиакадемічноїдоброчесності. 

3.5.​Дляоцінюваннявиконання(вимірювання)вимог/правилслугують: 
-​ критерії(підстави для оцінювання); 
-​ індикатори(показники,щовідображаютьстаноб'єктівспостереження,їхякісніа

бокількісніхарактеристики); 
-​ методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінювання. 

3.6.​ Самооцінювання освітніх і управлінських процесів ліцею та 
внутрішньоїсистеми забезпечення якості освіти здійснюється відповідно до 
критеріїв таіндикаторів,наведениху Порядку проведенняінституційногоаудиту 
закладівзагальноїсередньоїосвіти,затвердженогонаказомМОНУкраїнивід09.01.201
9 
№17(додаток 1 до Положення). 

Для проведення самооцінювання та визначення результатів 
самооцінюваннявикористовуютьсятаблиці:«Узагальненатаблицякритеріїв,індикато
рівтаінструментаріюдляоцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівзакладутавнут
рішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти»(додаток2доПоложення)та 
«Орієнтовнірівнісамооцінюванняякостіосвітньоїдіяльностізакладуосвіти»(додаток 
3доПоложення). 

 



3.7.​Підчас проведеннясамооцінюванняосновнимиметодамизборуінформаціїє: 
-​ опитування учасників освітнього процесу(анкетування та інтерв'ю); 
-​ спостереження​ (за​ освітнім​ середовищем​ та​ проведенням​ навчальних 

занять); 
-​ вивчення документації. 

3.8.​ Самооцінювання освітніх та управлінських процесів ліцею та 
внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвітипроводитьсящорічнозгіднографіку
протягомнавчального року,або уіншийперіод,визначенийнаказом. 

 
3.9.​ Самооцінювання освітніх та управлінських процесів закладу та 
внутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвітиздійснюєтьсявідповіднодомоделі-г
рафіку: 

 
№ 
п\п 

Навчаль- 
новий рік 

Напрям Самооцінювання 

1 2022-2023 Комплексне Самооцінювання 

2 2023-2024 Напрям «Освітнє Середовище Ліцею» 

3 2024-2025 Напрям«Система Оцінювання Здобувачів Освіти» 

4 2025-2026 Напрям«Педагогічнадіяльністьпедагогічнихпрацівниківліцею» 

5 2026-2027 Напрям«Управлінські Процеси Ліцею» 

 
3.10.​Самооцінювання Проводиться у такі етапи: 
3.10.1.​Підготовка До Проведення самооцінювання: 

-​ оформленнядокументаціїдляпроведеннясамооцінювання(наказ,формизві
тів); 

-​ затвердження складу робочої групизвивченнятаоцінюваннясистемиза4 
напрямами, до яких залучаються представники адміністрації 
закладу,педагогічні працівники,атакожза потреби учні та батьки; 

-​ складанняплануроботиробочоїгрупизпроведеннясамооцінювання; 
-​ визначення методів збору інформації. 

 
3.10.2.​ Діяльність робочої групи з проведення самооцінювання за 

напрямами,що передбачає збір та аналіз інформації, отриманої під час 
спостереження,опитування та вивчення документації. 

3.10.3.​ Узагальненнярезультатівсамооцінювання,визначеннярівняякостіосвітн
ьоїдіяльностіліцею,складаннявисновкупрорезультатисамооцінюванняосвітні
хіуправлінськихпроцесівліцею,заповненнязвіту. 

3.10.3.1.​ Результатисамооцінюванняфіксуютьсявтаблиці«Узагальненатаблицяк

 



ритеріїв,індикаторівтаінструментаріюдляоцінюванняосвітніхі 

 



управлінських процесів закладу та внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти»(додаток 2 до Положення). 

 
3.10.3.2.​ Узагальненаінформаціяспівставляєтьсязвербальнимшаблоном 

«Орієнтовні рівні самооцінювання ліцею щодо дотримання вимоги/правила 
організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої 
системи забезпечення якості» (додаток 3 до Положення). 

3.10.3.3.​ Висновокпрорезультатисамооцінюванняміститьпідсумковірезультати 
самооцінювання якості освітньої діяльності ліцею за 
окремиминапрямами,визначенимиуцьому Положенні,іззазначенням: 
-​ досягненьліцеюіпотребувдосконаленніосвітньоїдіяльностітавнутрішньої

системизабезпечення якостіосвіти; 
-​ встановлених рівнів оцінювання якості освітньої діяльності закладу 

таефективностівнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти. 

3.10.4.​ Обговорення та оприлюднення результатів самооцінювання освітніх і 
управлінських процесів ліцею. 

 
3.10.5.​ Визначенняшляхіввдосконаленняосвітньоїдіяльностіліцеюівдосконале

ннявнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти. 
 

3.11.​ Рівнями оцінювання 
є:перший 
(високий);другий(дос
татній); 
третій (вимагає 
покращення);четвертий(низь
кий). 

 
3.12.​Результати самооцінювання освітніх та управлінських процесів ліцею та 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти є складовою річного звіту 
директора ліцею. 

 
3.13.​Результати самооцінювання освітньої діяльності ліцею розглядаються на 

педагогічній радіта оприлюднюються на сайті ліцею. 
 
3.14.​Шляхи вдосконалення якості освітньої діяльності ліцею визначаються в 

річному плані роботи ліцею на поточний навчальний рік наскрізно/ як план 
вдосконалення. 

 



3.15.​ Інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана з 
метою: 

-​ прийняттявідповіднихуправлінськихрішеньдлявдосконаленнявнутрішньоїси
стемизабезпеченняякостіосвітиліцею; 

-​ визначення пріоритетних напрямів удосконалення освітніх і управлінських 
процесів ліцею; 

-​ аналізу тенденцій в освітній діяльності ліцею і коригування річного 
плануроботита/абостратегіїрозвиткуліцею(уразіпотреби); 

-​ аналізудинамікиоцінюванняосвітньоїдіяльностіліцеюпедагогічнимипрацівн
иками,учнями,батьками(шляхомспівставленнярезультатівопитуванняучасни
ківосвітньогопроцесувпродовжкількохроків). 

 



Додаток 1 
до Положення про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти 
Корчівецького ліцею 

 
КРИТЕРІЇ 

самооцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівліцеютавнутрішньоїсистемизабез-печенняя
костіосвіти 

 
Напрями 
Оцінюванн
я 

Вимога/правило 
організації освітніх 
управлінських 
про-цесівзакладуосвіт
итавнутрішньої 
системизабезпечення 
якості 
освіти 

Критерії Оцінювання Індикатори Оцінювання Методи Збору 
Інформації 

1 2 3 4 5 
1. Освітнє 
середовище 
ліцею 

1.1. Забезпечення 
комфортних і 
безпечних умов 
навчання та праці 

1.1.1. Приміщення і 
територія ліцею є 
безпечними та 
комфортними для 
навчання та праці 

1.1.1.1.Облаштування Території 
Ліцею Та Розташування 
приміщеньє безпечними 

1.1.1.1.Спостереже
ння,опитування 

1.1.1.2. У ліцеї 
забез-печується комфортний 
повітряно-тепловий режим, 
належне освітлення, 
прибирання приміщень, 
облаштування та утримання 
туалетів,дотри- 
мания питного режиму 

1.1.1.2.Спостереже
ння,опитування 

1.1.1.3. У ліцеї забезпечується 
раціональне використання 
приміщень і комплектування 
класів(зурахуваннямчи-чисельн
ості здобувачів освіти, 
їхособливихосвітніх потреб, 
площі приміщень) 

1.1.1.3. Вивчення 
документів, 
спостереження,опит
ування 

1.1.1.4. У закладі ліцеї є 
робочі(персональні робочі) 
місця для педагогічних 
працівників та облаштовані 
місця відпо-чинку для 
учасниківосвітнього 
процесу 

1.1.1.4.Спостереже
ння,опитування 

1.1.2. 
Ліцейзабезпеченийна
в-чальними та 
іншимиприміщенням
извідповіднимобладн
а-нням, що необхідні 
для реалізації 
освітньоїпрограми 

1.1.2.1. У ліцеї 
єприміщення,необхіднідляреа
лізаціїосвітньоїпрограмита 
забезпечення освітнього 
процесу 

1.1.2.1.Спостережен
ня, вивчення 
документації, 
опитування 

1.1.2.2. Частка навчальних 
кабінетів початкових 
класів,фізики, хімії, біології, 
інформатики,майстерень/кабіне
тів трудового навчання 
(обслуговуючої праці), 
спортивної та акто-вої зал, 
інших кабінетів, які обладнані 
засобами навчання відповідно 
до вимог законодав-ст вата 
освітньої програми 

1.1.2.2.Спостережен
ня, вивчення 
документації, 
опитування 

1.1.3. Здобувачі 
Освіти Та 
Працівники Ліцею 

1.1.3.1. У Ліцеї Проводяться 
навчання/інструктажі з 
охорони праці,безпеки жит- 

1.1.3.1. Вивчення 
документації, 
опитування 

 



 

 



 
  обізнані з вимогами 

охорони праці, 
безпеки 
життєдіяль-ності,по
жежноїбез-пеки, 
правилами 
поведінки в умовах 
надзвичайних 
ситуацій і 
дотримуються 

тєдіяльності, пожежної 
без-пеки,правилповедінкивум
о-вахнадзвичайнихситуацій 

 

1.1.3.2.Учасники Освітнього 
процесу дотримуються 
вимогщодо охорони праці, 
безпекижиттєдіяльності,пожеж
ноїбез-пеки,правилповедінки 

1.1.3.2. Спостере- 
ження 

1.1.4.Працівники 
обізнані з 
правиламиповедінки
в разі нещасного 
випадку 
зіздобувачамиосвітит
а працівниками 
закладу освіти чи 
раптового 
погіршення стану 
здоров’я і вживати 
необхідних заходів у 
таких ситуаціях 

1.1.4.1.Ліцеї право- 
дяться 
навчання/інструктажіпедагогіч
них працівників з 
пи-таньнаданнядомедичноїдоп
о-моги, реагування на випадки 
травмуванняабо погіршення 
самопочуття здобувачів 
освітита працівників під час 
освітнього процесу 

1.1.4.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.1.4.2.У Разі Нещасного 
випадкупедагогічніпрацівникит
а керівництво ліцею діють у 
встановленому законодавством 
порядку 

1.1.4.2.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.1.5.У ліцеї 
створюються умови 
для харчування 
здобувачів освіти 
працівників 

1.1.5.1.Організація Харчування 
у ліцеї сприяє формуванню 
культури здорового харчування 
здобувачів освіти 

1.1.5.1.Вивчення- 
кументації, 
спостереження 

1.1.5.2. Частка 
учасниківосвітньогопроцесу,як
ізадово-леніумовамихарчуванн
я 

1.1.5.2.Опитування 

1.1.6.Уліцеї 
створюються умови 
для безпечного 
використання мережі 
Інтернет, вучасників 
освітнього процесу 
формуються навички 
безпечноїповедінкивІ
нтернеті 

1.1.6.1.Уліцеїзасто-совуються 
технічні засоби таінші 
інструменти контролю за 
безпечним користуванням 
мережею Інтернет 

1.1.6.1.Спостереже
ння,опитування 

1.1.6.2. Учасники освітнього 
процесу поінформовані щодо 
безпечного використання 
мережі Інтернет 

1.1.6.2.Опитування 

1.1.7.Уліцеїзастосову
ютьсяпідходидля 
Адаптації та 
інтеграції здобувачів 
освіти до освітнього 
процесу,професійної 
адаптації 
працівників 

1.1.7.1. У ліцеї налагоджено 
систему роботи з адаптації та 
інтеграції здобувачів освіти 
доосвітнього процесу 

1.1.7.1.Опитування 

1.1.7.2. Ліцей сприяє 
атестації педагогічних 
працівників до професійної 
діяльності 

1.1.7.2.Опитування 

1.2.Створення 
Освітнього 
середовища, вільного 
від будь-яких форм 
насильства та 
дискримінації 

1.2.1. Ліцей Планує 
та реалізує 
діяльність щодо 
запобігання 
будь-якимпроявамди
с-кримінації,булінгу
взакладі 

1.2.1.1.Уліцеї Розроблено 
планзаходіві запобіганнята 
протидії булінгу 

1.2.1.1. Вивчення 
документації, 
опитування 

1.2.1.2.Уліцеї Реалізуються 
Заходи Із 
за-побіганняпроявамдис-кр
имінації 

1.2.1.2. Вивчення 
документації, 
опитування 

 



1.2.1.3.Частказдобувачів Освіти 
і педагогічних працівників, які 
вважають освітнє середовище 
безпечним 
іпсихологічнокомфортним 

1.2.1.3.Опитування 

 

 



 
   1.2.1.4. Керівництво та 

педагогічні працівники ліцею  
обізнані з ознаками булінгу, 
іншого насильства та 
запобігання йому 

1.2.1.4.Опитування 

1.2.1.5.Ліцей 
співпрацює з представниками 
правоохоронних органів, 
ін-шими фахівцями з питань 
за-побіганнятапротидіїбулінг
у 

1.2.1.5.Опитування 
та/або вивчення 
документації 

1.2.2.Правила- 
ведінкиучасниківосві
тнього процесу вліцеї 
забезпечують 
дотриманняетичних 
норм, 
повагудогідності,пра
вісвободлюдини 

1.2.2.1.У Ліцеї При- 
люднені правила 
поведінки,спрямовані на 
формування по-зитивної 
мотивації у поведінціучасників 
освітнього 
процесутареалізаціюпідходу,за
снова-ногонаправахлюдини 

1.2.2.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.2.2.2.Частка Учасників 
освітнього процесу, 
ознайомлення із правилами 
поведінки в закладі освіти 

1.2.2.2.Опитування 

1.2.2.3. Учасники освітнього 
процесу 
дотримуютьсяприйня-тих у 
закладі освіти правил 
поведінки 

1.2.2.3.Спостереже
ння,опитування 

1.2.3.Керівник Таза- 
заступники 
керівника(далі - 
керівництво)ліцею, 
педагогічні 
працівники 
протидіяти 
булінгу,іншому 
насильству,дотриму
ються по-рядку 
реагування 
наїхпрояви 

1.2.3.1. З Метою Запобігання 
різним проявам насильства (у 
ліцеї  та/або 
вдома)здійснюється аналіз 
причин відсутності 
здобувачів освіти на заняттях 
та вживаються 
відповіднізаходи 

1.2.3.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.2.3.2. Ліцей реагує на 
звернення 
про випадки булінгу 

1.2.3.2.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.2.3.3.Психологічна Служба 
Ліцею  (практичний психолог, 
соціальний педагог)здійснює 
системну роботу з виявлення, 
реагування та 
запобіганнябулінгу,іншомунаси
льству 
(діагностування,індивідуальна 
робота, тренінговізаняттятощо) 

1.2.3.3.Опитування 

1.2.3.4.Частка Здобувачів 
освіти (в тому числі із 
соціально-вразливих груп), 
яків 
разіпотребиотримуютьуліцеї  
психолого-соціальну 
підтримку 

1.2.3.4.Опитування 

1.2.3.5. Ліцей у випадку 
виявлення фактів булінгу та 
іншого насильства повідомляє 
органи та служби у справах 
дітей,правоохоронні органи 

1.2.3.5. Вивчення 
документації, 
опитування 

1.3. 
Формуванняінклюзив
ного, 

1.3.1. Приміщення та 
територія ліцею 
облаштовуються з 

1.3.1.1. У ліцеї 
забезпечуєтьсяархітектурнадос
тупністьтериторіїтабудівлі 

1.3.1.1. 
Спостере-ження 

 



розви-вальноготамот
ивую-чого до 
навчанняосвітньогоп
ростору 

урахуванням 1.3.1.2. У ліцеї 
приміщення(туалети,їдальня, 

1.3.1.2.Спостереже
ння,опитування 

 

 



 
  принципів 

універсального 
дизайну та/або 
розумного 
пристосування 

облаштування коридорів, 
навчальних кабінетів тощо) і 
територія (доріжки, ігрові та 
спортивні майданчики тощо) 
адаптовані до використання 
всіма 
учасникамиосвітньогопроцесу 

 

1.3.1.3. У ліцеї наявні та 
використовуються ресурсна 
кімната, дидактичні засоби для 
осіб з особливими освітніми 
потребами (у разі наявності 
здобувачів освіти з особливими 
освітніми потребами) 

1.3.1.3.Спостереже
ння,опитування 

1.3.2. У 
ліцеїзастосовуються 
методикитатехнологі
ї роботи з дітьми з 
особливими 
освітніми 
потребами(уразіпотр
еби) 

1.3.2.1.Ліцей Забезпечений 
асистентом вчителя, 
практичним психологом, 
вчителем-дефектологом,іншими
фахівцями для реалізації 
інклюзивного навчання 

1.3.2.1. Вивчення 
документації, 
опитування 

1.3.2.2. У Ліцеї Забез- 
печується корекційна 
спрямованість освітнього 
процесу 

1.3.2.2. Спостере- 
ження,опитування 

1.3.2.3.Педагогічні Працівники 
застосовують 
форми,методи,прийоми 
роботи з дітьми 
з особливими освітніми 
потребами 

1.3.2.3. Спостере- 
ження 

1.3.2.4.Уліце Налаго- 
джено співпрацю педагогічних 
працівників з питань навчання 
дітей з особливими 
освітнімипотребами (створення 
командипсихолого-педагогічно
го су-проводу,розроблення 
індивідуальної програми 
розвитку тощо) 

1.3.2.4.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.3.3.Ліцей 
взаємодіє з батьками 
дітей 
зособливимиосвітнім
и 
потребами,фахівцям
и 
інклю-зивно-ресурсн
ого центру, залучає 
їх донеобхідної 
підтримки 
дітейпідчас здобуття 
освіти (у разі 
наявності здобувачів 
освіти з особливими 
освітнімипотребами) 

1.3.3.1.У Ліцеї 
індивідуальна програма 
розвитку розроблена за участі 
батьків та створені умови для 
залучення 
систентадитинивосвітній 
процес 

1.3.3.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

1.3.3.2. Ліцей співпрацює з 
інклюзивно-ресурсним 
центром щодо 
психолого-педагогічного 
супроводу дітей з особливими 
освітніми потребами 

1.3.3.2. Вивчення 
документації, 
опитування 

1.3.4.Освітнє Середо- 
вище мотивує 
здобувачів освіти 
доово-лодіння 
ключовими 
компетентностями 
танаскрізнимивмін- 
нями, ведення 

1.3.4.1. У Ліцеї форму- 
ються навички здорового 
способу життя 
(харчування,гігієна, фізична 
активність тощо) та 
екологічно доцільної 
поведінки у здобувачів освіти 

1.3.4.1. Спостере- 
ження 

 



здорового способу 
життя 

1.3.4.2.Простір 
Ліцею,обладнання, засоби 
навчання сприяють 
формуванню ключових 
компетентностей та наскрізних 
умінь здобувачів освіти 

1.3.4.2.Спостереже
ння,опитування 

 

 



 
  1.3.5.Уліцеїстворено

простірінформаційно
ї взаємодії та 
соціально-культурної 
комунікації 
учасників освітнього 
процесу (бібліотека, 
інформаційно-ресурс
-ний центр тощо) 

1.3.5.1. Простір і ресурси 
бібліотеки / 
інформаційно-ресурсного 
центру використову-ються 
для індивідуальної,групової, 
проектної та іншої роботи у 
рамках освітнього процесу, 
різних форм комунікації 
учасників освітнього процесу 

1.3.5.1.Спостереже
ння,опитування 

1.3.5.2. Ресурси бібліотеки / 
інформаційно-ресурсного 
центру використовуються для 
формування 
інформаційно-комунікаційної 
компетентності здобувачів 
освіти 

1.3.5.2.Опитування 

2.Система 
оцінювання 
здобувачів 
освіти 

2.1.Наявність Відкри- 
тої, прозорої і 
зро-зумілої для 
здобувачівосвітисисте
миоцінюванняїхнавчал
ь-нихдосягнень 

2.1.1.Здобувачі 
освітиотримуютьвід
педагогічнихпрацівн
иківінфор-мацію про 
критерії,правила та 
проце-дури 
оцінюваннянавчальн
их досяг-нень 

2.1.1.1.У Ліцеї Оприлюднено 
критерії,правила та процедури 
оцінювання навчальних 
досягнень 

2.1.1.1.Вивчення- 
кументації, 
спостереження,опиту
вання 

2.1.1.2. Частка здобувачів 
освіти, які в ліцеї отримують 
інформацію про критерії, 
правила і процедури 
оцінювання навчальних 
досягнень 

2.1.1.2.Опитування 

2.1.2.Система 
оцінювання в ліцеї 
сприяє реалізації 
компетентнісного 
підходу до навчання 

2.1.2.1.Частка Педагогічних 
працівників, які застосовують 
систему оцінювання, 
спрямовану на реалізацію 
компетентнісного підходу 

2.1.2.1. Спостере- 
ження 

2.1.3. Здобувачі 
Освітивважають 
Оцінювання 
результатів навчання 
спра-ведливиміоб’єк
тив-ним 

2.1.3.1. Частка здобувачів 
освіти, які вважають 
оцінювання результатів їх 
нав-чання 
уліцеїсправедливиміоб'єктивни
м 

2.1.3.1.Опитування 

2.2.Застосування 
внутрішнього 
моніто-рингу, що 
передбачає 
систематичне 
відсте-женнятакоригу
вання результатів 
навчаннякожного 
здобувача освіти 

2.2.1.У ліцеї 
 здійснюється аналіз 
результатів 
навчання здобувачів 
освіти 

2.2.1.1. Уліцеїсисте- 
матично проводяться 
моніторинги результатів 
навчання здобувачів освіти 

2.2.1.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

2.2.1.2. За результатами 
моніторингів здійснюється 
аналіз результатів навчання 
здобувачів освіти, приймаються 
рішення щодо їх коригування 

2.2.1.2.Опитування 

2.2.2.У Ліцеї 
Впроваджується 
система 
формувального 
оцінювання 

2.2.2.1. Педагогічні працівники 
за допомогою оцінювання 
відстежують особистісний 
поступ здобувачів освіти, 
формують унихпозитивну 
самооцінку,від-значають 
досягнення, підтримують 
бажання навчатися, 
запобігають побоюванням 
поми-литися 

2.2.2.1.Спостереже
ння,опитування 

2.3. Спрямованість 
си-стеми оцінювання 
наформування у 
здобу-вачівосвітивідпо
відальностізаре- 

2.3.1. 
Ліцейсприяєформува
ннюу здобувачів 
освіти 
відповідального 
ставлення до 

2.3.1.1.Педагогічніпрацівників
надаютьздобувачамосвітинеобх
ідну допомогу в 
навчаль-нійдіяльності 

2.3.1.1.Опитування 

 



результатів навчання 2.3.1.2. Частка 
здобувачівосвіти,яківідповіда
льностав-лятьсядо 
процесунавчання, 

2.3.1.1.Опитування 

 

 



 
 зультати свого 

навчання,здатності до 
самооцінювання 

 оволодіння освітньою 
програмою 

 

2.3.2.Ліцей 
забезпечує 
самооцінювання та 
взаємооцінювання 
здобувачів освіти 

2.3.2.1.Педагогічні 
Працівникив системі 
оцінювання 
навчаль-нихдосягненьвикорист
овуютьприйоми 
самооцінювання та 
взаємооцінювання здобувачів 
освіти 

2.3.2.1.Спостереже
ння,опитування 

3. Педагогічна 
Діяльність 
педагогічних 
працівників 
ліцею 

3.1. Ефективність 
пла-ну вання 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності,використан
ня сучасних освітніх 
підходів 
доорганізаціїосвітньо
гопроцесу з метою 
формування 
ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти 

3.1.1. Педагогічні 
Працівники 
Планують Свою 
діяльність,аналізуют
ь її результативність 

3.1.1.1. Частка педагогічних 
працівників, які 
використову-ють 
календарно-тематичне 
планування,щовідповідаєосвітн
ійпрограмі ліцею та корегують 
у разі потреби 

3.1.1.1.Спостереже
ння,опитування 

3.1.2. Педагогічні 
Працівники 
застосо-вують 
освітнітехно-логії, 
спрямовані на 
формування 
клю-чових 
компетентностей і 
наскрізних умінь 
здобувачів освіти 

3.1.2.1. Частка педагогічних 
працівників, які 
використову-ють освітні 
технології, спрямо-ваніна 
оволодінняздобувачамиосвіти 
ключовими компетентностями 
та наскрізними вміннями 

3.1.2.1. 
Спостере-ження 

3.1.3. Педагогічні 
Працівники беруть 
участь у 
формуванніта 
реалізаціїіндивідуаль
нихосвітніх 
траєкторій 
дляздобувачівосвіти(
за потреби) 

3.1.3.1.Педагогічніпрацівникиб
ерутьучастьурозробленнііндиві
дуальних освітніхтраєкторій 
(складаютьзав-дання,перевіря
ютьроботи,надають 
консультації, прово-дять 
оцінювання 
навчальнихдосягнень тощо) та 
відсте-жуютьїхрезультативніст
ь 

3.1.3.1. 
Опитування,вивченн
я документації 

3.1.4. 
Педагогічніпрацівни
ки створю-ютьта/або 
викори-стовують 
освітні 
ре-сурси(електронні
презентації,відеома-
теріали,методичніро
зробки, 
веб-сайти,блогитощ
о) 

3.1.4.1. Частка педагогічних 
працівників, які створюють та 
використовують власні освітні 
ресурси, мають публікації 
про-фесійної тематики та 
оприлюд-нені методичні 
розробки 

3.1.4.1.Опитування 

3.1.5. Педагогічні 
Працівники 
сприяють 
формуванню 
суспіль-них 
цінностей у 
здобувачів освіти у 
процесі їх навчання, 
виховання та 
розвитку 

3.1.5.1.Вчителі,які 
використовують зміст 
предмету (курсу),інтегрованих 
змістових ліній для 
формування суспільних 
цінностей 

3.1.5.1. 
Спостере-ження 

 



3.1.6. Педагогічні 
Працівники 
викори-стовують 
інфор-маційно-ком
унікаційні 
техно-логіївосвітнь
омупроцесі 

3.1.6.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
застосовуютьінформаційно-ком
унікаційнітехнологіївосвітньом
упроцесі 

3.1.6.1. 
Спостере-ження 

3.2.Постійне Підви- 
щення професійного 
рівня і педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників 

3.2.1.Педагогічні 
працівники 
забезпе-чують 
власний 
професійний 
розвиток і 
підвищення 
кваліфікації,утому 

3.2.1.1.Частка Педагогічних 
працівників ліцею, які 
обирають різні види, форми і 
напрямки підвищення 
рівнясвоєїпедагогічної 
майстерності 

3.2.1.1.Вивчення- 
кументації, 
опитування 

 

 



 
  числі щодо 

методики роботи з 
дітьми з особливими 
освітніми потребами 

  

3.2.2. 
Педагогічніпрацівн
икиздійснюютьінн
о-ваційну 
освітнюдіяльність, 
беруть участь у 
освітніх проектах, 
залучаються до 
роботи як освітні 
експерти 

3.2.2.1. Педагогічні 
працівникиберутьучастьв 
інноваційнійроботі 
(розроблення/адаптація,впрова
дження освітніх 
техно-логій,експериментальна
ро-бота),ініціюютьта/абореаліз
у-ютьосвітніпроекти 

3.2.2.1. Вивчення 
документації, 
опитування 

3.2.2.2.Педагогічні Працівники 
Здійснюють експертну 
діяльність в сфері загальної 
середньої освіти 

3.2.2.2. Вивчення 
документації, 
опитування 

3.3.Налагодження 
співпраці зі 
здобувачами освіти, їх 
батьками, 
працівниками ліцею 

3.3.1.Педагогічні 
працівники діють на 
засадах педагогіки 
партнерства 

3.3.1.1.Частка Здобувачів 
освіти, які вважають, що 
їхдумкамаєзначення(вислухо-
вується,враховується)восвітн
ьомупроцесі 

3.3.1.1.Опитування 

3.3.1.2.Частка Педагогічних 
працівників, які 
використову-ють форми 
роботи, спрямованіна 
формування 
партнерськихвзаємин зі 
здобувачами освітиіз 
застосуванням 
особистісноорієнтованого 
підходу 

3.3.1.2. Спостере- 
ження 

3.3.2.Педагогічні 
працівникиспівпрац
юють з бать-ками 
здобувачівосвіти з 
питань ор-ганізації 
освітньогопроцесу, 
забезпечу-ютьпостій
ний 
зво-ротнійзв’язок 

3.3.2.1.Уліцеїналаго- 
джена конструктивна 
ко-мунікація 
педагогічнихпрацівниківізбать
камиздобу-вачівосвітиврізних
формах 

3.3.2.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

3.3.3Уліцеї 
існує практика 
педа-гогічногонастав
-ництва,взаємонав-ч
ання та інших 
формпрофесійноїспі
впраці 

3.3.3.1.Педагогічніпрацівники 
надають методичну 
підтримкуколегам, 
обмінюються до-свідом 
(консультації, 
навчальнісемінари, 
майстер-класи, кон-ференції, 
взаємовідвідуваннязанять, 
наставництво,публікаціїтощо) 

3.3.3.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

3.4. Організація 
педа-гогічної 
діяльності танавчання 
здобувачівосвіти на 
засадах 
ака-демічноїдоброчесн
ості 

3.4.1. 
Педагогічніпрацівни
ки під 
часпровадження 
педа-гогічної та 
наукової(творчої) 
діяльностідотримую
ться 
акаде-мічноїдоброче
сності 

3.4.1.1.Педагогічніпрацівникид
іють на засадах 
академічноїдоброчесності 

3.4.1.1.Спостере-ж
ення,опитування 

 



3.4.2. 
Педагогічніпрацівни
ки 
сприяютьдотриманн
ю акаде-мічної 
доброчесностіздобув
ачамиосвіти 

3.4.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
інформуютьздобувачів освіти 
про правиладотримання 
академічної добро-чесності 

3.4.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

4. 
Управлінськіпро
цеси ліцею 

4.1.Наявністьстратегіїр
озвитку та 
системипланування 
діяльностізакладу,моні
торинг 

4.1.1. У ліцеї 
затвердженострате
гію його 
ро-звитку,спрямова
ну 

4.1.1.1. Стратегія розвитку 
ліцею відповідає 
особли-востяміумовамйогодіял
ь-ності(типзакладу,мованав- 

4.1.1.1. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

 

 



 
 виконання 

поставле-нихцілейіз
авдань 

на підвищення 
якостіосвітньоїдіяль
ності 

чання,територіяобслуго-в
ування, 
формування контингенту 
здо-бувачів освіти, обсяг та 
дже-рела фінансування тощо), 
пе-редбачає заходи з 
підвищенняякостіосвітньоїдія
льності 

 

4.1.2.У ліцеїрічне 
планування та 
відсте-женняйогорез
ульта-тивностіздійсн
юютьсявідповіднодо
стра-тегіїйогорозвитк
у 

4.1.2.1.Річнийпланроботиліцею
реалізуєстратегіюйогорозвитку 

4.1.2.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.1.2.2.Учасникиосвітнього 
процесу залучаються до 
ро-зроблення річного плану 
ро-ботиліцею 

4.1.2.2.Опитування 

4.1.2.3. Керівник та 
органиуправління ліцею 
аналізують реалізацію 
річногоплануроботитауразіпот
ребикоригуютьйого 

4.1.2.3. Вивчення 
до-кументації 

4.1.2.4. Діяльність 
педагогічноїради ліцею 
спрямовується на реалізацію 
річногоплану роботи та 
стратегію розвиткузакладу 

4.1.2.4. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

4.1.3. У ліцеї 
здійснюєтьсясамоо
цінювання 
якостіосвітньої 
діяльності на 
основістратегії 
(політики) іпроцедур 
забезпе-ченняякості
освіти 

4.1.3.1. Ліцей розробляєта 
оприлюднює документ, 
щовизначає стратегію 
(політику) іпроцедури 
забезпечення якостіосвіти 

4.1.3.1. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

4.1.3.2. У ліцеїздійснюється 
періодичне 
(нерідшеодногоразунарік) 
самооцінювання якості 
освітньоїдіяльності 
відповідно до розроблених 
або адаптованих 
узакладіпроцедур 

4.1.3.2. Вивчення 
до-кументації 

4.1.3.3. Учасники 
освітньогопроцесу 
залучаються до 
само-оцінювання якості 
освітньоїдіяльності 

4.1.3.3. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

4.1.4.Керівництволіц
ею плануєта 
здійснює 
заходищодоутриманн
яуналежному 
станібудівель, 
приміщень,обладнан
ня 

4.1.4.1.Керівництво 
ліцеювживаєзаходівдлястворен
ня належних умов діяльності 
закладу (зокрема, 
вивчаєстанматеріально-технічн
оїбази, планує її розвиток, 
звер-тається із відповідними 
клопо-таннями до 
засновника,здійснює проектну 
діяльністьтощо) 

4.1.4.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.2.Формуваннявідно-с
ин довіри, 
прозорості,дотримання 
етичнихнорм 

4.2.1. Керівництво 
ліцею 
сприяєстворенню 
психо-логічно 
комфортногосередов
ища, яке за-безпечує 
конструк-тивну 
взаємодію 
здо-бувачівосвіти,їхб
атьків, 

4.2.1.1. Частка 
учасниківосвітньогопроцесу,як
ізадово-лені загальним 
психологічнимкліматомузакла
діосвітиі 
діями керівництва щодо 
фор-мування відносин довіри 
таконструктивноїспівпрацімі
жними 

4.2.1.1.Опитування 

 



педагогічнихтаінших
працівників 

4.2.1.2.Уліцеї 
забез-печуєтьсядоступучасни
ків 

4.2.1.2. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

 

 



 
  ліцею 

тавзаємнудовіру 
освітнього процесу, 
представ-ників місцевої 
громади 
доспілкуванняізкерівництвом(
особистий прийом, 
звернення,використання 
сучасних 
засобівкомунікаціїтощо) 

 

4.2.1.3.Керівництволіцею 
вчасно розглядає 
зверненняучасників 
освітнього 
процесутавживаєвідповіднихз
аходівреагування 

4.2.1.3. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

4.2.2. 
Ліцейоприлюднює 
інфор-маціюпросво
ю 
діяльністьнавідкри-т
их 
загальнодоступ-них
ресурсах 

4.2.2.1. Ліцей забезпечує 
змістовне наповнення тавчасне 
оновлення інформацій-них 
ресурсів закладу 
(інфор-маційні стенди, сайт 
закладуосвіти/інформація на 
сайті 
зас-новника,сторінкиусоціальн
ихмережахтощо) 

4.2.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

4.3.Ефективністькад- 
рової політики та 
за-безпечення 
можливо-стей для 
професійногорозвитку
педагогічнихпрацівни
ків 

4.3.1.Керівникліцею 
формуєштатзакладу,з
алучаючи 
кваліфікованихпедаг
огічних та ін-ших 
працівниківвідповідн
одоштат-ного 
розпису 
таосвітньоїпрограми 

4.3.1.1.Уліцеїуком- 
плектованокадровийсклад(на-я
вність/відсутність вакансій) 

4.3.1.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.3.1.2.Часткапедагогічних 
працівників ліцею, 
якіпрацюють за фахом 
(маютьвідповіднуосвіту 
та/або 
професійнукваліф
ікацію) 

4.3.1.2.Вивчення- 
кументації 

4.3.2. Керівництво 
ліцею 
мотивуєпедагогічних
працівників до 
підви-щення 
якостіосвітньої 
діяльності,саморозви
тку,здійсненняінно-ва
ційноїосвітньої 
діяльності 

4.3.2.1.Керівництволіцею 
застосовує заходи 
ма-теріального та морального 
за-охочення до 
педагогічнихпрацівників 

4.3.2.1.Опитування 

4.3.3.Керівництволіц
ею 
сприяєпідвищеннюкв
аліфікації 
педа-гогічнихпрацівн
иків 

4.3.3.1.Керівництво ліцею 
створюєумовидляпостійного 
підвищеннякваліфікації, 
чергової та поза-чергової 
атестації, 
добровільноїсертифікації 
педагогічнихпрацівників 

4.3.3.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.3.3.2.Часткапедагогічних 
працівників, 
яківважають,щокерівництво 
ліцею сприяє їхньому 
професійномурозвиткові 

4.3.3.2.Опитування 

4.4.Організація 
освітнього процесу 
назасадах 
людиноцен-тризму,при
йняттяуправлінських 
рішеньна основі 
конструктив-ноїспівпра
ціучасниківосвітнього 

4.4.1.У ліцеї 
створюютьсяумови 
для реалізаціїправ і 
обов’язківучасниківо
світньогопроцесу 

4.4.1.1.Часткаучасників 
освітньогопроцесу,яківважа-ю
ть, що їхні права в ліцеїне 
порушуються 

4.4.1.1.Опитування 

 



процесу,взаємодії 
ліцею  з місцевою 
громадою 

4.4.2. 
Управлінськірішення 
прийма-ються з 
урахуваннямпропози
ційучасниківосвітньо
гопроцесу 

4.4.2.1. Частка 
учасниківосвітнього процесу, 
які вважа-ють,що 
їхніпропозиціїврахо-вуються 
під час 
прийняттяуправлінськихрішен
ь 

4.4.2.1.Опитування 

 

 



 
  4.4.3. Керівництво 

ліцею створюєумови 
для 
розвиткугромадськог
о са-моврядування 

4.4.3.1.Керівництвосприяєучаст
і громадського 
самовряду-вання у вирішенні 
питань щододіяльностіліцею 

4.4.3.1.Опитування 

4.4.4.Керівництволіц
ею сприяєвиявленню 
громадсь-кої 
активності 
таініціативи 
учасниківосвітнього 
процесу,їх участі в 
життімісцевоїгромад
и 

4.4.4.1.Керівництво ліцею 
підтримуєосвітнітагромадськіі
ніціативи учасників 
освітньогопроцесу, які 
спрямовані на ста-лий розвиток 
ліцею таучасть у житті місцевої 
гро-мади(культурні,спортивні,е
кологічні проекти, заходитощо) 

4.4.4.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.4.5.Режимроботи 
ліцею та розклад 
занять враховують 
вікові особливості 
здобувачівосвіти, 
відповідаютьїхосвітні
мпотребам 

4.4.5.1.Режим роботиліцею 
враховує потреби 
учасниківосвітньогопроцесу,ос
об-ливостідіяльностіліцею 

4.4.5.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.4.5.2. У розкладі 
навчальнихзанятьзабезпеченор
озподілнавчального 
навантаження зурахуванням 
вікових 
особливо-стейздобувачівосвіти 

4.4.5.2. Вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

4.4.5.3. Розклад навчальних 
за-нять уліцеїсформова-ний 
відповідно до 
освітньоїпрограми 

4.4.5.3. Вивчення 
до-кументації,опиту-
вання 

4.4.6.У ліцеї 
створюютьсяумовидл
яреалізаціїіндивідуал
ьнихосвітніх 
траєкторійздобувачів 
освіти 

4.4.6.1.Керівництво ліцею 
забезпечує розробленнята 
затвердження 
індивідуаль-нихнавчальнихпла
нів,викори-стання форм 
організаціїосвітнього процесу 
відповіднодопотребздобувачіво
світи 

4.4.6.1.Вивчення- 
кументації 

4.5.Формування таза- 
безпеченняреалізації
політики 
академічноїдоброчес
ності 

4.5.1.Ліцей 
впроваджує 
політикуакадемічної 
добро-чесності 

4.5.1.1. Керівництво ліцею 
забезпечує реалізаціюзаходів 
щодо формування академічної 
доброчесності та 
протидієфактамїїпорушення 

4.5.1.1.Вивчення- 
кументації, 
опиту-вання 

4.5.1.2.Частказдобувачів 
освіти і 
педагогічнихпрацівників, які 
поінформованіщодо 
дотримання 
академічноїдоброчесності 

4.5.1.2.Опитування 

4.5.2.Керівництволіц
ею 
сприяєформуванню в 
учас-никівосвітнього
про-цесу 
негативногоставленн
я до коруп-ції 

4.5.2.1.Керівництво ліцею 
забезпечує проведенняосвітніх 
та інформаційних заходів, 
спрямованих на 
формуваннявучасниківосвітньо
гопроцесу негативного 
ставленнядокорупції 

4.5.2.1.Опитування 

 

 



Додаток2 
до Положення про внутрішню 
системузабезпечення якостіосвіти 
Корчівецького ліцею 

 
Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для 

оцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівзакладу 
тавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 

 
Критеріїоцінювання Індикаториоцінювання Методи збору 

ін-формації 
Інструментарій, що буде використано 

длясамоцінювання 
Результатисамооцінювання 

В 
 

4б. 

Д 
 

3б. 

ВП 
 

2б. 

Н 
 

1б. 1 2 3 4 
 

Напрямоцінювання1.ОСВІТНЄСЕРЕДОВИЩЕЛІЦЕЮ 

Вимога/правилоорганізаціїосвітніхіуправлінськихпроцесів ліцеютавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 

1.1. Забезпеченнякомфортнихі безпечнихумовнавчаннятапраці 

1.1.1. Приміщення і 
те-риторія ліцею 
єбезпечнимитакомфорт- 
ними для навчання 
тапраці 

1.1.1.1. Облаштування 
тери-торіїліцеютарозташуван
няприміщень єбезпечними 

1.1.1.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1. Форма спостереження за освітнім 
середо-вищем(пит.1-8п.1.1.1.1) 
2. 

    

 1.1.1.2. У ліцеї 
забез-печуєтьсякомфортнийпо
-вітряно-тепловий режим, 
на-лежне освітлення, 
прибиранняприміщень,облаш
туваннята 
утримання туалетів, 
дотри-манняпитногорежим
у 

1.1.1.2.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.1.2) 
2.​Анкетадляучнів(п.5) 
3.​Анкетадлябатьків(п.10) 

    

 



 1.1.1.3.Уліцеї забез-печується 
раціональне вико-ристання 
приміщень і ком-плектування 
класів(зурахуванням 
чисельності здо-бувачів 
освіти,їхособливихосвітніхпо
треб,площі 
приміщень) 

1.1.1.3.Вивченнядо
кументації, 
спо-стереження, 
опиту-вання 

1.​ Вивчення документації (Освітня 
програма(профілі, предмети), Розклад 
навчальних за-нять (розподіл на групи, 
відповідність освіт-ній програмі), Звіт ЗНЗ-1 
(площа 
орендова-нихприміщень,наявністькабінетів),
Журналреєстраціїнаказів,накази,класніжурна
ли) 
2.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.1.3) 

    

 

 



 

 1.1.1.4.Уліцеїєробочі 
(персональні 
робочі)місцядляпедагогічни
хпрацівників та 
облаштованімісцявідпочинк
удляучас- 
никівосвітньогопроцесу 

1.1.1.4.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.1.4) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.15) 

    

1.1.2. Ліцей 
за-безпечений 
навчальнимитаіншими 
приміщен- 
нями з 
відповіднимобладнанн
ям, що 
необ-хіднідляреалізаці
ї 
освітньоїпрограми 

1.1.2.1. У ліцеї 
єприміщення,необхіднідляреа
лізації освітньої програми 
тазабезпечення освітнього 
про-цесу 

1.1.2.1.Спостере-же
ння, вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.2.1) 
2.​ Вивченнядокументації(накази,ЗвітЗ
НЗ-1) 
3.​Анкетадляучнів(п.8) 

    

 1.1.2.2. Частка 
навчальнихкабінетів 
початкових класів,фізики, 
хімії, біології, інфор-матики, 
майстерень/кабінетівтрудовог
о навчання (обслуго-вуючої 
праці), спортивної таактової 
зал, інших кабінетів,які 
обладнані засобами 
нав-чаннявідповідно 
довимогза- 
конодавства та освітньої 
про-грами 

1.1.2.2.Спостере-же
ння, вивчення 
до-кументації, 
опиту-вання 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.2.2) 
2.​Вивченнядокументації(ЗвітЗНЗ-1) 

    

1.1.3.Здобувачіосвітитап
рацівникиліцею обізнані 
з вимогами охорони 
праці, безпеки 
життєдіяльності,пожежн
ої безпеки, пра-вилами 
поведінки в умо-вах 
надзвичайних 
ситу-аційідотримуютьсяї
х 

1.1.3.1. У ліцеї проводяться 
навчання/інструктажізохорон
ипраці,безпекижиттєдіяльнос
ті, пожежноїбезпеки, правил 
поведінки вумовах 
надзвичайних ситу-ацій 

1.1.3.1. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(накази,мате
ріализ охорони праці в закладі, Журнали 
інструк-тажів з ОП, Журнали інструктажів з 
безпекижиттєдіяльності,МатеріализЦЗ) 

 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.26) 

 
3.​Анкетадляучнів(п.7) 

    

 



 1.1.3.2. Учасники 
освітньогопроцесудотримую
тьсявимогщодоохоронипраці,
безпеки 
життєдіяльності, 
пожежноїбезпеки,правилп
оведінки 

1.1.3.2. 
Спостере-ження 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.3.2) 
2.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 

    

1.1.4.Працівники 
обізнані з правилами 
по-ведінкивразінещасно
го 

1.1.4.1.Узакладіліцеїпро- 
водяться 
навчання/інструк-тажіпедагог
ічнихпрацівників 

1.1.4.1.Вивчення 
документації, 
опи-тування 

1.Вивченнядокументації(накази,матеріали 
з охорони праці в закладі, Журнали 
інструк-тажівзОП,Журналиінструктажівзбез
пеки 

    

 

 



 

випадку зі 
здобувачамиосвіти та 
працівникамизакладу 
освіти чи 
рапто-вогопогіршенняїх
стануздоров’я і 
вживаютьнеобхіднихзах
одівута- 
кихситуаціях 

з питань надання 
домедичноїдопомоги, 
реагування навипадки 
травмування або 
по-гіршеннясамопочуттяздоб
у-вачів освіти та 
працівниківпідчас освітнього 
процесу 

 життєдіяльності, Матеріали з ЦЗ, 
посадовіінструкціїпрацівників) 

 
2.Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п
.26) 

    

 1.1.4.2. У разі 
нещасноговипадку 
педагогічні праців-ники та 
керівництво 
ліцеюдіютьувстановленому 
законодавствомпорядку 

1.1.4.2. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивчення документації (накази з 
основноїдіяльності,алгоритмдійпедагогічни
хпраці-вниківуразінещасного випадку) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників 
(п.27) 

    

1.1.5. У 
ліцеїстворюються 
умови дляхарчування 
здобувачівосвітиіпраців
ників 

1.1.5.1. Організація 
харчу-вання у ліцеї 
сприяєформуванню культури 
здоро-вого харчування у 
здобувачівосвіти 

1.1.5.1. 
Вивченнядокумен
тації,спо-стереже
ння 

1.​ Вивчення документації (накази з 
основноїдіяльності, протоколи засідань 
педагогічноїради, Посадова інструкція 
відповідального захарчування, Матеріали по 
організації харчу-вання). 

 
2.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.1.5.1) 

    

 1.1.5.2. Частка 
учасниківосвітньогопроцесу,
якізадо-воленіумовамихарчу
вання 

1.1.5.2.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.19) 
2.​Анкетадляучнів(п.6) 
3.​Анкетадлябатьків (п.11-13) 

    

1.1.6. У 
ліцеїстворюються 
умови длябезпечного 
викори-стання мережі 
Інтернет,в учасників 
освітньогопроцесу 
формуютьсянавички 
безпечноїпо- 
ведінкивІнтернеті 

1.1.6.1.Уліцеїзасто-совуються 
технічні засоби таінші 
інструменти контролю 
забезпечним користуванням 
ме-режеюІнтернет 

1.1.6.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.Формаспостереженнязаосвітнімсередо-ви
щем(п.1.1.6.1) 

    

 1.1.6.2. Учасники 
освітньогопроцесупоінформо
вані щодо 
безпечноговикористання 
мережіІнтернет 

1.1.6.2.Опитування 1.​Анкетадляучнів(п.20) 
2.​Анкетадлябатьків(п.14/3.4) 

    

 



1.1.7. У 
ліцеїзастосовуються 
підходидляадаптаціїтаі
нтегра- 
ціїздобувачівосвітидо 

1.1.7.1. Уліцеї 
налагодженосистемуроботиз 

1.1.7.1.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.12) 
2.​Анкетадлябатьків(п.3) 

    

 

 



 

освітньогопроцесу,про-
фесійноїадаптації 
працівників 

адаптаціїта 
інтеграціїздобу-вачів 
освітидоосвітнього 
процесу 

      

 1.1.7.2. Ліцей 
сприяєадаптації 
педагогічнихпрацівниківдо 
професійної 
діяльності 

1.1.7.2.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.12) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.18/6) 

    

1.2. Створенняосвітньогосередовища,вільноговідбудь-якихформнасильстватадискримінації 

1.2.1. Ліцейпланує та 
реалізує діяльність 
щодо 
запобіганнябудь-яким 
проявам 
дис-кримінації,булінгув
за-кладі 

1.2.1.1. У ліцеї розроблено 
план заходів із 
за-побіганнятапротидіїбулінг
у 

1.2.1.1. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосно
вноїдіяльності, протоколи засідань 
педагогічноїради, матеріали щодо 
запобігання і протидіїбулінгу) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.2) 
3.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.24) 
4.​Анкетадляучнів(п.10) 

    

 1.2.1.2. 
Уліцеїре-алізуютьсязаходиі
з 
за-побіганняпроявамдис-кр
имінації 

1.2.1.2. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизосно
вноїдіяльності, протоколи засідань 
педагогічноїради, матеріали щодо 
запобігання і протидіїбулінгу) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.3) 
3.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.21) 
4.​Анкетадляучнів(п.10) 
5.​Анкетадлябатьків(п.14/1.2) 

    

 1.2.1.3. Частка 
здобувачівосвіти і 
педагогічнихпрацівників, які 
вважаютьосвітнє 
середовище 
безпеч-ниміпсихологічноком
форт- 
ним 

1.2.1.3.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.10) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.15) 
3.​Анкетадляучнів(п.1,2,9,11-14) 
4.​Анкетадлябатьків(п.1,2) 

    

 



 1.2.1.4. Керівництво та 
педа-гогічні працівники 
ліцею обізнані з 
ознакамибулінгу,іншогонасил
ьствата 
запобіганняйому 

1.2.1.4.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п
.23) 

    

 

 



 

 1.2.1.5. 
Ліцейспівпрацюєзпредставни
камиправоохоронних органів, 
ін-шимифахівцямизпитаньза- 
побіганнятапротидіїбулінгу 

1.2.1.5.Опитування
та/або вивчення 
до-кументації 

1.​ Вивчення документації (накази з 
основноїдіяльності, угоди про співпрацю, 
матеріалищодозапобіганняіпротидіїбулінгу) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників 
(п.23) 

    

1.2.2.Правилаповедінкиу
часниківосвітньогопроц
есу в 
ліцеїзабезпечуютьдотри-
мання етичних норм, 
по-вагу до гідності, прав 
ісвободлюдини 

1.2.2.1. У ліцеї опри-люднені 
правила 
поведінки,спрямовані на 
формуванняпозитивної 
мотивації у по-ведінці 
учасників освітньогопроцесу 
та реалізацію під-ходу, 
заснованого на правахлюдини 

1.2.2.1. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Правила 
поведі-нки учасників освітнього процесу, 
Правилавнутрішньоготрудовогорозпорядку
) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.6) 
3.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.20) 
4.​Анкетадляучнів(п.17) 

    

 1.2.2.2. Частка 
учасниківосвітнього процесу, 
ознайом-ленихізправиламипо
ведінки 
уліцеї 

1.2.2.2.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.20) 
2.​Анкетадляучнів(п.17) 
3.​Анкетадлябатьків(п.16) 

    

 1.2.2.3. Учасники 
освітньогопроцесу 
дотримуються 
прий-нятихуліцеїправилпове
дінки 

1.2.2.3.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.2.2.3/1-2) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.20) 
3.​Анкетадляучнів(п.18) 

    

1.2.3. Керівник та 
за-ступникикерівника(да
лі 
- керівництво) 
ліцею,педагогічніпраців
ники 
протидіютьбулінгу,іншо
мунасиль-ству, 
дотримуються по-рядку 
реагування на їхпрояви 

1.2.3.1. З метою 
запобіганнярізним проявам 
насильства (узакладі освіти 
та/або вдома)здійснюється 
аналіз причинвідсутності 
здобувачів освітина заняттях 
та 
вживаютьсявідповіднізаходи 

1.2.3.1. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1. Вивчення документації (накази з 
основноїдіяльності, класні журнали, 
матеріали щодозапобіганняіпротидіїбулінгу) 

    

 



 1.2.3.2.Ліцей реагуєна 
звернення 
провипадкибулінгу 

1.2.3.2. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(журналреєст
раціїзвернень громадян, накази з основної 
діяль-ності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.22) 
3.​Анкетадляучнів (п.11,12,13,14) 

    

 

 



 

   4.Анкетадлябатьків (п.15)     

 1.2.3.3. Психологічна 
службаліцею 
(практичнийпсихолог, 
соціальний педагог)здійснює 
системну роботу звиявлення, 
реагування та 
за-побіганнябулінгу,іншомуна
сильству(діагностування, 
індивідуальнаробота,тренін-г
овізаняттятощо) 

1.2.3.3.Опитування 1. Перелік питань для інтерв’ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагого
м(п.1-5) 

    

 1.2.3.4. Частка 
здобувачівосвіти (в тому 
числі 
ізсоціально-вразливихгруп
), 
яківразіпотребиотримуютьу
ліцеїпсихолого- 
соціальнупідтримку 

1.2.3.4.Опитування 1. Перелік питань для інтерв’ю з 
практичнимпсихологом/ соціальним 
педагогом(п.4,6,7,10,11) 

    

 1.2.3.5.Ліцейувипадку 
виявлення фактівбулінгу та 
іншого 
насильстваповідомляє 
органи та 
службиусправахдітей,правоо
хо- 
ронніоргани 

1.2.3.5. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(журналвих
ідноїдокументації) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.8) 

    

1.3.Формуванняінклюзивного,розвивального тамотивуючогодонавчанняосвітньогопростору 

1.3.1.Приміщеннятате-р
иторія 
ліцеюоблаштовуються 
зурахуванням 
принципівуніверсальног
о 
дизайнута/аборозумного
при- 
стосування 

1.3.1.1.Уліцеї забез-печується 
архітектурна до-ступність 
територіїтабудівлі 

1.3.1.1. 
Спостере-ження 

1.Формаспостереженнязаосвітнімсередо-ви
щем(п.1.3.1.1/1-2) 

    

 



 1.3.1.2. У ліцеї 
приміщення(туалети,їдальня,о
блаштування коридорів, 
нав-чальних кабінетів тощо) і 
те-риторія (доріжки, ігрові 
таспортивні майданчики 
тощо)адаптовані до 
використаннявсімаучасникам
иосвітнього 
процесу 

1.3.1.2.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсере
до-вищем(п.1.3.1.2/1-4) 
2.​Анкетадляучнів(п.8) 

    

 

 



 

 1.3.1.3.Уліцеїна- 
явні та використовуються 
ре-сурснакімната,дидактичніз
а-соби для осіб з 
особливимиосвітніми 
потребами (у 
разінаявностіздобувачівосвіти 
з 
особливими освітніми 
потре-бами) 

1.3.1.3.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.3.1.3/1-3). 
2.​ Спосттереженнязанавчальнимзаня
ттям(п.7/7) 
3.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.15) 

    

1.3.2. У ліцеї 
застосовуються 
мето-дики та 
технології ро-боти з 
дітьми з ООП 
(уразіпотреби) 

1.3.2.1. Ліцей  забезпечений 
асистентом 
вчителя,практичним 
психологом, 
вчи-телем-дефектологом, 
іншимифахівцями 
дляреалізації 
інклюзивногонавчання 

1.3.2.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(наказизкадр
овихпитань, штатний розпис, Освітня 
програма,ЗвітРВК-83) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.13,1
5) 

    

 1.3.2.2.Уліцеї забез-печується 
корекційна 
спрямо-ваністьосвітньогопро
цесу 

1.3.2.2.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.3.2.2) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.13,1
4) 

    

 1.3.2.3. Педагогічні 
праців-ники застосовують 
форми, 
ме-тоди,прийомироботиздітьм
и 
зособливимиосвітнімипо-т
ребами 

1.3.2.3. 
Спостере-ження 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсере
до-вищем(п.1.3.2.3) 
2.​СпостереженнязаНЗ(п.7/1-4) 

    

 1.3.2.4. У ліцеї 
налагодженоспівпрацюпедаго
гічних працівників з 
питаньнавчання дітей з 
особливимиосвітніми 
потребами (створення 
команди 
психолого-пе-дагогічногосупр
оводу,ро-зробленняіндивідуал
ьноїпро- 
грамирозвиткутощо) 

1.3.2.4.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Матеріали 
щодоорганізаціїінклюзивногонавчання,Індив
іду-альна програма розвитку, журнал 
реєстраціїнаказів, накази керівника з 
основної діяльно-сті,Освітняпрограма) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальним 
педагогом(п.13,16) 

    

 



1.3.3. Ліцей взаємодіє з 
батькамидітейзособливи
миосвітніми 
потребами,фахівцямиінк
люзивно-ресурсногоцен
тру,залу-чаєїхдонеобхід
ноїпідтримкидітейпідча
с 
здобуттяосвіти(уразі 

1.3.3.1. У ліцеїіндивідуальна 
програма розвитку 
розроблена за участібатьків 
та створені умови 
длязалученняасистентадитин
ивосвітнійпроцес 

1.3.3.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивчення документації (Матеріали 
щодоорганізації інклюзивного навчання, 
Індивіду-альна програма розвитку, Журнал 
реєстраціїнаказів, накази керівника з 
основноїдіяль-ності (щодо затвердження 
положення про ко-манду 
психолого-педагогічного 
супроводу),Протоколи засідань команди 
психолого-пе-дагогічноїсупроводу) 

    

 

 



 

наявностіздобувачів
освіти зособливими 
освітнімипотребами) 

  2. Перелік питань для інтерв’ю з 
практичнимпсихологом/соціальнимпедагого
м(п.16) 

    

 1.3.3.2. Ліцейспівпрацює з 
інклюзивно-ресурсним 
центром щодо 
психолого-педагогічного 
супроводудітей з особливими 
освітнімипотребами 

1.3.3.2.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Матеріали 
щодоорганізації інклюзивного навчання, 
Журналреєстраціїнаказів, накази 
зосновноїдіяльно-сті, Журнал реєстрації 
вхідних, вихідних тавнутрішніхдокументів) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологом/соціальнимпедагогом(п.17) 

    

1.3.4. Освітнє 
середо-вище мотивує 
здобу-вачівосвітидо 
ово-лодіння ключовими 
ком-петентностями 
танаскрізними 
вміннями,ведення 
здорового 
спо-собужиття 

1.3.4.1. У ліцеї формуються 
навички здоровогоспособу 
життя (харчування,гігієна, 
фізична активністьтощо) та 
екологічно 
доцільноїповедінки 
уздобувачівосвіти 

1.3.4.1. 
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальним заняттям     

 1.3.4.2.Простірліцею, 
обладнання, 
засобинавчання сприяють 
фор-муваннюключовихко
мпе- 
тентностейтанаскрізниху
міньздобувачівосвіти 

1.3.4.2.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.3.4.2/1-2) 
2.​Анкетадляучнів(п.8) 

    

1.3.5. У ліцеїстворено 
простір інфор-маційної 
взаємодії 
тасоціально-культурної 
ко-мунікації 
учасниківосвітнього 
процесу(бібліотека,інфо
р- 
маційно-ресурсни
йцентртощо) 

1.3.5.1.Простіріресурсибібліот
еки / 
інформаційно-ре-сурсного 
центру 
використову-ютьсядляіндивід
уальної,гру-пової, проектної 
та іншої ро-боти у рамках 
освітнього про-цесу, різних 
форм 
комунікаціїучасниківосвітньо
гопроцесу 

1.3.5.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(п.1.3.5.1) 
2.​Анкетадляучнів(п.32) 

    

 

 



 

 1.3.5.2. Ресурси бібліотеки 
/інформаційно-ресурсногоцен
тру використовуються 
дляформування 
інформаційно-ко-мунікаційної 
компетентностіздобувачівосві
ти 

1.3.5.2.Опитування 1.Анкетадляучнів(п.32)     

 
Напрямоцінювання 2.СИСТЕМАОЦІНЮВАННЯ 

2.1.Наявністьвідкритої, прозороїізрозумілої дляздобувачів освітисистеми оцінюванняїхнавчальнихдосягнень 

2.1.1. Здобувачі 
освітиотримуютьвідпед
а-гогічнихпрацівниківін
-формацію про 
критерії,правила та 
процедуриоцінювання 
навчальнихдосягнень 

2.1.1.1. У ліцеї оприлюднено 
критерії, правила та 
про-цедури оцінювання 
навчаль-нихдосягнень 

2.1.1.1.Вивченнядо
кументації, 
спо-стереження, 
опиту-вання 

1.​ Вивченнядокументації(Освітняпрог
рама,Протоколи засідань педагогічної ради, 
на-казизосновноїдіяльності) 
2.​Сайтзакладу 
3.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
4.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.9) 
5.​Анкетадляучнів(п.22) 
6.​Анкетадлябатьків(п.6) 

    

 2.1.1.2. Частка 
здобувачівосвіти, які в ліцеї 
отримують інформацію про 
критерії, правила і 
процедуриоцінюваннянавчаль
нихдо- 
сягнень 

2.1.1.2.Опитування 1.Анкетадляучнів (п.24)     

2.1.2. 
Системаоцінювання в 
ліцеїсприяєреалізаціїко
мпетентнісногопід- 
ходудонавчання 

2.1.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
застосовуютьсистему 
оцінювання, 
спрямо-ванунареалізаціюкомп
етент- 
нісногопідходу 

2.1.2.1. 
Спостере-ження 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.8) 

    

 



2.1.3.Здобувачіосвітив
важають 
оцінюваннярезультаті
в 
навчаннясправедливи
м іоб’єк- 
тивним 

2.1.3.1. Частка 
здобувачівосвіти, які 
вважаютьоцінюваннярезу
льтатівїхнавчанняуліцеї 
справедливиміоб’єктивним 

2.1.3.1.Опитування 1.​Анкетадляучнів(п.23) 
2.​Анкетадлябатьків(п.5) 

    

 

 



 

2.2.Застосуваннявнутрішньогомоніторингу,щопередбачаєсистематичневідстеженнятакоригуваннярезультатівнавчаннякожногоздобувачаосвіти 

2.2.1. У 
ліцеїздійснюється 
аналіз ре-зультатів 
навчання 
здо-бувачівосвіти 

2.2.1.1.Уліцеї систематично 
проводяться моніторинги 
результатів 
навчанняздобувачівосвіти 

2.2.1.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивчення документації (Протоколи 
засі-дань педагогічної ради, накази з 
основної 
ді-яльності,Річнийпланроботизакладу,Узага- 
льнюючіматеріализарезультатамимоніто-ри
нгів) 

    

 2.2.1.2. За 
результатамимоніторингів 
здійснюєтьсяаналіз 
результатів 
навчанняздобувачів 
освіти,прийма-ютьсярішення
щодоїхкори- 
гування 

2.2.1.2.Опитування      

2.2.2. У 
ліцеївпроваджується 
системаформувальногоо
цінювання 

2.2.2.1. Педагогічні 
праців-никизадопомогоюоцін
ювання відстежують 
осо-бистісний поступ 
здобувачівосвіти, формують у 
них пози-тивну самооцінку, 
відзнача-ютьдосягнення,підт
римуютьбажання навчатися, 
запобіга-ютьпобоюваннямпо
мили- 
тися 

2.2.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​Спостреженнязанавчальним заняттям 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпрацівників
(п.6,7,10) 
3.​Анкетадляучнів (п. 21,26,27) 

    

2.3.Спрямованість системиоцінюваннянаформуванняу здобувачівосвітивідповідальностізарезультатисвогонавчання, здатностідосамооцінювання 

2.3.1. Ліцейсприяє 
формуванню 
уздобувачівосвітивідп
овідальногостав- 
леннядорезультатівн
авчання 

2.3.1.1.Педагогічніпрацівникі
внадаютьздобува-чам освіти 
необхідну 
допо-могувнавчальнійдіяльно
сті 

2.3.1.1.Опитування 1.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.6) 
2.​Анкетадляучнів(п.21) 

    

 2.3.1.2. Частка 
здобувачівосвіти,яківідповіда
льностав-лятьсядо 
процесунавчання, 
оволодіння освітньою 
програ-мою 

2.3.1.1.Опитування Анкетадляучнів(п.28, 30)     

 



2.3.2. Ліцей забезпечує 
самооцінюваннятавзаємо
оцінювання 
здобувачівосвіти 

2.3.2.1. Педагогічні 
праців-ники в системі 
оцінюваннянавчальнихдосягн
еньвикори- 

2.3.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Спостереженнязанавчальнимзаня
ттям(пит.7п.3) 
2.​Анкетадляучнів(п.25) 
3.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.7) 

    

 

 



 

 стовують прийоми 
само-оцінюваннятавзаєм
о- 
оцінюванняздобувачівосвіти 

      

 
Напрямоцінювання3.ПЕДАГОГІЧНАДІЯЛЬНІСТЬПЕДАГОГІЧНИХПРАЦІВНИКІВЛІЦЕЮ 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 
метоюформуванняключовихкомпетентностейздобувачівосвіти 

3.1.1. 
Педагогічніпрацівники 
плануютьсвоюдіяльність
,аналізу-ють 
їїрезультативність 

3.1.1.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
використову-ютькалендарно-
тематичнепланування, що 
відповідаєосвітній програмі 
ліцеютакорегуютьуразіпотре
би 

3.1.1.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.5) 

    

3.1.2. 
Педагогічніпрацівники 
застосову-ють освітні 
технології,спрямовані 
на фор-мування 
ключових 
ком-петентностей і 
наскріз-нихумінь 
здобувачів 
освіти 

3.1.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
використову-ють освітні 
технології, спря-мовані на 
оволодіння здобува-чами 
освіти ключовими 
ком-петентностямитанаскрізн
имивміннями 

3.1.2.1. 
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.1.3. 
Педагогічніпрацівники 
берутьучасть у 
формуванні тареалізації 
індивідуаль-них 
освітніх 
траєкторійдляздобувачів
освіти(запотреби) 

3.1.3.1. Педагогічні 
праців-ники беруть участь у 
розроб-леннііндивідуальнихо
світніхтраєкторій 
(складаютьзав-дання,перевіря
ютьроботи,надають 
консультації, 
прово-дятьоцінюваннянавчал
ьних 
досягненьтощо)тавідсте-ж
уютьїхрезультативність 

3.1.3.1.Опитування,
вивчення 
докумен-тації 

1.​ Вивчення документації 
(Індивідуальні 
на-вчальніплани,Освітняпрограма,Журналре
-єстрації наказів, накази з основної 
діяльно-сті, протоколизасідань 
педагогічноїради) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпрацівників
(п.6,10) 

    

 



3.1.4. 
Педагогічніпрацівники 
створюютьта/або 
використовуютьосвітні 
ресурси (елек-тронні 
презентації,відеоматер
іали, 
мето-дичнірозробки,ве
б- 
сайти,блогитощо) 

3.1.4.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
створюють 
тавикористовуютьвласніосвіт
ні ресурси, маютьпублікації 
професійної тема-тики та 
оприлюднені 
мето-дичнірозробки 

3.1.4.1.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п
.13) 

    

 

 



 

3.1.5. 
Педагогічніпрацівники 
сприяютьформуванню 
суспільнихцінностей у 
здобувачівосвіти у 
процесі їх 
нав-чання,вихованнята 
ро- 
звитку 

3.1.5.1. Учителі, які 
викори-стовуютьзмістпредмет
у(курсу), інтегрованих 
змісто-вихлінійдляформуванн
ясус-пільнихцінностей 

3.1.5.1. 
Спостере-ження 

1. 
Спостереженнязанавчальнимзаняттям(п.4
) 

    

3.1.6. 
Педагогічніпрацівники 
використо-вують 
інформаційно-ко-муніка
ційнітехнологіїв 
освітньомупроцесі 

3.1.6.1. Частка 
педагогічнихпрацівників,якіз
астосовуютьінформаційно-ко
мунікаційнітехнологіївосвітн
ьомупро- 
цесі 

3.1.6.1. 
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.2.Постійнепідвищенняпрофесійногорівняіпедагогічної майстерностіпедагогічнихпрацівників 

3.2.1. 
Педагогічніпрацівник
и 
забезпечу-ютьвласний
професій-ний 
розвиток і 
підви-щеннякваліфіка
ції,утому числі щодо 
мето-дикроботиз 
дітьмиз 
особливими 
освітнімипотребами 

3.2.1.1. Частка 
педагогічнихпрацівників 
ліцею,якіобираютьрізнівид
и, 
форми і напрямки 
підвищеннярівня своєї 
педагогічної май-стерності 

3.2.1.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Протоколи 
засі-дання педагогічної ради, Річний план 
підви-щення кваліфікації педагогічних 
працівни-ків, Журнал реєстрації наказів, 
накази з ос-новноїдіяльності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.1,2) 

    

3.2.2. 
Педагогічніпрацівники
здійснюютьінноваційну
освітню 
діяльність,берутьучастьу 
освітніх проектах, 
за-лучаються до роботи 
якосвітніексперти 

3.2.2.1. Педагогічні 
праців-никиберутьучастьвінн
о-ваційній роботі 
(розроб-лення/адаптація,впро
-вадженняосвітніхтехнологій,
експериментальнаробота), 
ініціюютьта/абореалізуютьо
світніпроекти 

3.2.2.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Журнал 
реєстра-ції наказів, накази з основної 
діяльності,Програма 
дослідно-експериментальної ро-боти, звіт 
про етапи дослідно-експеримента-льної 
роботи, протоколи засідань 
педагогіч-ноїради) 
2.​Анкетадляучнів(п.34) 

    

 3.2.2.2. Педагогічні 
праців-ники здійснюють 
експертнудіяльністьвсферіз
агальної 
середньоїосвіти 

3.2.2.2.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивченнядокументації(накази)     

 



 
3.3.Налагодженняспівпрацізіздобувачамиосвіти,їхбатьками,працівниками ліцею 

 

 



 

3.3.1. 
Педагогічніпрацівники
діютьназа-садах 
педагогіки 
парт-нерства 

3.3.1.1. Частка 
здобувачівосвіти, які 
вважають, що 
їхдумкамаєзначення(вислухо-
вується,враховується)в 
освітньомупроцесі 

3.3.1.1.Опитування Анкетадляучнів (п.29)     

 3.3.1.2. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
використову-ють форми 
роботи, спрямо-вані на 
формування 
партнер-ськихвзаєминзіздобу
вачамиосвіти із 
застосуванням осо-бистісно 
орієнтованогопід- 
ходу 

3.3.1.2. 
Спостере-ження 

1. Спостереженнязанавчальнимзаняттям     

3.3.2. 
Педагогічніпрацівникис
півпрацюютьз 
бать-камиздобувачівосві
тизпитань 
організаціїосвітнього 
процесу, за-безпечують 
постійний 
зворотнійзв’язок 

3.3.2.1.Узакладіосвіти 
нала-годжена конструктивна 
ко-мунікація 
педагогічнихпрацівників із 
батьками здо-бувачів освіти в 
різних фор-мах 

3.3.2.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Річнийпла
нро-ботизакладу) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.14) 
3.​Анкетадлябатьків(п.7,17) 

    

3.3.3. У ліцеї існує 
практика 
педа-гогічногонаставни
цтва,взаємонавчання та 
ін-ших форм 
професійноїспівпраці 

3.3.3.1. Педагогічні 
праців-ники 
надаютьметодичнупідтримку 
колегам, 
об-мінюютьсядосвідом(кон-с
ультації,навчальнісемінари,м
айстер-класи, 
конференції,взаємовідвідуван
ня 
занять,наставництво,публікац
ії 
тощо) 

3.3.3.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивчення документації (Річний план 
ро-ботизакладу,наказикерівникаосновноїдія-
льності, протоколи засідань 
педагогічноїради) 
Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.13,17
) 

    

 
3.4.Організаціяпедагогічноїдіяльностітанавчанняздобувачівосвітиназасадахакадемічноїдоброчесності 

 



3.4.1. 
Педагогічніпрацівники
підчаспро-вадження 
педагогічноїта наукової 
(творчої)діяльності 
дотриму-ються 
академічноїдоброчесно
сті 

3.4.1.1. Педагогічні 
праців-никидіютьназасадаха
каде-мічноїдоброчесності 

3.4.1.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.12) 

    

 

 



 

        

3.4.2. 
Педагогічніпрацівники 
сприяютьдотриманню 
академічноїдоброчеснос
тіздобува- 
чамиосвіти 

3.4.2.1. Частка 
педагогічнихпрацівників, які 
інформуютьздобувачів освіти 
про правиладотримання 
академічної 
доброчесності 

3.4.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​Спостереженнязанавчальнимзаняттям 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.11) 
3.​Анкетадляучнів(п.31) 

    

 
 

Напрямоцінювання 4.УПРАВЛІНСЬКІПРОЦЕСИЛІЦЕЮ 

4.1.Наявністьстратегіїрозвиткутасистемиплануваннядіяльності ліцею, моніторингвиконанняпоставленихцілей ізавдань 

4.1.1. У ліцеї 
затвер-джено стратегію 
йогорозвитку, 
спрямовану 
напідвищення якості 
освітньоїдіяльності 

4.1.1.1. У ліцеї затверджено 
та оприлюдненостратегію 
розвитку закладу 
(упорядку,передбаченомузако
- 
нодавством) 

4.1.1.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивчення документації (Стратегія 
розви-тку закладу, протоколи засідань 
педагогічноїради) 

    

 4.1.1.2. Стратегія розвитку 
ліцею відповідає 
особ-ливостям і умовам його 
діяль-ності(типзакладу,моваос
віт-нього процесу, 
формуванняконтингенту 
здобувачівосвіти, обсяг 
фінансуваннятощо), 
передбачає заходи 
зпідвищенняякостіосвітньої 
діяльності 

4.1.1.1.Вивченнядок
ументаці,опиту-ван
ня 

1. Вивчення документації (Стратегія 
розви-ткузакладу, 
Статутзакладу,Річнийзвітпродіяльністьзакла
ду) 

    

4.1.2. У 
ліцеїрічнеплануваннята
від-стеженняйогорезуль
та-тивності 
здійснюютьсявідповідн
одостратегії 
розвитку 

4.1.2.1. Річний план 
роботиліцеюреалізуєстратег
іюйогорозвитку 

4.1.2.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Стратегіяр
озви-тку закладу, Річний план роботи 
закладу,освітня програма) 
2.​Анкетадляучнів(п.34,35,36) 

    

 4.1.2.2.Учасникиосвітнього
процесузалучаються доро- 
зроблення річного плану 
ро-ботиліцею 

4.1.2.2.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.24) 
2.​Анкетадляучнів(п.33) 

    

 



 4.1.2.3.Керівниктаоргани 
управління 
ліцеюаналізуютьреалізаціюрі
чного 

4.1.2.3. 
Вивченнядокуме
нтації 

1.Вивченнядокументації(протоколизасі- 
даньпедагогічноїради,річнийзвітпродія-ль
ністьзакладу) 

    

 

 



 

 плануроботитауразіпо-тр
еби коригуютьйого 

      

 4.1.2.4. Діяльність 
педагогіч-ноїрадиліцею 
спря-мовуєтьсянареалізацію
річ- 
ного плану роботи та 
стра-тегіюрозвиткузаклад
у 

4.1.2.4.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(протоколи
засі-дань педагогічної ради, накази 
керівника зосновноїдіяльності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.25) 

    

4.1.3. У ліцеїздійснюється 
само-оцінювання 
якостіосвітньої діяльності 
наосновістратегії 
(політики)іпроцедурза-б
езпеченняякостіосвіти 

4.1.3.1.Ліцей 
розробляєтаоприлюднюєдоку
мент, що визначає 
стратегію(політику) і 
процедури забез-печення 
якостіосвіти 

4.1.3.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації 
(протоколи засі-дань педагогічної ради, 
Стратегія розвиткузакладу, Положення 
про ВСЗЯО, Освітняпрограма) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.24) 

    

 4.1.3.2. У ліцеїздійснюється 
періодичне (нерідше одного 
разу на рік)само оцінювання 
якостіосвітньої 
діяльностівідповіднодорозр
обленихабоадаптованихуліц
еї 
процедур 

4.1.3.2. 
Вивченнядокуме
нтації 

1.Вивченнядокументації(протоколизасі-дань 
педагогічної ради, Положення 
проВСЗЯО,Наказизосновноїдіяльності,Річ-н
ий звітпродіяльністьзакладу) 

    

 4.1.3.3. Учасники 
освітньогопроцесу 
залучаються до 
само-оцінювання якості 
освітньоїдіяльності 

4.1.3.3.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-дань педагогічної ради, Стратегія 
розвиткузакладу, Положення про ВСЗЯО, 
накази ке-рівника зосновноїдіяльності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.24) 

    

4.1.4. Керівництво 
ліцею планує 
таздійснює заходи 
щодоутримання у 
належномустані 
будівель,приміщень,обл
аднання 

4.1.4.1. Керівництволіцею 
вживає заходів длястворення 
належних умовдіяльності 
закладу (зокрема,вивчає стан 
матеріально-технічної бази, 
планує її розвиток, 
звертається 
ізвідповіднимиклопотаннями 
до засновника, здійснює 
про-ектнудіяльністьтощо) 

4.1.4.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Річний 
план ро-ботизакладу, 
Журналреєстраціївхідних, ви-хідних та 
внутрішніх документів, накази ке-рівника з 
адміністративно-господарської дія-льності) 
2.​Анкетадляучнів(п.33) 

    

4.2.Формуваннявідносиндовіри,прозорості,дотриманняетичнихнорм 

 



 

 



 

4.2.1. Керівництво 
ліцею 
сприяєствореннюпсихол
огічнокомфортногосере
до-вища, яке 
забезпечуєконструктивн
увзаємодію 
здобувачівосвіти, їх 
батьків, 
педа-гогічнихтаіншихпр
ацівниківліцею 
тавзаємнудовіру 

4.2.1.1. Частка 
учасниківосвітньогопроцесу,
якізадо-волені загальним 
психо-логічним кліматом у 
ліцеї і діями 
керівництващодо 
формування відносиндовіри 
та 
конструктивноїспівпраціміж
ними 

4.2.1.1.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв’юзпрактич
нимпсихологомісоціальнимпедагогом(п.11) 
2.​Анкетадляпедпрацівників(п.18/2,5) 
3.​Анкетадлябатьків(п.2) 
4.​Анкетадляучнів(п.1,2) 

    

 4.2.1.2. У ліцеї 
забез-печується доступ 
учасниківосвітнього процесу, 
представ-ників місцевої 
громади доспілкування із 
керівництвом(особистий 
прийом, 
звер-нення,використаннясуча
снихзасобівкомунікаціїтощо) 

4.2.1.2.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Журналреє
стра-ції звернень громадян, Журнал 
особистогоприйомугромадян) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юкерівни
ком(п.21) 
3.​ Перелікпитаньдляінтерв’юіззаступ
ни-комдиректора(п.22) 
4.​Анкетадлябатьків(п.4) 
5.​Анкетадляучнів(п.15) 
6.​Анкетадляпедпрацівників(п.18/1) 

    

 4.2.1.3.Керівництволіцеювчас
но розглядає 
зверненняучасників 
освітнього 
процесутавживаєвідповіднихз
аходівреагування 

4.2.1.3.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (Журнал 
реєстра-ції звернень громадян, Журнал 
реєстрації 
ви-хідноїдокументації,наказикерівниказосно
-вної діяльності, журнал реєстрації наказів 
зосновної діяльності, накази керівника з 
кад-рових питань, журнал реєстрації наказів 
з ка-дровихпитань) 
2.​Анкетадлябатьків(п.19) 
3.​Анкетадляучнів(п.9,14,16) 
4.​Анкетадляпедпрацівників(п.18/2 

    

4.2.2. 
Ліцейоприлюднюєінфо
р-мацію про свою 
діяль-ність на 
відкритих 
за-гальнодоступнихрес
ур-сах 

4.2.2.1. Ліцей забезпечує 
змістовне наповнення 
тавчаснеоновленняінформацій
-них ресурсів закладу 
(інфор-маційні стенди, сайт 
закладуосвіти/інформаціянаса
йтіза- 
сновника, сторінки у 
соціаль-нихмережахтощо) 

4.2.2.1.Спостере-ж
ення,опитування 

1.​ Формаспостереженнязаосвітнімсер
едо-вищем(пит. 1,2п.4.2.2.1) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юкерівни
ком(п.22) 
3.​Анкетадлябатьків(п.17) 
5.Анкетадля учнів(п.15,37) 

    

 



 
4.3.Ефективністькадровоїполітикитазабезпеченняможливостейдляпрофесійногорозвиткупедагогічнихпрацівників 

 

 



 

4.3.1. Керівник ліцею 
формує штат 
закладу,залучаючиквал
іфікованих 
педа-гогічнихтаіншихп
рацівників 
відповіднодоштатного
розписута 
освітньоїпрограми 

4.3.1.1. У ліцеї 
уком-плектовано кадровий 
склад(наявність/відсутність 
вакан-сій) 

4.3.1.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивченнядокументації(Наказизкадр
овихпитань, Журнал обліку пропущених і 
замі-щенихуроків,тарифікаційнісписки) 
2.​ Перелікпитаньдляінтерв’юкерівни
ком(п.21) 

    

 4.3.1.2. Частка 
педагогічнихпрацівників 
ліцею,якіпрацюютьза 
фахом(ма- 
ютьвідповіднуосвітута/абоп
рофесійнукваліфікацію) 

4.3.1.2. 
Вивченнядокуме
нтації 

1. Вивчення документації 
(Тарифікаційнісписки,особовісправипедпр
ацівників,на-казизкадровихпитань) 

    

4.3.2. Керівництво 
ліцеюмотивуєпедагогічн
их 
працівниківдопідвищен
ня якостіосвітньої 
діяльності, 
са-морозвитку, 
здійсненняінноваційноїо
світньої 
діяльності 

4.3.2.1.Керівництволіцею 
застосовує заходи 
ма-теріального та морального 
за-охочення до 
педагогічнихпрацівників 

4.3.2.1.Опитування 1.​ Перелікпитаньдляінтерв’юкерівни
ком(п.16) 
2.​Анкетадляпедпрацівників(п.16) 

    

4.3.3. Керівництво ліцею 
сприяєпідвищеннюквалі
фікаціїпедагогічнихпрац
івників 

4.3.3.1.Керівництволіцеюство
рюєумовидляпостійного 
підвищеннякваліфікації, 
чергової та поза-чергової 
атестації, 
добровіль-ноїсертифікаціїпед
агогічних 
працівників 

4.3.3.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-дань педагогічної ради, протоколи 
засіданьатестаційноїкомісії,атестаційнілист
и,осо-бовісправипедагогічнихпрацівників) 
2.​Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.3) 

    

 4.3.3.2. Частка 
педагогічнихпрацівників, 
яківважають,щокерівництво 
ліцеюсприяєїхньомупрофесій
ному 
розвиткові 

4.3.3.2.Опитування 1.Анкетадляпедагогічнихпрацівників(п.3,4)     

4.4.Організаціяосвітньогопроцесуназасадахлюдиноцентризму, прийняттяуправлінськихрішень 
наосновіконструктивноїспівпраціучасниківосвітньогопро-цесу,взаємодіїліцеюз місцевоюгромадою 

 



4.4.1. У 
ліцеїстворюються умови 
дляреалізації прав і 
обов’яз-ківучасниківосві
тнього 
процесу 

4.4.1.1. Частка 
учасниківосвітньогопроцесу,я
ківважа-ють, що їхні права в 
ліцеїне порушуються 

4.4.1.1.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.18/7) 
2.​Анкетадляучнів(п.18) 
3.​Анкетадлябатьків(п.18,19) 

    

 

 



 

4.4.2. 
Управлінськірішення 
приймаються 
зурахуванням 
пропозиційучасниківосв
ітнього 
процесу 

4.4.2.1. Частка 
учасниківосвітнього процесу, 
які вважа-ють,що 
їхніпропозиціїврахо-вуютьсяп
ідчас прийняття 
управлінськихрішень 

4.4.2.1.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.18/3) 
2.​Анкетадляучнів(п.33) 
3.​Анкетадлябатьків(п.19) 

    

4.4.3. Керівництво 
ліцею 
створюєумовидлярозви
ткугро-мадськогосамов
ряду- 
вання 

4.4.3.1.Керівництвосприяєуча
сті громадського 
самовря-дування у вирішенні 
питаньщодо діяльностіліцею 

4.4.3.1.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.18/4) 
2.​ Перелік питань для інтерв’ю із 
представ-никомучнівськогосамоврядуванняп
.1-3,5-9) 

    

4.4.4. Керівництво 
ліцею  сприяє 
виявленнюгромадськоїа
ктивності та 
ініціативиучасниківосві
тньогопроцесу, їх участі 
вжиттімісцевоїгромади 

4.4.4.1.Керівництволіцеюпідт
римує освітні та гро-мадські 
ініціативи 
учасниківосвітнього процесу, 
які спря-мовані на сталий 
розвиток ліцею та участь у 
життімісцевої громади 
(культурні,спортивні,екологіч
ніпро- 
екти, заходитощо) 

4.4.4.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-дань педагогічної ради, Журнал 
реєстраціївхідних,вихіднихтавнутрішніхдок
ументів,наказизосновноїдіяльності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.18/4,8) 
3.​Анкетадляучнів(п.34,35,36) 
4.​ Інтерв’юзпредставникомучнівськог
оса-моврядування (п.8) 

    

4.4.5. Режим роботи 
ліцею та розкладзанять 
враховують 
віковіособливості 
здобувачівосвіти,відпові
даютьїх 
освітнімпотребам 

4.4.5.1. Режим роботи 
ліцеювраховуєпотребиучасни
ків 
освітньогопроцесу,особливос
ті діяльності ліцею 

4.4.5.1.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-дань педагогічної ради, накази з 
основної ді-яльності, структура та режим 
роботи, 
розк-ладнавчальнихзанятьдляучнівтавчителі
в) 
2.​Анкетадлябатьків(п.8) 

    

 4.4.5.2. У розкладі 
навчальнихзанять забезпечено 
розподілнавчального 
навантаження зурахуванням 
вікових 
особли-востейздобувачівосвіт
и 

4.4.5.2.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1.​ Вивчення документації (накази з 
основноїдіяльності, структура та режим 
роботи, 
розк-ладнавчальнихзанятьдляучнівтавчителі
в) 
2.​Анкетадляучнів(п.3,4) 
3.​ Інтерв’ю з представником 
учнівського са-моврядування (п.4) 

    

 4.4.5.3. Розклад 
навчальнихзанять уліцеї 
сформованийвідповіднодо 
освітньоїпрограми 

4.4.5.3.Вивченняд
окументації, 
опи-тування 

1. Вивчення документації (освітня 
програмазакладу,розкладнавчальнихзанять) 

    

 



4.4.6. У 
ліцеїстворюються 
умови дляреалізації 
індивідуаль-них 
освітніх 
траєкторійздобувачівос
віти 

4.4.6.1. Керівництво ліцею 
забезпечує розроблення та 
затвердженняіндивідуальни
х 
навчальнихпланів,використа
нняформ 
організаціїосвітньогопроцесу 

4.4.6.1. 
Вивченнядокуме
нтації 

1.Вивченнядокументації(Індивідуальніна-вч
альніплани(уразінаявності) 

    

 

 



 

 відповіднодопотребздобу-в
ачівосвіти 

      

1.5.Формуваннятазабезпеченняреалізаціїполітикиакадемічної доброчесності 

4.5.1. Ліцей 
впроваджує 
політикуакадемічної 
доброчес-ності 

4.5.1.1.Керівництволіцею 
забезпечує 
реалізаціюзаходівщодоформу
ванняака-демічної 
доброчесності 
тапротидієфактамїїпорушення 

4.5.1.1. 
Вивченнядокумен
тації, опи-тування 

1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-даньпедагогічноїради,наказизосновноїд
і-яльності, Положення про академічну 
добро-чесність) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.11,12) 
3.​ Інтерв’юзпредставникомучнівськог
оса-моврядування (п.9) 

    

 4.5.1.2. Частка 
здобувачівосвіти і 
педагогічнихпрацівників, 
якіпоінформо- 
ваніщододотриманняакаде-м
ічноїдоброчесності 

4.5.1.2.Опитування 1.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.11,12) 
2.​Анкетадляучнів(п.31) 

    

4.5.2. Керівництво ліцею 
сприяє формуванню в 
учасниківосвітнього 
процесу негативного 
ставлення до корупції 

4.5.2.1.Керівництволіцею 
забезпечує проведенняосвітніх 
та інформаційних заходів, 
спрямованих на 
формуваннявучасниківосвітньо
го процесу негативного 
ставлення докорупції 

4.5.2.1.Опитування 1.​ Вивчення документації (протоколи 
засі-даньпедагогічноїради,наказизосновноїд
і-яльності) 
2.​ Анкетадляпедагогічнихпраців
ників(п.28) 
3.​Анкетадляучнів(п.37,38) 

    

 

 



Додаток3 
до Положення про внутрішню 
системузабезпечення якостіосвіти 
Корчівецького ліцею 

 
Орієнтовнірівнісамооцінюваннящододотриманнявимоги/правилаорганізаціїосвітніхіуправлінськихпроцесівліцеютавн

утрішньоїсистеми забезпеченняякостіосвіти 
 

Рівніоцінюванняякостіосвітньоїдіяльностіліцею 

 
Перший(високий) 

 
Другий(достатній) Третій(вимага

єпокращення) 

 
Четвертий(низький) 

Напрямоцінювання1.ОСВІТНЄСЕРЕДОВИЩЕЛІЦЕЮ 
1.1. Забезпеченнякомфортнихі безпечнихумовнавчаннятапраці 
1.1.1. Територія та приміщення чисті 
іохайні. Щоденно здійснюється огляд 
тери-торії. Територія ліцеюнедоступна 
длянесанкціонованого заїзду транспорту 
тадоступу сторонніх осіб. У приміщення 
ліцею допускаються виключно 
учасникиосвітньогопроцесу. 
Кількістьучнівліцеюне перевищує його 
проєктнупотужність. Навчальні кабінети 
першихкласів розміщені на першому 
поверсі. Навчальні кабінети початкової 
школи непрохідні,розміщенів 
окремомуприміщенні/блоці. Облаштовано 
спортивні майданчики.Майданчики для 
учнів1–4-хкласів обладнані тіньовими 
навісами, ігровим та 
фізкультурно-спортивним обладнанням, що
відповідає віковим особливос-тям учнів 
та запитам дітей з 
особливимиосвітнімипотребами. 
У приміщеннях ліцею 
повітряно-тепловий режим та освітлення 
відповідаєсанітарнимнормам. 
Приміщенняприб-рані.Облаштованітуал
етиутримуютьсявналежномустані. 

1.1.1. В основному територія та 
примі-щення чисті та охайні. Щоденно 
здійсню-ється огляд території. Територія 
ліцеюне-доступнадлянесанкціонованогозаї
здутра-нспорту. Приміщення недоступні 
для сто-ронніхосіб. 
Увипадку,коликількістьучнів 
перевищуєпроєктну потужність ліцею, 
керівникомвжито належних заходів для 
забезпеченнявідповідного рівня організації 
освітньогопроцесу. 
Навчальні кабінети початкової школи 
не-прохідні,восновному 
розміщеніне вищедругогоповерхутаізо- 
льовані від основної та старшої школи. 
Об-лаштовано спортивні майданчики. 
Майдан-чики для учнів 1 – 4-х класів 
обладнані ігро-вим та 
фізкультурно-спортивним обладнан-ням, що 
відповідає віковим особливостямучнів. 
В основному приміщення 
ліцеювикористовуютьсяраціонально.Уперев
аж-нійбільшостівипадківкомплектування 

1.1.1. На території ліцеює 
нагрома-дження сміття, будівельного 
матеріалу,опалого листя. На території 
ліцеюпору-шена цілісність огорожі. 
Територія 
до-ступнадлясторонніхосібінесанкціонова
-ногозаїздутранспорту. 
Кількість учнів закладу перевищує 
йогопроєктну потужність і керівництвом 
за-кладуневживаютьсяналежнізаходире-
агування. 
Половина навчальних кабінетів 
початко-вої школи розміщені вище другого 
по-верху. Наявні прохідні навчальні 
кабінети.Майданчикидляучнів1 
–4-хкласіввідсу-тні. 
В окремих приміщеннях ліцеюне 
ство-рено комфортний 
повітряно-тепловий ре-жим та не 
забезпечено належне освіт-лення. 
Керівництвом ліцеюне вжито на-лежних 
заходів реагування для вирішенняситуації. 
Є неприбрані приміщення. 
Облашту-вання та/або утримання туалетів 
не відпо-відає 

1.1.1. Територія ліцею та/або 
примі-щення – занедбані, є 
небезпечними дляучасників освітнього 
процесу. Кількістьучнів 
ліцеюперевищує його 
проєктнупотужність. Навчальні 
кабінети почат-кової школи не 
ізольовані від основноїта старшої 
школи, розміщені на четвер-тому 
поверсі. Спортивні та/або 
ігровімайданчики відсутні. 
Керівництвом ліцею впродовж останніх 
років не вжи-валися відповідні заходи 
щодо облаш-тування спортивних та 
ігрових майдан-чиків. 
Значначастинаприміщеньзакладуфун-кц
іонують у умовах незадовільного 
по-вітряно-теплового режиму та 
освіт-лення. Більшість приміщень не 
приби-раються. Відсутні внутрішні 
вбиральні(туалет облаштовано на 
вулиці). Пит-ний режим не 
забезпечено. Керівницт-вом ліцеюне 
вживаються заходи длязабезпечення 
належних умов функціо-нування та 

 



Уліцеїдотримано 
питнийрежим. 

санітарнимвимогам.Єпроблеми утримання приміщень. 
При-міщенняліцеювикористову- 

 

 



 

Приміщення ліцею 
використовуютьсяраціонально,комплект
уваннякласів відбувається з 
урахуванням 
чисель-ностіздобувачівосвіти,їхособливи
хосвітніх потреб, площі навчальних 
при-міщень. 
Уліцеїє персональніробочімісця для 
педагогічних працівників, облаштовані 
місця відпочинку для 
учасниківосвітнього процесу. 
1.1.2.​ Ліцейзабезпеченийнавчальнимик
абінетамиіприміщеннями,необхідними для 
реалізації освітньої програми 
тазабезпечення освітнього 
процесу.Навчальні кабінети обладнані 
засобаминавчання відповідно до вимог 
законодав-стватаосвітньоїпрограми. 
1.1.3.​ Інструктажі і навчання 
прово-дятьсязпрацівникамиліцею,здобу
ва-чамиосвіти. 
Учасники освітнього процесу 
дотриму-ються вимог щодо охорони 
праці, без-пеки життєдіяльності, 
пожежної безпеки,правил поведінки в 
умовах надзвичайнихситуацій 
1.1.4.​ Зпедагогічнимипрацівникамипр
о-водятьсяінструктажійнавчання. 
Педаго-гічні працівники та керівництво 
вжива-ють відповідних заходів у разі 
нещасноговипадку 
1.1.5.​ Організаціяхарчуванняв 
ліцеїсприяє формуванню культури 
здорового харчування в здобувачів 
освіти.Учасники освітнього процесу 
задоволеніумовамихарчування. 
1.1.6.​ Комп’ютериліцеюоблаштовані 
технічними засобами та інструментами 
контролю за безпечним 
користуванняммережею Інтернет. 
Здобувачіосвіти табатькипоінформо- 
ванізакладомосвітищодобезпечногови

класів відбувається з урахуванням 
чисель-ностіздобувачів освіти, 
площінавчальнихприміщень. 
У ліцеїє робочі місця для педагогічних 
працівників. В основному облаштовані 
місця відпочинку для учасників освіт-нього 
процесу. 
1.1.3.Інструктажі 
проводятьсязпрацівни-камита 
здобувачамиосвіти. 
1.1.5.​ Переважна більшість учасників 
осві-тнього процесу задоволені умовами 
харчу-вання. Упродовж останніх трьох 
років 
спо-стерігаєтьсятенденціядопокращенняум
ов харчування. 
1.1.6.​ Переважнабільшістьздобувачівос
вітитаїхбатькипоінформованіщодо 
безпечного використання мережіІнтернет. 
1.1.7.​ У ліцеїздійснюється 
роботазадаптаціїтаінтеграціїздобувачівосвіт
идоосвітнього процесу 

із постійним забезпеченням питного 
ре-жиму.Частинаприміщеньліцеюнерац
іонально використовуютьсяпри 
організації освітнього процесу. У 
не-значній частині випадків при 
комплекту-ваннікласів 
врахованочисельність 
площунавчальнихприміщень. 
Педагогічніпрацівникизабезпеченіробо-ч
ими місцями. Є потреба в 
дооблашту-ванні місць відпочинку для 
учасниківосвітнього процесу. 
1.1.5.​ Організаціяхарчуваннявліцеїне 
завжди сприяє формуванню 
культуриздоровогохарчуваннявздобувачів
освіти. Більшість учасників 
освітньогопроцесу задоволені умовами 
харчування.Керівництво ліцею вживає 
окремі 
за-ходидляпокращенняумовхарчування. 
1.1.6.​ Більшістьздобувачівосвітитаїхні
хбатьки поінформовані щодо безпечного 
використання мережі Інтернет. 
1.1.7.​ У ліцеї проводяться 
окремі(спонтанні) заходи з адаптації та 
інтегра-ціїздобувачівосвітидоосвітньогопр
оцесу 

ютьсянераціонально,прикомплекту-в
анні класів не враховується 
чисель-ністьіплощанавчальнихприміщ
ень. 
Є робочі місця лише для частини 
педа-гогічних працівників, відсутні 
місця ві-дпочинку для учасників 
освітнього про-цесу. 
1.1.2. Ліцейне забезпечений 
не-обхідними навчальними кабінетами, 
не-достатня кількість приміщень для 
за-безпеченняосвітньогопроцесу. 
Незначна частина навчальних 
кабіне-тівобладнанізасобаминавчанняв
ідпо-відно до вимог законодавства та 
освіт-ньоїпрограми 
Керівництвом ліцею не 
вживаютьсязаходи для покращення 
стану матеріа-льно-технічного 
забезпечення навчаль-нихприміщень. 
Непроводятьсяінструктажіінав-ча
ння. 
Учасники освітнього процесу не 
дотри-мується вимог щодо охорони 
праці,безпеки життєдіяльності, 
пожежної без-пеки, правил поведінки в 
умовах над-звичайнихситуацій. 
1.1.4.​ Не проводяться інструктажі 
танавчання.Педагогічніпрацівникийке-
рівництво ліцеюне реагують та 
невживають відповідних заходів 
реагу-вання уразінещасного випадку. 
1.1.5.​ У ліцеїне створено умовдля 
організації культури здорового 
хар-чування. Керівництво ліцеюне 
вживаєналежних заходів реагування. 
Незначнакількість учасників 
освітнього процесузадоволені умовами 
харчування. Упро-довж останніх трьох 
років керівництвомліцеюне вжито 
дієвих заходів реагу-вання для 
покращення умов харчуванняучнів. 
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1.1.7. У ліцеї налагоджена 
системароботизадаптаціїтаінтеграціїздо-
бувачівосвітидоосвітньогопроцесу 

  1.1.6.​ Ліцеємпрактичнонездій-снюєтьс
я інформування учасників освіт-нього 
процесу про безпечне 
викорис-таннямережіІнтернет. 
1.1.7.​Уліцеїнепроводиться 
роботазадаптаціїтаінтеграціїздобува-чів
освітидо освітньогопроцесу 

1.2. Створенняосвітньогосередовища,вільноговідбудь-якихформнасильстватадискримінації 
1.2.1.​ У закладі освіти розроблений 
Планзаходів із запобігання та системній 
про-тидії булінгу. Заходи проводяться 
регу-лярно відповідно до плану роботи. 
Здо-бувачі освіти та педагогічні 
працівникивважають освітнє середовище 
безпечнимі психологічно комфортним. 
Керівниц-тво та педагогічні працівники 
закладуосвіти проходять навчання (у 
тому числідистанційно), співпрацюють 
з компете-нтними фахівцями, 
ознайомлюються 
знормативно-правовими 
документамищодо виявлення ознак 
булінгу, іншогонасильства тазапобігання 
йому. 
Заклад освіти співпрацює з 
представни-ками правоохоронних 
органів, іншимифахівцями, регулярно 
залучаючи їх дороботи з питань 
запобігання та протидіїбулінгу. 
1.2.2.​ У закладі освіти оприлюднено 
пра-вилаповедінки,адаптованідлясприй-
няття учасниками освітнього процесу, 
щозасновані на правах людини й 
спрямо-вані на формування позитивної 
мотиваціївповедінціучасниківосвітньогоп
роцесу.Учасники освітнього процесу 
ознайом-ленізнимитадотримуютьсяїх. 
1.2.3.​ У закладі освіти здійснюється 
пос-тійний аналіз причин відсутності 
здобу-вачівосвіти, 
наосновірезультатіваналізуприймаються 
відповідні рішення, які 

1.2.1.​ У закладі освіти реалізовані 
заходиіз запобігання проявам 
дискримінації. Пе-реважна більшість 
здобувачів освіти і пе-дагогічних 
працівників вважають освітнєсередовище 
безпечним і психологічно ком-фортним. 
Керівництво та переважна бі-льшість 
педагогічних працівників закладуосвіти 
проходять навчання в 
закладі,ознайомлені з 
нормативно-правовими до-кументами 
щодо виявлення ознак 
булінгу,іншогонасильстватазапобіганняйом
у. 
Заклад освіти залучає представників 
пра-воохороннихорганів,іншихфахівцівзп
и-тань запобіганнятапротидіїбулінгу. 
1.2.2.​ У закладі освіти оприлюднено 
пра-вилаповедінки 
дляучнів,спрямованінаформуванняпозити
вноїмотиваціївповеді-нці. Усі учасники 
освітнього процесу озна-йомленіз ними та 
переважна більшістьдотримуєтьсяїх. 
1.2.3.​ У закладі освіти здійснюється 
аналізпричин відсутності здобувачів освіти 
на за-няттяхтавживаються 
відповіднізаходи. 
Заклад реагує на звернення про 
випадкибулінгу,приймаютьсявідповіднірі
шення,простежується результат 
виконання цихрішень. 
Здобувачі освіти у разі потреби 
отриму-ють необхідну 
психолого-соціальну підт-римку 

1.2.1.​ У закладі освіти розроблено 
Планзаходів 
іззапобіганнятапротидіїбулінгу,у змісті 
якого відсутній системний під-хід. 
У закладі освіти проводяться лише 
поо-динокі (не більше 2 на рік) заходи 
із за-побіганняпроявамдискримінації. 
Близькополовиниздобувачівосвітиіпедаг
огічних працівників вважають 
осві-тнєсередовищебезпечниміпсихологі
чнокомфортним. 
Керівництво та частина 
педагогічнихпрацівники закладу освіти 
ознайомлені знормативно-правовими 
документамищодо виявлення ознак 
булінгу, іншогонасильства тазапобігання 
йому. 
Заклад освіти не сприяє співпраці із 
пра-воохоронними органами та іншими 
фахі-вцями. 
1.2.2.​ У закладі освіти оприлюднено 
пра-вила поведінки для учнів, проте вони 
неформують позитивної мотивації. 
Біль-шість учасників освітнього процесу 
озна-йомленіз нимита дотримуютьсяїх. 
1.2.3.​ Узакладіосвітизабезпечуєтьсяфі-
ксація відсутності здобувачів освіти 
назаняттях, проте не здійснюється 
аналізпричинїхньоївідсутності. 
Закладвідповідним чином 
реагуєназвернення про випадки булінгу 
та прий-маютьсявідповіднірішення. 
Робота в закладі освіти з виявлення, 
реа-гуваннятазапобіганнябулінгу,іншому 

1.2.1.​ Узакладівідсутній 
Планзаходівіз 
запобіганнятапротидіїбулінгу. 
У закладі освіти не проводяться 
заходиіззапобіганняпроявамдискриміна
ції. 
Незначна частина здобувачів освіти 
тапедагогічних працівників 
вважаютьосвітнє середовище 
безпечним і психо-логічнокомфортним. 
Керівництво та педагогічні 
працівникизакладу освіти не 
ознайомлені з норма-тивно-правовими 
документами щодовиявлення ознак 
булінгу, іншого наси-льства 
тазапобіганняйому. 
Закладосвітинезалучаєпредставниківп
равоохоронних органів, інших 
фахів-ців з питань запобігання та 
протидії бу-лінгу. 
1.2.2.​ Узакладіосвітивідсутні 
розроб-леніправила поведінки 
дляучнів. 
1.2.3.​ У закладі освіти практично 
нездійснюєтьсяконтрольвідсутнос
ті 
здобувачів освіти на навчальних 
занят-тях. 
Заклад практично не реагує на 
звер-ненняпро випадкибулінгу. 
У закладі освіти відсутня робота з 
ви-явлення,реагуваннятазапобіганняб
у-лінгу,іншомунасильству. 
Меншість здобувачів освіти, яким 

 



єрезультативними. не-обхідна психолого–соціальна 
підтри-мка,отримуютьїї. 
Заклад освіти не повідомляє органи 
таслужбиусправахдітей,правоохоронні 

 

 



 

Заклад реагує на звернення про 
випадкибулінгу, приймаються 
відповідні рі-шення, простежується 
результат вико-нання цих рішень, 
здійснюється аналіззвернень та 
ефективності прийнятих рі-шень. 
Психологічнаслужбазакладуосвітиздій-сн
ює системну роботу з виявлення, 
реа-гування та запобігання булінгу, 
іншомунасильству. 
Здобувачі освіти, яким необхідна 
психо-лого-соціальна підтримка, 
отримують її.Заклад освіти повідомляє 
органи та слу-жби у справах дітей, 
правоохоронні 
ор-ганипрофактибулінгутаіншогонасиль- 
ства 

 насильству здійснюється, але вона не 
єсистемною. 
Більшість здобувачів освіти в разі 
пот-реби отримують необхідну 
психолого-со-ціальнупідтримку. 
Заклад освіти не завжди повідомляє 
ор-гани та служби у справах дітей, 
правоохо-ронні органи про факти булінгу 
та іншогонасильства 

органипро факти булінгу та іншого 
на-сильства 

1.3.Формуванняінклюзивного,розвивального та мотивуючогодонавчанняосвітньогопростору 

 



1.3.1.Узакладіосвітизабезпеченоархі-те
ктурну доступність (забезпечено 
дос-тупдотериторії,споруди). 
Приміщення і територія адаптовані 
довикористання учасниками 
освітньогопроцесу, зокрема: туалетні 
кімнати, нав-чальні приміщення, їдальня, 
маршовісходи(наявністьмобільнихпідйом
ників),коридори, гардероб облаштовані з 
ураху-ванняміндивідуальнихосвітніхпотр
еб.Узакладіосвітинаявнітавикористову- 
ються ресурсна кімната, дидактичні 
за-собивідповіднодоосвітніхпотребздобу-
вачівосвіти. 
Заклад освіти забезпечений 
необхіднимифахівцямита/абозалучаєнео
бхіднихфа-хівців для реалізації 
інклюзивного нав-чання. 
У закладі освіти забезпечується 
корек-ційнаспрямованістьосвітньогопроце
сунаоснові єдності, співпраці 
педагогічногоколективузсім’єю,фахівцями
ІРЦ,ін-шимифахівцями. 

У закладі освіти наявні та 
використову-ються дидактичні засоби 
для осіб з особ-ливими освітніми 
потребами. У разі відсут-ності ресурсної 
кімнати ведуться роботи зїї створення та 
облаштування або 
облашто-ваносенсорніосередки. 
У закладі освіти забезпечується 
корекційнаспрямованість освітнього 
процесу на основієдності, співпраці 
педагогічного колективузсім’єю. 
У закладі освіти налагоджено 
співпрацюпедагогічних працівників щодо 
навчання ді-тей з особливими освітніми 
потребами(створення команди 
психолого-педагогіч-ного супроводу). 
До розроблення індивідуальної 
програмирозвиткузалучаютьсябатьки. 
Заклад освіти у разі потреби співпрацює 
зінклюзивно-ресурсним центром щодо 
пси-холого-педагогічного супроводу дітей з 
осо-бливимиосвітнімипотребами. 
1.3.4.Узакладіосвіти 
формуютьсянаскрізнінавички здорового 
способу життя та 
еколо-гічнодоцільноїповедінки вздобувачів 
освіти восвітньомупроцесі. 

У закладі освіти наявні, дидактичні 
за-собидляосібзособливимиосвітнімипо-
требами, однак вони не відповідають 
ві-ковим особливостям дітей та∕або 
їхнімосвітнім потребам. Ресурсна 
кімната ві-дсутня або практично не 
використову-ється. 
У закладі освіти до реалізації 
інклюзив-ного навчання не 
залучаються всі необ-хідніфахівці. 
У закладі освіти забезпечується 
корек-ційнаспрямованістьосвітньогопро
цесу,однак сім’я до цього процесу 
залуча-єтьсяневповніймірі. 
У закладі освіти не створено 
командупсихолого-педагогічного 
супроводу, алеіндивідуальну програму 
розвитку роз-роблено. 
Розробленаіндивідуальнапрограмароз-в
иткудитинибеззалученнябатьків. 
Заклад освіти в поодиноких 
випадках,фрагментарно співпрацює з 
інклюзи-вно-ресурсним центром щодо 
психолого-педагогічногосупроводудітей 
зособли- 
вимиосвітнімипотребами. 

1.3.1.Узакладіосвітине забезпечено 
архітектурнудоступність. 
Приміщення й територія не 
адаптованідовикористанняусімаучасни
камиосві-тнього процесу. 
У закладі освіти відсутні ресурсна 
кім-ната та дидактичні засоби для дітей 
зособливими освітніми потребами. 
Кері-вництво закладу не вживає 
відповіднихзаходівреагування. 
Заклад освіти не забезпечений 
фахів-цями для реалізації 
інклюзивного нав-чання. Керівництво 
закладу не вживаєналежних заходів 
для залучення 
відпо-віднихфахівцівдореалізаціїінклю
зив-ногонавчання. 
У закладі освіти не забезпечена 
корек-ційна спрямованість освітнього 
про-цесу. Керівництво закладу не 
вживаєвідповіднихдійдлязабезпечення
корек-ційної спрямованості освітнього 
про-цесу. 
Педагогічні працівники не 
застосову-ютьспецифічніформи 
йметодироботи 
підчас роботиздітьмизособливими 

 

 



 

Педагогічні працівники застосовують 
спе-цифічні форми й методи роботи під час
ро-боти з дітьми з особливими освітніми 
пот-ребами. 
У закладі освіти налагоджено 
співпрацюпедагогічних працівників 
щодо навчаннядітей з особливими 
освітніми потребами(створення 
координаційних груп учите-лів, 
команди 
психолого-педагогічногосупроводу). 
До розроблення індивідуальної 
програмирозвиткузалученібатьки,створе
ніумови для залучення асистента 
дитини восвітнійпроцес. 
Заклад освіти системно співпрацює з 
ін-клюзивно-ресурсним центром щодо 
психо-лого-педагогічногосупроводудітейзо
соб-ливимиосвітнімипотребами. 
1.3.4.​ У закладі освіти формуються 
на-скрізні навички здорового способу 
життятаекологічно доцільноїповедінки 
уздобу-вачів освіти в освітньому процесі, 
у томучислічерезосвітніпроекти. 
Простірзакладуосвіти,обладнання,за-со
бинавчаннясприяють 
формуваннюключових компетентностей 
та наскрізнихуміньздобувачівосвіти 
1.3.5.​ Узакладіосвіти створений 
інформа-ційно-ресурсний центр, який 
використо-вується для індивідуальної, 
групової,проектної та іншої роботи 
врамках освіт-нього процесу, різних форм 
комунікаціїучасниківосвітнього процесу. 
У закладі освіти ресурси бібліотеки 
вико-ристовуютьсядляформуваннявучні
він-формаційно-комунікативної 
компетентно-сті через проведення 
консультацій, 
нав-чальнихзанять,позаурочнихзаходів 

В основному обладнання, засоби 
нав-чання 
сприяютьформуваннюключовихкомпетентн
остейтанаскрізнихуміньздобу-вачівосвіти. 
1.3.5. Бібліотека закладу освіти 
використо-вується для 
навчально-пізнавальної дія-льності. 
У закладі освіти ресурси бібліотеки 
вико-ристовуються для проведення 
навчаль-нихзанять,позаурочнихзаходів 

1.3.4. У закладі освіти формуються 
нави-чки здорового способу життя та 
екологі-чнодоцільної 
поведінкиздобувачівосвіти під час 
викладання окремих 
пре-дметів(курсів). 
Наявне обладнання й засоби навчання 
невикористовуютьсядляформуваннякл
ючовихкомпетентностейтанаскрізнихумі
ньучнів. 
У закладі освіти ресурси бібліотеки 
вико-ристовуються для проведення 
заплано-ванихзаходів,акцій 

освітніми потребами навіть у разі 
не-обхідності. 
У закладі освіти не створено 
командапсихолого-педагогічного 
супроводу тане розроблені 
індивідуальні програмирозвитку. 
Узакладіосвіти 
нерозробленаіндиві-дуальна програма 
розвиткудитини. 
Закладосвіти 
неспівпрацюєзінклюзи-вно-ресурсним 
центром щодо 
психо-лого-педагогічного супроводу 
дітей зособливимиосвітнімипотребами. 
1.3.4.​ У закладі освіти практично 
неформуються навички здорового 
спо-собу життя та екологічно 
доцільної по-ведінкиздобувачівосвіти. 
Заклад освіти не має обладнання та 
за-собів навчання для формування 
клю-чових компетентностей і 
наскрізнихуміньучнів. 
1.3.5.​ Бібліотеказакладуосвітивикори
-стовується виключно для 
зберіганнялітератури. 
У закладі освіти ресурси бібліотеки 
невикористовуються для 
проведенняосвітніхзаходів 

 



 

 



 

Напрямоцінювання 2.СИСТЕМАОЦІНЮВАННЯЗДОБУВАЧІВОСВІТИ 
Вимога/правилоорганізаціїосвітніхіуправлінськихпроцесів ліцеютавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 
2.1.Наявністьвідкритої, прозороїізрозумілої дляздобувачів освітисистеми оцінюванняїхнавчальнихдосягнень 

2.1.1.​ У закладі освіти 
оприлюдненокритерії, правила та 
процедури 
оціню-ваннянавчальнихдосягненьурізни
хфо-рмах. 
Здобувачі освіти отримують 
інформаціюпро критерії, правила та 
процедури оці-нювання їхніх навчальних 
досягнень 
ізсайтузакладу,задопомогоюусноїінфор-м
ації від педагогічних працівників, 
ін-формаційних стендів у навчальних 
кабі-нетахтаіншихприміщенняхзакладу. 
2.1.2.​ Учителізастосовують 
системуоці-нювання, спрямовану на 
реалізацію ком-петентнісного підходу. 
2.1.3.​ Здобувачіосвітивважають,щооці-
нювання результатів їхнього навчання 
узакладіосвітиєсправедливиміоб’єктив-н
им 

2.1.1.​ Критерії оцінювання навчальних 
до-сягнень оприлюднено в різних формах, 
аправила і процедури оцінювання є 
насайті закладу освіти та/або в змісті 
освіт-ньоїпрограми. 
Більшість здобувачів освіти 
отримуютьінформацію визначеним у 
закладі спосо-бом, у тому числі від 
педагогічних праці-вників. 
2.1.2.​ Переважна більшість учителів 
за-стосовують систему оцінювання, 
спрямо-вану на реалізацію 
компетентнісного під-ходу. 
2.1.3.​ Переважнабільшістьздобувачіво
світи вважають оцінювання 
результатівїхньогонавчаннявзакладіосвіти 
справед-ливиміоб’єктивним 

2.1.1.​ Оприлюднено критерії, правила 
тапроцедуриоцінюваннянавчальнихдосяг
-нень лише на сайті закладу освіти 
(на-приклад, в змісті освітньої 
програми).Більшість опитаних 
здобувачів освітиотримують інформацію 
визначеним у за-кладі освіти способом, у 
тому числі відпедагогічнихпрацівників. 
2.1.2.​ Більшість опитаних учителів 
за-стосовують систему оцінювання, 
спрямо-вану на реалізацію 
компетентнісного під-ходу. 
2.1.3.​ Більшість опитаних 
здобувачівосвіти вважають оцінювання 
їхніх 
ре-зультатівнавчаннявзакладіосвіти 
спра-ведливиміоб’єктивним 

2.1.1.​ Критерії, правила та 
процедуриоцінюваннянавчальнихдосяг
неньучнівнеоприлюднені. 
Більшість здобувачів освіти не 
отриму-ють інформацію, у тому числі 
від педа-гогічних працівників, про 
критерії, пра-вила і процедури 
оцінювання їхніх 
нав-чальнихдосягнень. 
2.1.2.​ Здебільшоговчителінезастосо
-вують систему оцінювання, 
спрямо-вану на реалізацію 
компетентнісногопідходу. 
2.1.3.​ Менше третини 
здобувачівосвітивважаютьоцінювання
результа-тів їхнього навчання в 
закладі 
освітисправедливиміоб’єктивним 

2.2.1.​ У закладі освіти 
систематичнопроводятьсямоніторингир
езультатівна-вчання здобувачів освіти з 
усіх 
предме-тів(курсів)інваріантноїчастини. 
Зарезультатамимоніторингівздійсню-єтьс
я аналіз результатів навчання здобу-вачів 
освіти, приймаються рішеннящодо їх 
коригування, помітний 
позитив-нийрезультатцихрішень. 
2.2.2.​ Переважнабільшістьвчителівв
и-користовують у своїй роботі 
формува-льнеоцінювання 

2.2.1.​ Моніторингипроводятьсянеменш
е4-х разів на рік з усіх предметів 
(курсів)інваріантноїчастини. 
Зарезультатами 
моніторингівздійсню-єтьсяаналізрезультат
івнавчанняздобува-чів освіти, 
приймаються рішення щодо 
їхкоригування. 
2.2.2.​ Більшістьучителіввикористовую
тьусвоїй роботіформувальнеоцінювання 

2.2.1.​ Моніторинги проводяться 
неменше 2-х разів на рік з визначених 
за-кладомосвітипредметів(курсів). 
За результатами моніторингів 
здійсню-ється аналіз результатів 
навчання здо-бувачівосвіти. 
2.2.2.​ Більшість опитаних вчителів 
вико-ристовують у своїй роботі 
формувальнеоцінювання 

2.2.1.​ Моніторингинепроводилисьаб
опроводилися не кожного 
навчальногороку. 
Результати моніторингів лише 
зафік-совані,аналізне здійснювався. 
2.2.2.​ Меншетретиниопитанихучит
е-лів використовують у своїй роботі 
фор-мувальне оцінювання 

2.3. Спрямованість системиоцінюваннянаформуванняуздобувачівосвітивідповідальності зарезультатисвогонавчання,здатностідосамооцінювання 

 



2.3.1. Здобувачі освіти отримують 
необ-хіднудопомогувнавчальній 
діяльностів 

2.3.1 Більшість здобувачів освіти 
отримуєнеобхідну допомогу в навчальній 
діяльно-стітавідповідально ставитьсядо 
процесу 

2.3.1. Близько половини 
здобувачівосвіти отримують необхідну 
допомогу внавчальній 
діяльностітавідповідально 

2.3.1. Менше третини 
здобувачівосвітиотримуютьнеобхіднуд
опомогу 

 

 



 

різних формах (консультації, 
індивідуа-льні завдання, допомога в 
підготовці доучасті в учнівських 
олімпіадах, 
науково-дослідницькійдіяльностітощо). 
Переважна більшість здобувачів 
освітивідповідально ставиться до 
процесу 
нав-чання,оволодінняосвітньоюпрограм
ою. 
2.3.2.Переважнабільшість учителівви- 
користовують самооцінювання та 
взаємо-оцінювання здобувачівосвіти 

навчання, оволодіння освітньою 
програ-мою. 
2.3.2. Більшість учителів 
використовуютьсамооцінювання та 
взаємооцінювання здо-бувачівосвіти 

ставляться до процесу навчання, 
оволо-діння освітньоюпрограмою. 
2.3.2. Близько половини вчителів 
вико-ристовують самооцінювання та 
взаємоо-цінювання здобувачівосвіти 

в навчальній діяльності та 
відповіда-льноставлятьсядопроцесун
авчання,оволодінняосвітньоюпрограмо
ю. 
2.3.2. Більшість вчителів не 
застосовуєсамооцінювання та 
взаємооцінюванняздобувачівосвіти 

Напрямоцінювання3. Педагогічнадіяльністьпедагогічнихпрацівниківзакладуосвіти 

3.1. Ефективністьплануванняпедагогічними працівникамисвоєїдіяльності,використаннясучаснихосвітніхпідходівдоорганізаціїосвітньогопроцесузметою 
формуванняключовихкомпетентностейздобувачівосвіти 

 



3.1.1.​ Увчителівнаявнекалендарно-тема
-тичне планування,розроблене само- 
стійно відповідно до освітньої 
про-грами та умов роботи закладу, 
спеціалі-заціїтапрофільності. 
3.1.2.​ Учителі використовують 
освітнітехнології, спрямовані на 
оволодінняздобувачами освіти 
ключовими компете-нтностями та 
наскрізними уміннями з 
ви-користанням різних форм 
організаціїосвітньогопроцесу. 
3.1.3.​ Учителізабезпечуютьреалізаці
юіндивідуальних освітніх траєкторій, 
утомучислізавласноюініціативою. 
3.1.4.​ Педагогічні працівники 
створюютьта використовують власні 
освітні ресу-рси, мають публікації 
професійної 
тема-тикитаоприлюдненіметодичнірозроб
ки. 
3.1.5.​ Учителі використовують 
змістпредмету(курсу)дляформуваннязага
ль-нолюдських цінностей, у тому числі 
вла-сним прикладом та 
комунікуванням зучнями. 
3.1.6.​ Учителі використовують 
ІКТ, утому числі при створенні 
інформацій-нихресурсів,комунікуван
нізучасни-камиосвітньогопроцесу 

3.1.1.​ В учителів наявне 
календарно-тема-тичне планування, що 
відповідає освітнійпрограмізакладу. 
3.1.2.​ Учителі використовують освітні 
те-хнології, спрямовані на оволодіння 
здобу-вачами освіти ключовими 
компетентнос-тямитанаскрізнимиуміннями
. 
3.1.3.​Учителізабезпечуютьреалізацію 
індивідуальнихосвітніхтраєкторій. 
3.1.4.​ Переважна 
більшістьпедагогічнихпрацівників 
створюють та використову-ють власні 
освітні ресурси, мають 
публі-каціїпрофесійноїтематики 
таоприлюдненіметодичнірозробки. 
3.1.5.​ Переважна більшість учителів 
вико-ристовують зміст предмету (курсу) 
для 
фо-рмуваннязагальнолюдськихцінностей. 
3.1.6.​ Переважнабільшістьучителіввико
-ристовуютьІКТвосвітньомупроцесі 

3.1.1.​ Є вчителі, які не мають 
календарно-тематичного планування. 
3.1.2.​ Більшістьвчителіввикористову-
ють 
освітнітехнології,спрямованінаово-лодінн
я здобувачами освіти 
ключовимикомпетентностями та 
наскрізними умін-нями. 
3.1.3.​ У роботі вчителів відсутній 
систе-мнийпідхіддореалізаціїіндивідуал
ьнихосвітніхтраєкторій. 
3.1.4.​ Близько половини 
педагогічнихпрацівників створюють та 
використову-ють власні освітні ресурси, 
мають публі-кації професійної тематики 
та оприлюд-неніметодичнірозробки. 
3.1.5.​ Більшістьучителіввикористов
у-ють зміст предмету (курсу) для 
форму-ваннязагальнолюдськихцінност
ей. 
3.1.6.​ Більшість половини вчителів 
ви-користовують 
ІКТвосвітньомупроцесі 

3.1.1.​ Більшість учителів не мають 
ка-лендарно-тематичногопланування. 
3.1.2.​ Менше третини вчителів 
викори-стовують освітні технології, 
спрямованіна оволодіння здобувачами 
освіти клю-човими компетентностями 
та наскріз-нимиуміннями. 
3.1.3.​ Учителінезабезпечують 
індиві-дуальні освітні траєкторії для 
здобува-чівосвіти,якіцього 
потребують. 
3.1.4.​ Педагогічні працівники 
закладунестворюютьвласнихосвітніх
ресур-сів. 
3.1.5.​ Менше третини вчителів 
викори-стовують зміст предмету 
(курсу) дляформування 
загальнолюдських ціннос-тей. 
3.1.6.​ Менше третини вчителів 
викори-стовуютьІКТвосвітньомупроцес
і 

 

 



 

3.2.Постійнепідвищенняпрофесійногорівняі педагогічної майстерностіпедагогічнихпрацівників 
3.2.1.​ Педагогічні працівники 
закладуосвіти обирають різні форми й 
напря-мки підвищення рівня своєї 
професійноїмайстерності. 
3.2.2.​ Педагогічні працівники 
здійсню-ють інноваційну роботу. 
Наявні педаго-гічні працівники, які 
беруть участь у 
до-слідно-експериментальній роботі, 
помі-тна їхня результативна робота 
(публіка-ції, впровадження в практику 
роботи).Педагогічніпрацівникизакладуос
вітиза-лучаються доекспертноїроботи 

3.2.1.​ Переважна більшість 
педагогічнихпрацівників закладу освіти 
обирають різніформи й напрямки 
підвищення рівня 
своєїпрофесійноїмайстерності. 
3.2.2.​ Упродовжостанніхтрьохроківуза-
кладі освіти 
впроваджувалася/впрова-джується 
інноваційна робота. 
Педагогічніпрацівників ініціюють та/або 
реалізуютьосвітніпроекти 

3.2.1.​ Половина педагогічних 
працівни-ків закладуосвіти обирають 
різніформиінапрямки підвищення рівня 
своєї профе-сійноїмайстерності. 
3.2.2.​ Упоодинокихвипадкахпедагогі
-чні працівники здійснюють 
інноваційнуроботу.Окреміпедагогиініці
юютьта/абореалізують освітніпроекти 

3.2.1. Більшість педагогічних 
праців-ників закладу освіти не 
обирають різніформи й напрямки 
підвищення рівнясвоєї професійної 
майстерності.Педагогічні працівники 
не беруть уч-асть в інноваційній 
роботі, педагоги неініціюють та/або не 
реалізують освітніпроекти. 
Педагогічніпрацівникинезалучаютьсяд
оекспертноїроботи 

3.3.Налагодженняспівпрацізіздобувачамиосвіти,їхбатьками,працівниками ліцею 

3.3.1.​ Переважна більшість 
здобувачіосвітивважають,щоїхнядумкам
аєзна-чення (вислуховується, 
враховується) восвітньомупроцесі. 
Переважна більшість педагогічних 
пра-цівників використовують форми 
роботи,спрямовані на формування 
партнерськихвзаєминзіздобувачамиосвіт
и, застосову-ють 
особистісноорієнтований підхід. 
3.3.2.​ Переважна більшість батьків 
за-доволені рівнем комунікації з 
педагогіч-нимипрацівниками. 
3.3.3.​ У закладі освіти є неформальні 
об'-єднання педагогічних працівників, 
реалі-зуютьсяспільніпроекти,практикує
ться 

3.3.1.​ Більшість здобувачів освіти 
вважа-ють,щоїхнядумкамаєзначення(вислу
хо-вується, враховується) в освітньому 
про-цесі. 
Більшість педагогічних працівників 
вико-ристовують форми роботи, 
спрямовані наформування партнерських 
взаємин зі 
здо-бувачамиосвіти,застосовуютьособистіс
ноорієнтованийпідхід. 
3.3.2.​ Більшістьбатьківзадоволенікому
-нікацієюзпедагогічнимипрацівниками. 
3.3.3.​ У закладі освіти наявні 
методичніоб'єднання,практикуєтьсянаст
авництва 

3.3.1.​ Близько половини 
здобувачівосвіти вважає, що їхня 
думка має 
зна-чення(вислуховується,враховуєтьс
я)восвітньомупроцесі. 
Близько половини педагогічних 
праців-ників 
використовуютьформироботи,спрямовані 
на формування 
партнерськихвзаєминзіздобувачамиосвіт
и, застосову-ють 
особистісноорієнтований підхід. 
3.3.2.​ Близько половини батьків 
задово-ленікомунікацієюзпедагогічними
праці-вниками. 
3.3.3.​ У закладі освіти є методичні 
об'єд-нання 

3.3.1.​ Менше третини 
здобувачівосвітивважають,щоїхняд
умкамаєзначення (вислуховується, 
врахову-ється)восвітньомупроцесі. 
Менше третини педагогічних 
праців-ників використовують форми 
роботи,спрямовані на формування 
партнерсь-ких взаємин зі здобувачами 
освіти, за-стосовують особистісно 
орієнтованийпідхід. 
3.3.2.​ Менше третини батьків 
задово-ленікомунікацієюзпедагогічним
ипра-цівниками. 
3.3.3.​ У закладі освіти відсутні 
формивзаємодії між педагогічними 
працівни-ками 

 



наставництво, взаємовідвідування 
уро-ків 

 

 



 

3.4.Організаціяпедагогічноїдіяльностітанавчанняздобувачівосвітиназасадахакадемічноїдоброчесності 

3.4.1.​ Педагогічні працівники діють 
назасадахакадемічноїдоброчесності(пі
дчас оцінювання навчальних 
досягненьздобувачівосвіти,використанн
яджерел 
інформації, результатів досліджень, 
запо-бігаютьсписуванню). 
3.4.2.​ Учителіінформують 
учнівпродо-тримання принципів 
академічної добро-чесності під час 
проведення 
навчальнихзанятьтаупозаурочнійдіяльн
ості 

  3.4.1.​ Педагогічні працівники 
закладуосвітуневолодіютькультуроюа
каде-мічноїдоброчесності. 
3.4.2.​ У закладі освіти учні 
практичноне отримують інформацію 
від 
вчителівпродотриманняпринципівакаде
мічноїдоброчесності 

Напрямоцінювання4.Управлінськіпроцесиліцею  
4.1.Наявністьстратегіїрозвиткутасистемиплануваннядіяльності закладу, моніторингвиконанняпоставленихцілей ізавдань 

 



4.1.1.​ Стратегія розвитку закладу 
освітивідповідає особливостям та 
умовам йогодіяльності, є чіткою й 
вимірюваною, ро-зроблена за кожним 
напрямом освітньоїдіяльності. 
4.1.2.​ Річнийпланроботизакладуосвіт
иреалізує стратегію розвитку, 
враховуєосвітню програму, результати 
самооці-нювання. 
До розроблення річного плану роботи 
за-лучаються учасники освітнього 
про-цесу. 
Здійснюється аналіз реалізації 
річногоплану роботи за попередній 
навчальнийрік,за 
потребивносятьсянеобхідні 
зміни. 
Діяльність педагогічної ради 
спрямову-ється на реалізацію річного 
плану 
істратегіюрозвиткузакладу.Назасідан-н
ях педради розглядаються 
актуальніпитання за напрямами 
освітньої діяль-ності. 
4.1.3.​Узакладіосвітирозробленой 
оприлюдненодокумент,щовизначає 

4.1.1.​ Узакладіосвітиєстратегіярозви-
тку, розроблена за кожним із 
напрямівосвітньоїдіяльності. 
4.1.2.​ Річний план роботи закладу 
освітиреалізуєстратегіюрозвитку,враховує
освітню програму та розробляється в 
спів-праці керівництва закладу освіти та 
педа-гогічних працівників. Діяльність 
педаго-гічноїрадиспрямовується 
нареалізацію 
річного планута 
стратегіюрозвиткуза-кладу. 
4.1.3.​ У закладі освіти розроблено та 
опри-люднено документ, що визначає 
страте-гію (політику) й процедури 
забезпеченняякості освіти відповідно до 
законодавства.У закладі освіти 
здійснюється щорічне са-мооцінювання 
за окремими освітніми 
на-прямамиаборівнямиосвіти. 
Учасникиосвітньогопроцесузалучаютьсяд
о самооцінювання якості освітньої 
діяль-ності через процедури 
самооцінювання(залучаються 
доопитування). 
4.1.4.​Керівництвозакладуосвітивживає 
заходидлястворенняналежнихумовдія- 

4.1.1.​ Стратегія розвитку закладу 
освітивідповідає особливостям і 
умовам йогодіяльності, але з 
переважанням загаль-них положень, 
у змісті не виділяютьсяокремо 
напрямиосвітньоїдіяльності. 
4.1.2.​ Річний план роботи фіксує 
лишепоточні завдання. Аналіз 
реалізації річ-ного плану роботи 
здійснюється, але не-обхідні зміни на 
наступний навчальнийрік невносяться. 
Діяльність педагогічної ради 
спрямову-ється на реалізацію річного 
плану ро-боти, але не є системною, не 
розгляда-ються питання, які пов’язані 
зі страте-гією розвитку закладу освіти, 
розбудо-вою внутрішньої системи 
забезпеченняякостіосвіти. 
4.1.3.​ Розробленотаоприлюдненодоку
-мент, що визначає стратегію (політику) 
йпроцедури забезпечення якості 
освіти,але відсутній один із 
компонентів, 
пе-редбаченихзаконодавством. 
Узакладіздійснюєтьсясамооцінювання 
рідше, ніжодинразнарік. 

4.1.1.​ Узакладіосвітивідсутня 
страте-гія розвитку. 
4.1.2.​ Узакладіосвіти відсутній 
річнийпланроботи. 
До розроблення річного плану 
роботине залучались учасники 
освітньогопроцесу. 
4.1.3.​ У закладі не розроблено 
доку-ментпровнутрішнюсистемузабе
зпе-чення якостіосвіти. 
У закладі освіти не здійснюється 
само-оцінюванняосвітньоїдіяльності. 
Учасники освітнього процесу не 
залу-чаються до самооцінювання 
якостіосвітньоїдіяльності. 
4.1.4.​ Вивченнястануматеріально-те
х-нічноїбазинездійснюється 

 

 



 

стратегію (політику) та процедури 
за-безпеченняякостіосвіти,вякомупрос-
тежується системний підхід щодо 
роз-будови внутрішньої системи 
забезпе-чення якостіосвіти. 
У закладі освіти здійснюється 
щорічнекомплекснесамооцінюванняосві
тньоїді-яльності,доякогозалучаютьсяуч
ас-никиосвітньогопроцесу. 
4.1.4. Керівництво закладу освіти 
систе-матичновживаєзаходидля 
створенняналежних умов діяльності 
закладу (ви-вчає стан 
матеріально-технічної бази,планує її 
розвиток, звертається із 
відпо-віднимиклопотаннямидозасновник
а,провадитьфандрайзинговудіяльність) 

льності закладу (вивчає стан 
матеріа-льно-технічноїбази,плануєїїроз
виток,звертаєтьсядозасновника) 

4.1.4. Керівництво закладу вивчає 
станматеріально-технічної бази, але 
відсутнійплан дій щодо її покращення в 
стратегіїрозвитку. Керівництво закладу 
освіти незвертається 
зклопотаннямдозаснов-ника щодо 
покращення матеріально-тех-нічноїбази 

 

4.2.Формуваннявідносиндовіри,прозорості,дотриманняетичнихнорм 

4.2.1.​ Практично всі учасники 
освітньогопроцесузадоволенізагальнимп
сихологі-чнимкліматомузакладіосвіти. 
Керівництвозакладуосвітидоступнедля 
спілкування з учасниками 
освітньогопроцесу,представникамимісцев
оїгро-мади,втомучислізавдякивикорис-т
аннюсучаснихзасобівкомунікації. 
Керівництвозакладувчаснорозглядаєзвер
нення учасників освітнього 
процесу,оперативнотаефективноїхвирі
шує.Вживає відповідні заходи 
реагування таздійснюється аналіз 
дієвості вжитих за-ходів. 
4.2.2.​ Закладосвітирозміщуєповнута 
актуальну інформацію, забезпечує 
зміс-товненаповненнятарегулярнеонов-
лення інформаційних ресурсів 
закладуосвіти(інформаційністенди,сайт
за-кладу освіти, сторінки в соціальних 
ме-режах) 

4.2.1.​ Переважнабільшістьучасниківосв
і-тньогопроцесузадоволенізагальнимпси-х
ологічним кліматомзакладу 
освіти.Керівництвозакладуосвітидоступне
дляспілкуваннязучасникамиосвітньогопро-
цесу,представникамимісцевоїгромадивдніп
рийомугромадян. 
Керівництвозакладуосвітивчаснорозгля-да
єзверненняучасниківосвітньогопро-цесу та 
вживає відповідні заходи реагу-вання. 
4.2.2.​ Заклад освіти забезпечує 
змістовненаповнення та вчасне 
оновлення інфор-маційних 
ресурсівзакладу 
(інформаційністенди,сайтзакладу освіти) 

4.2.1.​ Близькополовиниучасниківосві
т-нього процесу задоволені загальним 
пси-хологічнимкліматом  закладуосвіти. 
Спілкуванняучасниківосвітнього 
про-цесу,представниківмісцевоїгромадизк
е-рівництвом закладу освіти зводиться 
долистування. 
Узакладіосвітизверненняучасниківосві-тн
ьогопроцесурозглядаютьсязпору-шення
м встановлених термінів та 
/абочастина звернень залишається без 
розг-ляду. 
4.2.2.​ Заклад освіти забезпечує 
змістовненаповнення та вчасне 
оновлення інфор-маційних ресурсів 
закладу 
(інформаційністенди,сайтзасновника) 

4.2.1.Більшістьучасниківосвітньогопро
цесунезадоволенізагальнимпсихо-логіч
нимкліматомзакладуосвіти. 
У закладі освіти практично не 
забезпе-чуєтьсядоступучасниківосвітн
ьогопроцесу та представників місцевої 
гро-мадидоспілкуваннязкерівництвом. 
Закладосвітинереагуєназвернення 
учасниківосвітньогопроцесу. 
Закладпрактичнонепоширюєінфор-мац
ію просвоюдіяльність 

 



 

 



 

4.3.Ефективністькадровоїполітикитазабезпеченняможливостейдляпрофесійногорозвиткупедагогічнихпрацівників 

4.3.1.​ У закладі освіти відсутні 
вакансії.Педагогічніпрацівникипрацю
ютьзафахом. 
4.3.2.​ Керівництво закладу освіти 
застосо-вуєзаходиматеріальноготамора
ль-ного заохочення до педагогічних 
праців-ників. 
4.3.3.​ Узакладіосвітиствореніумовидля
постійногопідвищеннякваліфікації,чер
гової та позачергової атестації, 
доб-ровільноїсертифікаціїпедагогічних
працівників. 
Педагогічні працівники вважають, що 
ке-рівництвозакладуосвітисприяєїхньом
упрофесійномурозвиткові 

4.3.1.​ У закладі освіти впродовж 
останніхтрьохроківспостерігаєтьсяпозити
внади-наміка до зменшення кількості 
вакант-нихпосад. 
Переважна більшість педагогічних 
праці-вниківпрацюютьзафахом. 
4.3.2.​ Керівництво закладу освіти 
застосо-вує заходи морального 
заохочення до пе-дагогічнихпрацівників. 
4.3.3.​ Переважна більшість 
педагогічнихпрацівників вважають, що 
керівництво за-кладу освіти сприяє їхньому 
професійномурозвиткові 

Узакладіосвітинаявнівакансії,керівни-цт
во закладу не вживає належних 
захо-дівреагування. 
Близько половини педагогічних 
праців-никівпрацюють зафахом. 
4.3.2.​ Керівництвозакладуосвітивпоод
и-ноких випадках керівництво закладу 
за-стосовує заходи морального 
заохоченнядопедагогічнихпрацівників. 
4.3.3.​ Заклад освітине 
створюєумови,але й не перешкоджає 
постійному підви-щенню кваліфікації, 
позачергової атеста-ції, добровільній 
сертифікації педагогіч-нихпрацівників. 
Близько половини педагогічних 
праців-ників вважають, що керівництво 
закладуосвіти сприяє їхньому 
професійному роз-виткові 

У закладі освіти спостерігається 
стійкатенденція до збільшення 
кількості 
ва-кантнихпосад.Упродовжостанніхтр
ьохроківкерівництвозакладуневживал
ожоднихзаходівреагуваннядляпокраще
ння ситуації. 
Більшістьпедагогічнихпрацівниківпра
цюютьнезафахом. 
4.3.2.​ Керівництво закладу освіти не 
за-стосовує заходи матеріального та 
мо-рального заохочення до 
педагогічнихпрацівників. 
4.3.3.​ Керівництво закладу освіти 
тимчи іншим чином перешкоджає 
постій-ному підвищенню кваліфікації, 
позаче-рговій атестації, добровільній 
сертифі-каціїпедагогічнихпрацівників. 
Більшість педагогічних 
працівниківвважають, що 
керівництво закладуосвіти сприяє 
їхньому професійномурозвиткові 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
про-цесу,взаємодіїзакладуосвітизмісцевоюгромадою 
4.4.1.​ Учасникипроцесу 
вважають,щоїхні прававзакладі 
освітинепорушу-ються. 
4.4.2.​ Учасникиосвітньогопроцесувваж
а-ють,щоїхніпропозиціївраховуютьсяпід
часприйняттяуправлінськихрішень. 
4.4.3.​ Керівництво сприяє участі 
громад-ськогосамоврядуванняу 
вирішенніпи-таньщододіяльностізакладуо
світи. 
4.4.4.​ Керівництвозакладупідтримуєос
вітнітагромадські 
ініціативиучасни-ківосвітнього процесу. 
4.4.5.​Режимроботизакладуосвітиврахо- 
вуєпотребиучасниківосвітньогопро-цесу,
особливостідіяльностізакладу. 

4.4.1.​ Переважна більшість 
учасниківосвітнього процесу вважають, 
що 
їхніправавзакладіосвітинепорушуютьс
я. 
4.4.2.​ Переважнабільшістьучасниківос
вітнього процесу вважають, що їхні 
про-позиції враховуються під час 
прийняттяуправлінськихрішень. 
4.4.4. Керівництво закладу підтримує 
осві-тні ініціативи учасників освітнього 
про-цесу. 
4.4.6. У закладі освіти реалізуються 
інди-відуальні освітні траєкторії 
здобувачівосвітизазаявамибатьків 

4.4.1.​ Близько половини учасників 
осві-тнього процесу вважають, що їхні 
права взакладіосвітине порушуються. 
4.4.2.​ Близько половини учасників 
осві-тньогопроцесувважають,щоїхніпроп
о-зиції враховуються під час 
прийняттяуправлінськихрішень. 
4.4.4.​ Керівництвом закладу освіти 
підт-римуються поодинокі ініціативи 
учас-никівосвітньогопроцесу. 
4.4.5.​ Розкладнавчальнихзанятьневра
-ховує вікові особливості 
здобувачівосвіти. 

4.4.1.​ Більшість учасників 
освітньогопроцесу вважають, що їхні 
права в за-кладіосвітипорушуються. 
4.4.2.​ Більшістьучасниківосвітньо
гопроцесу вважають, що їхні 
пропозиціїне враховуються під час 
прийняттяуправлінськихрішень. 
4.4.3.​ Заклад освіти не сприяє 
участігромадськогосамоврядуванняу
вирі-шенніпитаньщодойогодіяльност
і. 
4.4.4.​ Ініціативи учасників 
освітньогопроцесу не підтримуються 
керівницт-вомзакладу. 
4.4.5.​ Розклад навчальних занять 
невраховуєвіковіособливостіздобува
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Розкладнавчальнихзанятьузакладіосвітис
формованийвідповіднодоосвіт-ньоїпрог
рами. 
4.4.6 У закладі освіти реалізуються 
інди-відуальні освітні траєкторії 
здобувачівосвіти як за заявами батьків, 
так і за іні-ціативою закладуосвіти 

  чів освіти, створює нерівномірне 
на-вчальне навантаження для учнів 
про-тягомтижня. 
Розкладнавчальнихзанять 
узакладіосвітине 
відповідаєосвітнійпро-грамі. 
4.4.6.Узакладіосвітине реалізуються 
індивідуальніосвітнітраєкторії. 

4.5.Формуваннятазабезпеченняреалізаціїполітикиакадемічної доброчесності 

4.5.1.​ Керівництво закладу освіти 
забезпе-чує реалізацію заходів щодо 
формуванняакадемічної доброчесності,у 
тому 
числічерезнавчання,проходженнякурсівпе
да-гогічнимипрацівниками. 
Здобувачі освіти та педагогічні 
праців-никипоінформованіщододотрим
анняакадемічноїдоброчесності. 
4.5.2.​ Керівництвозакладуосвітизабезп
е-чуєпроведенняосвітніхтаінформаційних 
заходів 

4.5.1. Переважна більшість 
здобувачівосвітитапедагогічнихпрацівникі
впоінфо-рмовані про 
необхідністьдотримуватисьакадемічноїдоб
рочесності 

4.5.1. Близько половини 
здобувачівосвітитапедагогічнихпрацівн
иківпоін-формовані про 
необхідністьдотримува-тисьакадемічної
доброчесності 

4.5.1.​ У закладі освіти відсутні 
заходищодоформуванняакадемічноїдоб
роче-сності. 
Більшість здобувачів освіти та 
педаго-гічних працівників 
поінформовані 
пронеобхідністьдотримуватись 
академіч-ноїдоброчесності. 
4.5.2.​ Керівництвозакладуосвітинеза
-безпечує проведення освітніх та 
інфор-маційнихзаходів 

 

 


	СХВАЛЕНО                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ 
	Рішення педагогічної ради                                  Директор ліцею 
	Корчівецького ліцею 
	Сучевенської сільської ради                              ___________Я.М.Чорнописький 
	28.04.2023 р. Протокол №4                                    28.04.2023 р. 
	 
	 
	 
	ПОЛОЖЕННЯ 
	ПРО ВНУТРІШНЮ СИСТЕМУ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
	ЯКОСТІ ОСВІТИ 
	КОРЧІВЕЦЬКОГО ЛІЦЕЮ 
	СУЧЕВЕНСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ЗМІСТ 
	І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
	1.4.​Внутрішня система забезпечення якості освіти ліцею ґрунтується на таких цінностях: 
	1.5.​При розбудові внутрішньої системи забезпечення якості  освіти ліцею спирається на такі принципи: 
	1.6.​Метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти є: 
	1.8.​Внутрішня система забезпечення якості освіти включає такі основні складові: 
	1.9.​Складові системи утворюють чотири напрями внутрішньої системи забезпечення якості освіти ліцею: 
	1.10.​При визначенні компонентів (вимог) внутрішньої системи забезпечення якості освіти ліцею зараховуються: 

	ІІ.СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ ЛІЦЕЮ 
	2.1.​Стратегія (політики) та процедури забезпечення якості освіти 
	2.2.​Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 
	2.3.​Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняздобувачівосвіти 
	2.4.​Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняпедагогічноїдіяльності 

	№1133,«Положення про порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників Корчівецької ЗОШ І-ІІІ ступенів» затвердженогорішенням педагогічної ради від 31.01.2020 р. Протокол №1. 
	2.5.​Критерії,правилаіпроцедуриоцінюванняуправлінськоїдіяльності 
	2.6.​Забезпеченнянаявностіінформаційнихсистемдляефективногоуправління закладомосвіти 
	2.7.​Створення в ліцеї відповідного освітнього середовища,універсального дизайну та розумного пристосування 

	ІІІ.САМООЦІНЮВАННЯ 
	Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінюванняосвітніхіуправлінськихпроцесівзакладу тавнутрішньоїсистемизабезпеченняякостіосвіти 
	Орієнтовнірівнісамооцінюваннящододотриманнявимоги/правилаорганізаціїосвітніхіуправлінськихпроцесівліцеютавнутрішньоїсистеми забезпеченняякостіосвіти 

