
 

 

 EMPLOYMENT CONTRACT Contract ID: 10452812 This contract was created electronically under the دقعلا يفيظولا

supervision of the Ministry of Human Resources and Social Development, Kingdom of Saudi Arabia on 

(17-04-2023), between: 10452812 اينورتكلاً  تحت فارشإ ةرازو دراوملا ةيرشبلا ةيمنتلاو ،ةيعامتجلاا مقر :دقعلا 

 :FIRST PARTY ةكلمملا ةيبرعلا ةيدوعسلا يف موي (17-04-2023) م نيب لك :نم أُ  مرـب اذه دـقعلا

Company/Corporation: ةكرشلا ةينطولا لولحل لامعلأا ةكرش صخش دحاو National Unified Number: 7001640338 

Establishment Number: 1-266785 Commercial Registration: 1010245968 Address: ضايرلا كلملا دهف, Work 

Location: Riyadh Email Address: info@holool.sa Represented by: نمحرلادبع زيافلا as لثمم ةأشنملا hereinafter 

referred to as (First Party), SECOND PARTY: Name: سابع بيبح نب ميهاربا ديمحلا Profession: Sales Representative 

Employee Number: 220247 Nationality: Saudi Date of Birth: 13-07-1404 Identity Number: 1004696132 ID Type: 



 

 

Nationality ID ID Expiry Date: 21-11-1456 Gender: Male Religion: Muslim Marital Status: Married Education: 

Bachelor’s degree Speciality: Business Management Iban: SA5920000003400894169940 Bank Name: Riyad Bank 

Email Address: a.alhamid@mobily.com.sa Mobile Number: 966 0543449397 hereinafter referred to as the (Second 

Party), The two parties have agreed that the second party will work for the first party under its management and 

supervision with the job of VIP Sales Executive and carry out the work assigned to him/her in proportion to his/her 

practical, scientific and technical capabilities in accordance with the needs of the work and in a manner that does 

not conflict with the controls stipulated in Articles (fifty-eight, fifty-nine, sixty) from the Saudi Labor Law. The term 

of this contract starts from 26-11-2017, noted that the date of commencement (joining date) of the second party's 

work is 26-11 2017. 00:54 2025-11-15 دحاو فرطلا :لولأا :ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب 



 

 

 266785-1 مقرلا ينطولا :دحوملا 7001640338 :ةسسؤم/ةكرش ةكرشلا ةينطولا لولحل لامعلأا ةكرش صخش

 info@holool.sa ناكم :لمعلا ضايرلا :ناونعلا ,ضايرلا كلملا دهف لجسلا :يراجتلا 1010245968 مقر :ةأشنملا

 راشيو هيلإ اميف دعب ـب فرطلا( ،)لولأا اهلثميو :عيقوتلاب نمحرلادبع زيافلا هتفصب لثمم ةأشنملا ديربلا :ينورتكللإا

 :ةيسنجلا يدوعس مقرلا :يفيظولا 220247 :ةنهملا بودنم تاعيبم :مسلاا سابع بيبح نب ميهاربا ديمحلا فرطلا :يناثلا

 :سنجلا ركذ خيرات :ءاهتنلإا 21-11-1456 عون :ةيوهلا مقر ةيوهلا مقر :ةيوهلا 1004696132 خيرات :دلايملا 1404-07-13

 :صصختلا ةرادإ لامعلأا لهؤملا :يملعلا سويرولاكب وأ اهلداعيام ةلاحلا :ةيعامتجلاا جوزتم :ةنايدلا ملسم

SA5920000003400894169940 مسا :كنبلا كنب ضايرلا مقر :نابيلآا a.alhamid@mobily.com.sa 966 ديربلا :ينورتكللإا 

 فرطلا يناثلا ىدل فرطلا لولأا تحت هترادا و هفارشا راشيو هيلإ اميف دعب ـب فرطلا( ,)يناثلا مقر :لاوجلا 0543449397

 ةفيظوب يذيفنت تاعيبم ةرشابمو لامعلأا يتلا فلكي اهب امب بسانتي عم هتاردق ةيلمعلا قفتا نافرطلا ىلع نأ لمعي



 

 

 )نوتسلا نم ماظن .لمعلا ةيملعلاو ةينفلاو اقفوً  تاجايتحلا لمعلا امبو لا ضراعتي عم طباوضلا صوصنملا اهيلع يف

 خيرات 26-11-2017, املعً  نأب خيرات ةرشابم فرطلا يناثلا لمعلل وه داوملا ةنماثلا( ،نوسمخلاو ةعساتلا ،نوسمخلاو

 The second party is subject to a trial period مقر :دقعلا 10452812 | ةحفصلا 1 نم 7 26-11-2017. اذه دقعلا أدبي نم

of 0 days starting from the date of commencing work, during which Eid al-Fitr and Eid al-Adha holidays and sick 

leave are not included in the calculation. Both parties have the right to terminate the contract during this period, 

unless the contract specifies the right of one party to terminate. Working days and hours The working days are set 

as 40 hours per week, and the first party is obligated to pay the second party an additional wage for the overtime 

hours equal to the hourly wage plus 50% of his basic wage. ً The obligations of the first party The first party pays the 

second party a basic fee of 5,185.19 Saudi Riyals, which is due at the end of each month The first party to the 



 

 

second party is also committed to the following: 1. Pay 1,037.04 Saudi Riyals, a housing allowance payable at the 

end of each month 2. Pay 518.52 Saudi Riyals, a transportation allowance payable at the end of each month The 

second party deserves for each year a paid annual leave of 30 days, and the first party determines its dates during 

the year of entitlement according to work conditions, provided that the leave wage is paid in advance when it is 

due, and the first party has to postpone the leave after the end of the year of entitlement for a period not exceeding 

90 days, and with the consent of the party Second, in writing, to postpone it to the end of the year following the 

year of entitlement, according to the requirements of work conditions. The first party is obligated to provide 

medical care to the second party with health insurance in accordance with the provisions of the Cooperative Health 

Insurance Policy The first party is obligated to pay the contributions of the General Organization for Social Insurance 



 

 

according to its regulations The obligations of the second party To perform the work entrusted to him in accordance 

with the principles of the profession and according to the instructions of the first party if there is nothing in these 

instructions that contradicts the contract, order or public morals and there is nothing in their implementation that 

puts him at risk To take adequate care of the tools and tasks assigned to him and the raw materials owned by the 

first party placed at his disposal or in his custody and to return to the first party the non-expendable materials To 

provide assistance and support without requiring additional pay in cases of dangers threatening the safety of the 

workplace or the persons 00:54 2025-11-15 لاو لخدي يف :ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب 

 ةيضرملا نوكيو نيفرطلل قحلا يف ءاهنا عضخي فرطلا يناثلا ةرتفل ةبرجت اهتدم 0 امويً  أدبت نم خيرات هترشابم لمعلل

 ملام صني دقعلا ىلع ةيقحأ امهدحأ يف ءاهنلإا دقعلا للاخ هذه .ةرتفلا اهباسح ةزاجإ يديع رطفلا ىحضلأاو ةزاجلااو



 

 

 .يساسلأا ددحت مايأ لمعلا ـب 40 ةعاس ايعوبساً  مزتليو فرطلا لولأا نأب عفدي فرطلل يناثلا ارجأ مايأ تاعاسو لمعلا

 يدوعس قحتسي تامازتلا فرطلا لولأا ايفاضاً  نع تاعاس لمعلا ةيفاضلإا يزاوي رجأ ةعاسلا افاضمً  هيلإ ٥٠٪ نم هرجأ

 فرطلا لولأا فرطلل يناثلا :يتلآاب ةياهن لك رهش عفدي فرطلا لولأا فرطلل يناثلا ارجأً  يساسأ هردق 5,185.19 لاير

 ,يدوعس لدب لقن قحتسي ةياهن لك رهش نأ عفدي رجأ 1,037.04 لاير ,يدوعس لدب نكس قحتسي ةياهن لك رهش امك مزتلي

 رجأ قحتسي فرطلا يناثلا نع لك ماع ةزاجإ ةيونس اهتدم 30 امويً  ةعوفدم رجلأا ددحيو 2. 1. نأ عفدي رجأ 518.52 لاير

 ةزاجلاا دعب ةياهن ةنس اهقاقحتسا ةدمل فرطلا لولأا اهخيرات للاخ ةنس قاقحتسلاا اقفوً  فورظل لمعلا ىلع نأ متي عفد

 هل ةقفاومب فرطلا يناثلا ةباتكً  اهليجأت ىلإ ةياهن ةنسلا ةيلاتلا ةزاجلاا امدقمِ  دنع اهقاقحتسا فرطللو لولأا ليجأت

 يناثلا نيمأتلاب يحصلا اقفوً  ماكحلأ ةنسل قاقحتسلاا كلذو بسح تايضتقم فورظ .لمعلا لا ديزت نع 90 امويً  امك

 ةماعلا تانيمأتلل ةيعامتجلاا بسح ماظن نامضلا يحصلا ينواعتلا مزتلي فرطلا لولأا ريفوتب ةياعرلا ةيبطلا فرطلل



 

 

 قفوو تاميلعت فرطلا لولأا اذإ مل نكي تامازتلا فرطلا يناثلا اهتمظنأ مزتلي فرطلا لولأا دادسب تاكارتشا ةسسؤملا

 ام فلاخي دقعلا وأ ماظنلا وأ بادلآا ةماعلا ملو نكي يف اهذيفنت ام نأ زجني لمعلا لكوملا هيلإ اقفوً  لوصلأ ةنهملا

 ةيانع ةيفاك تاودلأاب تامهملاو ةدنسملا هيلإ تاماخلاو ةكولمملا فرطلل لولأا هضرعي رطخلل يف هذه تاميلعتلا

 يتلا ةكلهتسملا ةعوضوملا تحت هفرصت وأ يتلا نوكت يف هتدهع نأو ديعي ىلإ فرطلا لولأا داوملا ريغ نأ ينتعي

 مقر :دقعلا 10452812 | ةحفصلا 2 نم 7 نأ مدقي لك نوع ةدعاسمو نود نأ طرتشي كلذل ارجأً  ايفاضإً  يف تلااح راطخلأا

employed in it. To undergo any medical examinations required by the first party before or during joining the work to 

verify that he/she is free from occupational or communicable diseases The second party is committed to good 

manners and work ethics while at work, and at all times abides by the rules, customs, norms and ethics in force at 

the Kingdom of Saudi Arabia, as well as the rules, regulations and instructions in force at the first party and bears 



 

 

all the financial penalties resulting from his violation of these regulations Approval of the first party deducting the 

prescribed percentage from the monthly wage for participation in the General Organization for Social Insurance 

Expiration or Termination of The Contract Either party is obligated upon termination of the contract to notify the 

other party in writing before the termination for a period of not less than 60 days. The first party has the right to 

terminate the contract of the second party without award, notice or compensation according to the cases 

mentioned in Article (eighty) of the work system, provided that the second party is given the opportunity to express 

reasons for his opposition to the termination. The second party has the right to leave work and terminate the 

contract without notifying the first party while retaining his right to obtain all his dues according to the cases 

mentioned in Article (eighty-first) of the work system. End of Service Reward Upon termination of the contractual 



 

 

relationship by the first party, or with the agreement of the two parties, or with the end of the contract period, or as 

a result of force majeure, the second party is entitled to a reward of fifteen days' wages for each of the first five 

years and a month’s wage for each year of the following. The employee is entitled to a reward for the parts of the 

year in proportion to what she/he spent in work, and the remuneration is calculated on the basis of the last wage If 

the termination of the employment relationship due to the resignation of the second party, the employee is entitled 

to one-third of the reward in case of a service period no less than two consecutive years and not more than five 

years, and two-thirds of the reward if the service period exceeds five consecutive years and has not reached ten 

years, and a full reward if the service period exceeds ten years. Applicable System and Jurisdiction This contract is 

subject to the labor regulations and its executive regulations and the decisions issued in its implementation in all 



 

 

cases 00:54 2025-11-15 لمعلا وأ صاخشلأا نيفظوملا هيف :ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب 

 وأ ةيراسلا نأ عضخي اقفوً  بلطل فرطلا لولأا صوحفلل ةيبطلا يتلا بغري يف اهئارجإ هيلع لبق ددهت ةملاس ناكم

 قلاخلأاو ءانثأ لمعلا يفو عيمج تاقولأا مزتلي قاحتللاا لمعلاب وأ هءانثأ ققحتلل نم هولخ نم ضارملأا ةينهملا

 ةمظنلأاب فارعلأاو تاداعلا بادلآاو ةيعرملا يف ةكلمملا ةيبرعلا ةيدوعسلا كلذكو مزتلي فرطلا يناثلا نسحب كولسلا

 نع هتفلاخم كلتل ةمظنلأا دعاوقلاب حئاوللاو تاميلعتلاو لومعملا اهب ىدل فرطلا لولأا لمحتيو ةفاك تامارغلا

 ةيعامتجلاا ةقفاوملا ىلع عاطقتسا فرطلا لولأا ةبسنلل ةررقملا هيلع نم رجلأا يرهشلا كارتشلال ةيلاملا ةجتانلا

 دقعلل راعشإ فرطلا رخلأا ةباتكً  لبق ءاهنلإا ةدمب لا لقت ءاهتنا دقعلا وأ هءاهنإ يف ةسسؤملا ةماعلا تانيمأتلل

 لولأا خسف دقعلا نود ةأفاكم وأ راعشإ فرطلل يناثلا وأ هضيوعت ةطيرش نع 60 امويً  مزتلي يأ نم نيفرطلا دنع هئاهنا

 نم ماظن لمعلا ةحاتإ ةصرفلا فرطلل يناثلا يف ءادبإ بابسأ هتضراعم خسفلل كلذو اقبطً  تلااحلل ةدراولا قحي فرطلل



 

 

 نم قح فرطلل يناثلا كرت لمعلا ءاهنإو دقعلا نود راعشإ فرطلا لولأا عم هظافتحا هقحب يف يف ةداملا )نونامثلا(

 ةأفاكم ةياهن ةمدخلا ماظن لمعلا لوصحلا ىلع ةفاك هتاقحتسم اقبطً  تلااحلل ةدراولا يف ةداملا ةيداحلا( )نونامثلاو

 رشع امويً  نع لك ةنس قحتسي فرطلا يناثلا دنع ءاهنإ ةقلاعلا ةيدقاعتلا نم لبق فرطلا لولأا وأ قافتاب نيفرطلا

 لك ةنس نم ةيلاتلا قحتسيو فظوملا ةأفاكم وأ ءاهتناب ةدم دقعلا وأ ةجيتن ةوقل ةرهاق ةأفاكم اهردق رجأ ةسمخ

 ةنسلا ةبسنب ام هاضق اهنم يف لمعلا بسحتو ةأفاكملا ىلع ساسأ رجلأا نم تاونسلا سمخلا ىلولأا رجأو رهش نع

 تاونس قحتسيو اذإ ناك ءاهتنا ةقلاع لمعلا ببسب ةلاقتسا فرطلا يناثلا قحتسي يف هذه ةلاحلا ثلث ريخلأا نع ءازجأ

 ةيلاتتم ملو غلبت رشع تاونس قحتسيو ةأفاكملا دعب ةمدخ لا لقت اهتدم نع نيتنس نيتيلاتتم لاو ديزت ىلع سمخ

 صاصتخلااو يئاضقلا ةأفاكملا ةلماك اذإ تغلب هتمدخ رشع تاونس رثكأف اهيثلث اذإ تداز ةدم هتمدخ ىلع سمخ تاونس

 عضخي اذه دقعلا ماظنل لمعلا هتحئلاو ةيذيفنتلا تارارقلاو ةرداصلا اذيفنتً  هل يف لك ملام ماظنلا بجاولا قيبطتلا



 

 

 | ةحفصلا 3 نم 7 دري هب صن يف اذه دقعلا لحيو اذه دقعلا لحم ةفاك تايقافتلاا دوقعلاو ةقباسلا ةيهفشلا

 where no provision is made in this contract. This contract replaces all previous verbal or مقر :دقعلا 10452812

written agreements and contracts if any. In the event that a dispute arises between the two parties regarding this 

contract, the Jurisdiction shall be convened for the labor cases qualified authority in the Kingdom of Saudi Arabia 

Warnings and notifications between the two parties are made in writing through the electronic communication 

channels in the Qiwa platform for each of the parties. The address and email address registered in Qiwa platform 

will be considered legally applicable, and both parties are obligated to update them on Qiwa platform in the event of 

any change. Additional Terms 1. 1.If second party did not commence his job duties within fifteen days of the date 

which first party informed of to start work without good excuse to be approved by the company, this contract shall 



 

 

be cancelled, null and void. 2.Second party shall wok for the company or client during normal work hours and may 

change it from time to time as it deems proper if work hours shall not exceed the work hours provided in labor law 

and company regulations. 3.First party has the right to determine shifts as per jobs operational requirements and to 

assign second party to work extra hours to meet work requirements under prior written assignment as per 

applicable policies and regulations. 4.First party is entitled to change the weekly rest day of second party according 

to work requirements and second party shall not be entitled to refuse work times of formal or overtime work as 

determined by first party. 2. 1.If the employee is approved for an annual leave in excess of the entitlement, the 

excess balance will be deducted from the end-of service benefits. 2.Carry out assigned tasks as instructed by first 

party or Managing the project he works for, if such instructions violate no laws or public decency and will not 



 

 

endanger him. He shall follow obey his superiors and perform his job duties. 3.Employee shall care for equipment 

and materials owned by company or clients, used by or in his custody. He shall bear their costs if destroyed due to 

negligence or misuse, and in case of termination of service, they shall be returned. 4.Employee avows that all 

inventions, intellectual, industrial or commercial properties he reaches or performs at the company or by its support 

or assigning him during the term of this contract shall be deemed as property of first party. 00:54 2025-11-15 

 صاصتخلاا يئاضقلا دقعني ةهجلل اهنم وأ ةيباتكلا نإ تدجو :ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب

 رظنب اياضقلا ةيلامعلا يف ةكلمملا ةيبرعلا ةيدوعسلا يف ةلاح ءوشن فلاخ نيب نيفرطلا لوح اذه دقعلا نإف

 صاخلا هب وأ رييغت متت تاراطخلإا تاراعشلإاو نيب نيفرطلا ةباتك نع قيرط تاونق لصاوتلا ةينورتكللإا يف ةصتخملا

 ىوق لاإو ربتعا ناونع ناونعلا وأ ديربلا ينورتكللاا ةصنم ىوق لكل نم نيفرطلا مزتليو لك فرط يف لاح هرييغت ناونعلل



 

 

 يذلا مت دونب ةيفاضا لجسملا ىدل ةصنم ىوق امه لومعملا امهب اماظنً  . ديربلا ينورتكللاا هليدعتب نم للاخ ةصنم

 يماظن قفاوت هيلع ةكرشلا ةباتكً  نإف اذه 1. اذإ مل رشابُي فرطلا يناثلا هتفيظو للاخ ةسمخ رشع امويً  نم خيراتلا

 ايغلاً  ربتعُيو نأك مل .نكي 2. لمعي فرطلا يناثلا ىدل ةكرشلا وأ عورشملا هغلابإ هب فرطلا لولأا ةرشابملل نود ببس

 لمعلا حئاولو .ةكرشلا للاخ تاعاس لمعلا ةيداعلا يتلاو زوجي اهليدعت نم تقو رخلآ بسح ام هارت ابسانمً  ، دقعلا دعي

 ديدحت ماظن تايدرولا بسح تابلطتملا ةيليغشتلا يتلا ةطيرش لاأ زواجتي ددع تاعاس لمعلا صوصنملا اهيلع يف ماظن

 اهددحي ضعبل ،فئاظولا امك هل قحلا يف فيلكت فرطلا يناثلا لمعلاب تاعاس ةيفاضإ 3. فرطلل لولأا قحلا يف

 موي ةحارلا ةيعوبسلأا فرطلل ةيطغتل تابلطتم لمعلا بجومب فيلكت يطخ قبسم اقفوً  تاسايسل حئاولو فرطلا

 .لمعلا لاو قحي هل نأ ضفري تاقوأ لمعلا يمسرلا وأ يفاضلإا لولأا لومعملا .اهب 4. فرطلل لولأا قحلا يف رييغت

 ةقفاوملا فظوملل ىلع ةزاجإ ةيونس ديزت نع ،قحتسملا متيف مصخ يتلا اهددحي فرطلا .لولأا يناثلا بسح تابلطتم



 

 

 ام فلاخي ماظنلا ديصرلا دئازلا نم تاقحتسم ةياهن .ةمدخلا 2. نأ زجني لمعلا لكوملا هيلإ قفو تاميلعت 1. يف لاح

 ام هضرعي ،رطخلل مزتليو ةعاطإب هئاسؤر لاوؤسموً  فرطلا لولأا وأ ةرادإ عورشملا يذلا لمعي ،هيدل اذإ مل نكي اهيف

 نع ةيدأت ماهم .هتفيظو 3. مزتلي فظوملا ءانتعلااب ةزهجلأاب تلالآاو تاودلأاو بادلآاو ةماعلا ملو نكي يف اهذيفنت

 ءاهنإ وأ ءاهتنا هلمع يتلا اهمدختسي تاماخلاو ةكولمملا ةكرشلل وأ اهئلامع يتلا تحت هفرصت وأ يف ،هتدهع مهمامأ

 نأ لك تاعارتخلاا تاراكتبلااو ةيكلملاو ةيركفلا وأ لمحتيو اهتاقفن لاح اهفلاتإ ةجيتن هلامهإ وأ ءوس ،همادختسا دنعو

 ةيعانصلا وأ ةيراجتلا يتلا لصوتي اهيلإ وأ اهروطي وأ اهبتكي وأ موقي اهب يف ناكم هلمع بجي .اهتداعإ 4. رقي فظوملا

 | ةحفصلا 4 نم 7 .لولأا ةكرشلاب وأ معدب اهنم وأ هغيرفتب وأ هفيلكت ءانثأ نايرس اذه دقعلا نوكت اكلمً  فرطلل

 Second party shall not use name of first party or any client to obtain personal.1 .3 2. 1. مقر :دقعلا 10452812

benefits or buy goods or services in their name without a prior written consent, otherwise and in the event of a 



 

 

violation, the value of the losses shall be deducted from his dues or claimed in court. 2.The second party 

acknowledges not to compete with the company or project for which he works during the validity of the work 

contract and for a period of two years after the end of the contractual relationship, whether the competition is 

directly by him or indirectly through others, within the Kingdom of Saudi Arabia in all its regions, and competition is 

in any business It is within the scope of his work, and he acknowledges the right of the company to sue him or take 

any action it deems appropriate, as well as to claim compensation in the event of his breach. 4. 1.The second party 

is obligated not to divulge the written or oral secrets of the first party or the project he works for that he receives or 

views during the validity of the employment contract or after the end of the labor relationship. 2.The second party 

acknowledges and agrees that hes not entitled for example but not limited to (any f inancial or in-kind benefits 



 

 

rewards incentives commissions, assignment allowance assignment allowance, etc.) unless Any of them is issued a 

written approval from the management of the first party and the amount of compensation explicitly for this 

whether it is requested during the validity of the contract or after the end of the contractual relationship with him 

or before the court. 3.Second party shall always show good behaviors during work, abide by applicable laws and 

customs in KSA, regulations and instructions of first party, or the project he works for, and shall bear all financial 

penalties in case of violation. 5. 1.Second party may not practice any work outside the company for wage or not or 

private work during the contract term without company approval, and in case of violation, the company shall be 

entitled to terminate second party's employment legally. 2.Second party acknowledges first partys right to 

periodically deduct any dues from salary or final dues, or judicially any other dues e.g. employees phone bills. 3.If 



 

 

employee makes violation not provided in work regulations, the company shall be entitled to impose the proper 

penalty as per article 66 of labor law. 4.If second party is administratively investigated, in person or through e-mail, 

and he fails to reply within the response deadline, he shall therefore miss the chance to defend himself and shall be 

subject to penalty for his violation. 00:54 2025-11-15 ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب: 

 مهمساب نود لوصحلا ىلع حيرصت 1. مزتلي فرطلا يناثلا مدعب مادختسا مسا فرطلا لولأا وأ يأ نم هؤلامع لوصحلل

 لاح ةفلاخم كلذ مصخُت ةميق رئاسخلا نم هتاقحتسم وأ بلاطُي ىلع عفانم ةيصخش ،هل مدعو ءارش عئاضب وأ تامدخ

 اهب ايئاضقً  . 2. رقُي فرطلا يناثلا مدعب ةسفانم ةكرشلا وأ عورشملا يذلا لمعي هيدل يطخ قبسم مهنم يفو

 كلذو لخاد ةكلمملا ةيبرعلا ءانثأ نايرس دقع لمعلا ةدملو نيتنس دعب ءاهتنا ةقلاعلا ةيدقاعتلا ءًاوس تناك ةسفانملا

 نوكتو ةسفانملا يف يأ لمع لخدي يف قاطن ،هلمع رقُيو ةقيرطب ةرشابم نم هلبق وأ ريغ ةرشابم نم للاخ ،نيرخأ



 

 

 قحب ةكرشلا يف هتاضاقم وأ ذاختا يأ ءارجإ هارت ابسانمً  كلذكو ةبلاطملا ضيوعتلاب يف ةيدوعسلا عيمجب ،اهقطانم

 لمعلا وأ دعب ءاهتنا 1. مزتلي فرطلا يناثلا مدعب ءاشفإ رارسأ فرطلا لولأا وأ عورشملا يذلا لمعي هيدل لاح .هللاخإ

 فرطلا يناثلا هنأب لا قحتسي ىلع ليبس لاثملا لا ةبوتكملا وأ ةيوفشلا يتلا اهاقلتي وأ علطي اهيلع ءانثأ نايرس دقع

 رصحلا يأ( عفانم ةيلام وأ ةينيع وأ تآفاكم وأ زفاوح وأ تلاومع وأ لدب فيلكت وأ لدب ةقلاعلا .ةيلامعلا 2. رقُي قفاويو

 نايرس دقعلا وأ دعب ءاهتنا ةقلاعلا بادتنا وأ ،)اهريغ ام مل ردصي يلأ اهنم ةقفاوم ةيطخ نم ةرادإ فرطلا لولأا رادقمو

 وأ مامأ .ءاضقلا 3. مزتلي فرطلا يناثلا نسحب كولسلا قلاخلأاو ءانثأ ضيوعتلا اهنع ةحارص ،كلذب ءًاوس بلاط اهب ءانثأ

 ةفاك تامارغلا لمعلا يفو عيمج تاقولأا مزتلي ةمظنلأاب فارعلأاو بادلآاو ةيعرملا يف ةكلمملا كلذكو ةيدقاعتلا هعم

 نودب رجأ وأ لمع ةيلاملا ةجتانلا نع هتفلاخم .كلذل حئاولب تاميلعتو فرطلا لولأا وأ عورشملا يذلا لمعي هيدل لمحتيو

 ةقفاوم ،ةكرشلا يفو لاح ةفلاخملا قحي ةكرشلل ءاهنإ 1. لا زوجي فرطلل يناثلا ةسرامم يأ لمع جراـخ ةكرشلا رجأب وأ



 

 

 تامدخ فرطلا يناثلا ببسك عورشم .ءاهنلإل 2. رقي فرطلا يناثلا قحب فرطلا لولأا صاخ ءانثأ ةدم اذه دقعلا نود

 غلابم ريتاوف لاصتلاا ةصاخلا يف عاطقتسا يأ غلابم ةيلام ةقحتسم نم رجلأا يرهشلا ةفصبو ةيرود وأ تاقحتسملا

 3. يف لاح بكترا فظوملا ةفلاخمل سيل صوصنم اهيلع ةيئاهنلا وأ ايئاضقً  يلأ نم قوقحلا ةبترتملا ،هيلع لثم

 للاخ ديربلا ةحئلاب ميظنت ،لمعلا ةكرشللف عاقيإ ءازجلا بسانملا اقفوً  امل درو يف ةداملا 66 نم تازيممب طخ .فظوملا

 دري فظوملا ىلع قيقحتلا مغر هحنم ةلهم ،درلل ماظن .لمعلا 4. دنع ءارجإ قيقحت يرادإ عم فرطلا يناثلا ايروضحً  وأ نم

 فظوملا دق توف ةصرف عافدلا نع هسفن كلذبو متي عاقيإ ءازجلا هيلع اقفوً  ينورتكللإا يصخشلا وأ ،لمعلا ملو

 The second party acknowledges.1 .6 5. 4. 3. مقر :دقعلا 10452812 | ةحفصلا 5 نم 7 ةفلاخملل ةبوسنملا .هيلإ نوكيف

and undertakes the right of the first party to deduct all the pledge or sums in his possession from his end of service 

dues in the absence of a clearance by a party for that. 2.First party has the right to demand second party judicially, 



 

 

by any means, for any sums or custody lost or loss caused by him to company, or the project he works for, if he has 

an exit/re-entry visa or f inal exit, travelled and did not return 3.The second party agrees to add it to government 

support programs by the company, including Hadaf Taqat for example, but not limited to, if the requirements apply 

to it. 4.The second party acknowledges that it bears any fees required to issue a permit or license that is required to 

practice its business or profession. 5.The second party acknowledges that it bears the costs of issuing a certificate 

of absence of criminal records when it was requested as a justification for the appointment or during the validity of 

the contract. 7. 1.If second party resigns, in writing, and first party approves this, he shall grant first party a period 

of Sixty days before the last working day or sixty-day salary compensation for the remaining period of the Sixty 

days. 2.This contract shall remain valid for the period of contractual relation between first party and the project that 



 

 

the second party works for, and if such is terminated, this contract shall consequently be terminated. 3.The validity 

period of this contract is depending on the validity of the issued purchase order (General or Special) by the project 

for which the second party (Employee) is working for, and at the time of purchase order expiration, this contract will 

be considered expired according to the expiry of the purchase order and it will be considered as a legitimate reason 

for termination. 8. 1.The contract concluded with employee shall terminate in case the relationship between him 

and company, or the project he works for for, terminates, and this shall be deemed as valid reason for termination 

This contract ends if main or sub-project ends or in case of changes thereto, e.g. cost restructure or reduction 

through terminating some/all workers or canceling job, department or branch, and all are valid reasons for 

termination. The contract with second party shall be terminated as per Article 74 of Labor Law by the project he 



 

 

works for as a valid reason for termination, and this shall terminate the contract with Holool Aloula company 9. 1.In 

the event that the employees performance is low by not achieving the required percentage according to the specific 

performance indicators or not achieving the specific sales goals or any other goals for the third time without a 

legitimate reason or on the pretext of taking the necessary care without achieving the result, the f irst party has the 

right to terminate the services of the second party as a legitimate reason to finish. 2.The end-of-service gratuity is 

calculated according to the Saudi labor law. All or some of the commission amounts, bonuses, allowances, 

percentages of the sales price, or similar elements of remuneration that are subject to increase and decrease, or 

any non-fixed cash or in-kind benefits, are not included in the calculation of the end-of-service gratuity 10. 1.First 

party shall be entitled to review and amend terms and provisions of this contract and companys regulations 



 

 

according to work interest, if this shall not affect second party's acquired rights under this contract or under law. 

2.In case of second partys fraud or forgery in employment application, documents or relatives 00:54 2025-11-15 

 قحب فرطلا لولأا يف مصخ عيمج دهُعلا وأ غلابملا يتلا :ةطساوب سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب

 وأ دهُع هتزوحب نم تاقحتسم ةياهن هتمدخ يف لاح مدع دوجو ءلاخإ فرط .كلذل 2. قحي 1. رقُي دهعتيو فرطلا يناثلا

 ةكرشلل وأ عورشملل يذلا لمعي ،هيدل يف فرطلل لولأا ةبلاطم فرطلا يناثلا ايئاضقً  يأب ةليسو تناك ةيأب غلابم ةيلام

 ةريشأت جورخ ةدوعو وأ ةريشأت جورخ يئاهن هسفنل رفاسو ملو .دعي 3. ببست يف اهنادقف وأ ىدأ هلعفب ىلإ ةراسخ

 .هيلع 4. رقُي قفاوي فرطلا يناثلا ىلع هتفاضا يف جمارب معدلا ةيموكحلا نم لبق ةكرشلا اهنمو لاح هرادصإ

 ةبولطم رادصلإ حيرصت وأ صيخرت نوكي ابولطمً  فده و تاقاط ىلع ليبس لاثملا لا رصحلا يف لاح قابطنا تاطارتشلاا

 ةسراممل لمعلا وأ ةنهملا ةصاخلا .هب 5. رقُي فرطلا يناثلا هلمحتب فيلاكت رادصا فرطلا يناثلا هنأب لمحتي ةيأ موسر



 

 

 ،لولأا بجيف ىلع نايرس .دقعلا ةداهش ولخلا نم قباوسلا ةيئانجلا نيح اهبلط غوسمك نم تاغوسم نييعتلا وأ ءانثا

 اهردق نوتس امويً  لبق خيرات رخأ موي لمع وأ 1. يف لاح مدقت فرطلا يناثلا ةباتكً  هتلاقتساب قفاوو اهيلع فرطلا

 رجأ نوتس امويً  فرطلل لولأا وأ رادقمب يقبتملا نم نوتسلا امويً  . 2. ةدم فرطلا يناثلا حنم فرطلا لولأا ةلهم

 اذه دقعلا ايهتنمً  نايرس اذه دقعلا ةطبترم رارمتساب ةقلاعلا ةيدقاعتلا نيب فرطلا لولأا عورشملاو يذلا ضيوعت

 3. ةدم نايرس اذه دقعلا ةطبترم نايرسب رمأ لمعي هيدل فرطلا يناثلا يفو لاح ءاهتنا وأ ءاهنإ كلت ةقلاعلا ربتعي

 ءارشلا ماع) وأ (صاخ رداصلا نم عورشملا يذلا لمعي هيدل فرطلا يناثلا ،)فظوملا( رابتعاب كلذ اببسً  اعورشمً  .ءاهنلإل

 كلذ اببسً  اعورشمً  .ءاهنلإل يفو لاح ءاهتنا ةدم رمأ ،ءارشلا دعُيسف اذه دقعلا ايهتنمً  ءاهتناب ةدم رمأ ءارشلا رابتعاب

 ءاهتناب وأ ءاهنإ عورشملا 1. يهتني دقعلا مربملا عم فظوملا يف لاح ءاهنا ةقلاعلا هعم نم لبق عورشملا يذلا

 هب فظوملا وأ يأ تارييغت أرطت ،هيلع لثم ةداعإ ةلكيه لمعي هيدل دعُيو كلذ اببسً  اعورشمً  .ءاهنلإل 2. يهتني دقعلا



 

 

 فيلاكتلا ءاهنإب تامدخ لك/ضعب لامعلا وأ ءاغلإ ةفيظولا وأ ةرادلإا وأ مسقلا يسيئرلا وأ يعرفلا يذلا لمعي

 يذلا لمعي ،هيدل وأ ،عرفلا دعُتو اهعيمج ابابسأً  ةعورشم .ءاهنلإل 3. يهتني دقعلا عم فرطلا يناثلا قفو وأ ضيفخت

 دعُيو كلذ مُ ايهنً  دقعلل عم ةكرش لولح ىلولأا طورشلا ةدراولا يف ةداملا 74 نم ماظن لمعلا نم لبق عورشملا

 ةرملل 1. يف لاح يندت ىوتسم ءادآ فظوملا مدعب قيقحت ةبسنلا ةبولطملا اقفوً  تارشؤمل ببسك عورشم ،ءاهنلإل

 ةيانعلا ةمزلالا نود قيقحت ،ةجيتنلا قحيف ءادلأا ةددحملا وأ مدع هقيقحت فادهلأل ةيعيبلا ةددحملا وأ ةيأ فادهأ ىرخأ

 لولأا ءاهنإ تامدخ فرطلا يناثلا ببسك عورشم .ءاهنلإل 2. بستحت ةأفاكم ةثلاثلا نود دوجو ببس عورشم وأ ةجحب لذب

 بسنلا ةيوئملا نع نمث ةياهن ةمدخلا بسح ماظن لمعلا يدوعسلا لاو لخدي يف باستحا ةأفاكم ةياهن ةمدخلا فرطلل

 رصانع رجلأا يتلاو نوكت ةلباق ةدايزلل صقنلاو وأ يأ عفانم عيمج غلابم تلاومعلا وأ اهضعب وأ تآفاكملا وأ تلادبلا وأ

 ةعجارم ليدعتو صوصن ماكحأو اذه ،دقعلا ةحئلاو ميظنت لمعلا ةيدقن وأ ةينيع ريغ .ةتباث تاعيبملا وأ ام اههباش نم



 

 

 شغ وأ سيلدت ةكرشلاب امبسح يضتقت ةحلصم ،لمعلا ىلع لاأ رثؤي كلذ ىلع قوقحلا ةبستكملا 1. قحي فرطلل لولأا

 فيظوتلا وأ يأ دنتسم همدقي ةكرشلل وأ مدع ةحص فرطلل يناثلا بجومب اذه دقعلا وأ بجومب .ماظنلا 2. يف لاح توبث

 9. 8. 7. 6. حاصفلإا نع ،براقلأا قحيف فرطلل لولأا ءاهنإ تامدخ فظوملا نود راذنإ وأ ضيوعت نم فرطلا يناثلا يف بلط

 disclosure first party may terminate his services without مقر :دقعلا 10452812 | ةحفصلا 6 نم 7 10.

noticecompensation or reward and may recourse against him for compensation. 3.Company shall be relieved of any 

responsibility or obligation towards employee if it could not fulfill its obligations under terms and provisions of this 

contract for causes out of its control 4.Notices between the parties shall be sent to the address of each party as 

indicated in this contract or at employment, form of the company and notice is considered to be given to the 

addressee when it is 11. 1.Employee acknowledges that contacting him via WhatsApp, e mail, home address, SMS 



 

 

or shipping companies, are official methods with legal implications, and are reliable unless first party is officially 

informed of their change. 2.Second party hereby certify that he has read this contract and understood its terms and 

read work regulations of the company. 3.Both parties declare that all dates and periods in this contract or job offer 

are according to Gregorian calendar. 4.Any circulars, procedures or other legitimate matters that are not stipulated 

in the first party, and the second party is informed of them by any means by the first party or the project who works 

for . 12. 1.Both parties declare that this contract cancels and replaces all prior understanding, agreements or 

negotiations, And that any appendix to the contract, written agreement, or subsequent acknowledgment of its 

authentication will be considered and be considered as complementary to this contract. 2.This contract is executed 

in both Arabic and English language. Arabic language shall prevail upon interpretation of contract articles. 13. and 



 

 

the first party has the right to assign the employee to work anywhere in the Kingdom or transfer him from his 

original place of work to another place that requires a change of residence. 14. In the event that the name of the 

project for which the second party works, the employee in this contract, is mentioned, it means a project MOBILY 

This contract was exported electronically and is accessible to both parties via Qiwa platform. This contract is 

approved by the Ministry of Human Resources and Social Development Created by نمحرلادبع زيافلا at 17-04-2023 

22:43 This contract is Active as in 15-11-2025 00:54 2025-11-15 سابع ديمحلا - 1004696132 مت ليمحتلا :خيراتب 

 مدع اهنكمت نم ءافولا وأ ةأفاكم عم هقح يف عوجرلا ىلع فرطلا يناثلا .ضيوعتلاب 3. نوكت ةكرشلا يف :ةطساوب

 فظوملا بجومب صوصن ماكحأو اذه دقعلا بابسلأ ةجراخ نع لح نم ةيأ ةيلوؤسم وأ مازتلا هاجت فظوملا يف ةلاح

 لسرملا هل درجمب .اهتدارإ 4. هجوت تاراطخلإا نيب نيفرطلا ىلع ناونع لك امهنم حضوملا اذهب دقعلا وأ اهتامازتلاب هاجت



 

 

 ىلع ،هلاوج وأ هديرب هلاسرإ اجتنموً  هراثلآ .ةينوناقلا جذومنب فيظوتلا صاخلا ةكرشلاب ربتعيو راطخلإا دق سُ مل فرطلل

 هلزنم وأ ةلاسر ةيصن ةرداص هيلإ وأ ةيلاسرإ ربع تاكرش ،نحشلا 1. رقُي فظوملا نأب لصاوتلا هعم نم للاخ ستاولا بأ

 اذه دقعلا مهفو يه ةليسو ةيمسر بترتي اهيلع راثلأا ،ةينوناقلا دتعُيو مهب ملام غلبُي فرطلا لولأا ينورتكللإا وأ ناونع

 كلذكو رقُي هنأ عـلطا ىلع ةحئلا ميظنت لمعلا ةصاخلا ايمسرً  .مهرييغتب 2. اذـهب رقُي دهشيو فرطلا يناثلا هنأ أرق لماك

 وأ اهريغ .ةكرشلاب 3. رقي نافرطلا نأب لك خيراوتلا ددملاو ةينمزلا راشملا اهيلإ اذهب دقعلا وأ يناعم دصاقمو ،هماكحأ

 فرطلا لولأا غلبُيو فرطلا يناثلا اهب يأب ةليسو ضرعلا يفيظولا يه اقفوً  ميوقتلل .يدلايملا 4. يأ ميماعت وأ تاءارجإ

 نم لبق فرطلا لولأا وأ عورشملا يذلا لمعي هيدل يهف ةمزلم هل بجيو لمعلا ةعورشم سيل صوصنم اهيلع ىدل

 لحيو لحم لك ام هقبس نم تامهافم وأ ،اهبجومب ءًانبو اهيلع قحي فرطلل لولأا ذاختا مزلالا يف لاح .اهتفلاخم تناك

 تايقافتا وأ تاضوافم وأ ،اهريغ نأو يأ قحلم دقعلل وأ قافتا يباتك وأ رارقإ قحلا 1. رقٌي نافرطلا نأب اذه دقعلا يغلي



 

 

 يه ةغللا ةيمسرلا ةدمتعملاو ىلع هقيثوت دتعيس هب نوكيو اجتنمً  هراثلأ ةينوناقلا ربتعيو لامكمً  اذهل .دقعلا 2. ررح

 يأ ناكم ةكلمملاب وأ هلقن نم ناكم ريسفتل دونب .دقعلا اذه دقعلا نيتغللاب ةيبرعلا ،ةيزيلجنلإاو دعُتو ةغللا ةيبرعلا

 ،دقعلا هنإف هلمع يلصلأا ىلإ ناكم رخأ يضتقي رييغت لحم .هتماقإ قحيو فرطلل لولأا فيلكت فظوملا لمعلاب يف

 14. 13. 12. 11. ينعي كلذب عورشم يليابوم يف لاح ركذ مسا عورشملا يذلا لمعي هيدل فرطلا يناثلا فظوملا اذهب

 ةيرشبلا ةيمنتلاو ةيعامتجلاا مت ريدصت اذه دقعلا اينورتكلاً  حاتيو لوصولا هل لكل نم نيفرطلا نع قيرط ةصنم .ىوق
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