
 
 

Приложение 1  
към Политика за закрила на детето 

на фондация „Джуниър Ачийвмънт България“ 
 

К О Д Е К С  
на поведение спрямо деца и младежи 

 
Този кодекс е разработен от Фондация „Джуниър Ачийвмънт България“, за да предостави на 
децата и младежите, които участват в програмите, проектите и инициативите на 
организацията, защитена и сигурна среда. Той е и гаранция, че всички възрастни, работещи с 
тях, са информирани какви са очакванията за поведението им спрямо лица под 18-годишна 
възраст, които всички ние като общество имаме задачата да закриляме. 
 
„Джуниър Ачийвмънт България“ предоставя образователни услуги на деца и млади хора. 
Възрастните хора, с които организацията си партнира – ментори, обучители, консултанти 
(наричани общо доброволци), преподават важни уроци на учениците не само в дейността, с 
която се ангажират, но и с поведението си спрямо тях. Тяхна е отговорността да дават добри 
примери, които да служат като модел за подражание.  
 
Младите хора често се затрудняват да изразят на глас своите притеснения или възражения. 
Доброволците трябва да са особено чувствителни към техните вербални и невербални знаци. 
Начинът на общуването с учениците трябва да бъде уместен и да се проявява като такъв. От 
доброволците се очаква общуването им с учениците да е по подходящ и професионален 
начин, отговарящо на ролята им на ментори, на обучители или консултанти.  
 
Доброволците трябва да бъдат особено внимателни, когато докосват младежите и да си дават 
ясна представа как всеки контакт може да бъде възприет. Повечето възрастни разбират 
разликата между допустимия физически контакт като ръкостискане или потупване по рамото 
и докосване, което има сексуален характер или е обиждащо и се очаква от доброволците да 
провяват това разбиране и в работата си с децата и младежите. 
 
„Джуниър Ачийвмънт България“ взима под внимание и разглежда сериозно всяко оплакване 
от неподходящо поведение. Всички обосновани твърдения за неподходящо поведение биват 
незабавно съобщавани на съответно отговорните институции или отнасяни до 
правораздавателните органи. До изясняване на ситуацията доброволецът, срещу когото е 
отправено обвинение, бива временно отстраняван. При установено неподходящо поведение, 
Фондацията незабавно прекратява взаимоотношенията си лицето. 
 
Тези стандарти не представляват изчерпателен списък. И други действия могат да доведат до 
временното или окончателно отстраняване на участието на доброволец в програмата/проекта. 
 
Аз, долуподписаният/та ….............................................................................................................................................................. , 

(три имена на лицето) 
 
декларирам, че съм прочел и разбрал Кодекса на поведение спрямо деца и младежи на 
„Джуниър Ачийвмънт България“, както и че съм съгласен по време на служебните ми и/ или 
доброволчески ангажименти да:  

✔​ се отнасям към децата и младите хора с уважение, независимо от техните раса, пол, 
цвят на кожата, език, религия, политически или други възгледи, националност, 
етнически и социален произход, собственост, увреждания или друг статус; 

✔​ не използвам език или поведение спрямо деца и млади хора, които са неподходящи, 
обидни, сексуално провокативни, унижаващи или културно неприемливи, независимо 
от това дали общуването е непосредствено, чрез Интернет или по друг начин;  

 
 



 
 

✔​ спазвам законовите разпоредби, имащи 
отношение с общуването с деца и младежи – забрана за алкохол, цигари или 
наркотични средства, склоняване към незаконни отношения, в т.ч. чрез Интернет или 
по друг начин; 

✔​ не въвличам деца под 18 години в каквато и да е форма на сексуални отношения и 
активности, включително заплащане за сексуални услуги; 

✔​ спазвам правилото за “присъствие на ръководещ учител и/или друго делегирано 
пълнолетно лице (експерт от екипа на Джуниър Ачийвмънт България; експерти от 
практиката, ментори, доброволци и др.)”, когато е възможно и практически изпълнимо, 
при което двама или повече възрастни наблюдават всички дейности, в които са 
ангажирани малолетни или деца, и са поели ангажимент да присъстват на мястото на 
изпълнение на дейността; 

✔​ не прекарвам време в индивидуални срещи с деца, непридружени от други възрастни, 
извън графика за изпълнение на поетия от мен ангажимент като доброволец, освен в 
случаите, когато е абсолютно необходимо (например пътуване в чужбина във връзка с 
договорен служебен ангажимент), като в тези случаи трябва да имам информирано 
съгласие от прекия си мениджър и Фондацията;   

✔​ не инициирам комуникация и не участвам в инициирана от трето лице комуникация 
извън ясно обособените ми служебни / менторски задължения; 

✔​ използвам компютри, мобилни телефони, видео камери или социалните мрежи по 
подходящ начин и не експлоатирам деца и не уронвам тяхното достойнство;  

✔​ освен ако това не кореспондира със служебните ми задължения и цели, не 
осъществявам фото или видео заснемане на деца; 

✔​ в случай, че служебните ми задължения изискват използването на изображения, 
свързани с дейността, то се ангажирам да придобия информирано съгласие за фото и 
видео заснемане от детето чрез неговите родители/настойници преди да го заснема, 
или да проверя чрез отговорния за дейността представител на „Джуниър Ачийвмънт 
България“ дали такова съгласие вече е получено и изображенията могат да се 
използват за целите на дейността; 

✔​ да използвам получените изображения (фото и видео заснемане) за служебни цели и 
за целите на проекта, като предварително подам информация как ще бъдат използвани 
заснетите материали; 

✔​ не използвам никакви форми на физическо наказание спрямо деца;  
✔​ докладвам на представител на „Джуниър Ачийвмънт България“ незабавно опасения за 

експлоатация или злоупотреба с деца, както и нарушения в изпълнението на 
политиката за закрила на детето на организацията. 
 
Декларирам, че срещу мен не са повдигани обвинения, нямам присъда и не съм бил(а) 

обвинена страна в следствени действия за възможна криминална или подлежаща на 
наказание дейност, свързана с експлоатация и злоупотреба с деца. 

Подпис:  
 
Дата:  

 
 


