
 
Lietuvos liberalaus jaunimo  

SKYRIŲ DARBO REGLAMENTAS 
 
1. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 
1.1. Šis reglamentas reglamentuoja Skyriaus visuotinių susirinkimų šaukimo, valdymo ir 
kontrolės organų rinkimo ir kitas Skyriaus veiklas. 
1.2. Šiame reglamente vartojami trumpiniai: 
1.2.1. Lietuvos liberalus jaunimas – LLJ; 
1.2.2. LLJ įstatai – Įstatai; 
1.2.3. LLJ narys – Narys; 
1.2.4. Skyriaus pirmininkas – Pirmininkas; 
1.2.5. LLJ valdyba – Valdyba; 
1.2.6. Skyriaus biuras – Biuras; 
1.2.7. Skyriaus biuro narys – Biuro narys; 
1.2.8. LLJ kontrolės komisija – Kontrolės komisija; 
1.2.9. LLJ skyrius – Skyrius. 
1.2.10. Skyrius – Narių grupė, galinti turėti savo išrinktą Skyriaus pirmininką ir Skyriaus 
revizorių bei Skyriaus biurą, veikianti tam tikroje savivaldybėje, savo veikloje 
besivadovaujanti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, 
Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymu, kitais teisės aktais, taip pat šiais Įstatais ir kitais 
LLJ veiklą reglamentuojančiais dokumentais. Dėl šių teritoriniu principu veikiančių 
iniciatyvinių Narių grupių pripažinimo Skyriais yra atsakinga Valdyba. 
 
2. SKYRIAUS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RŪŠYS 
 
2.1. LLJ Skyrių tikslai: 
2.1.1. propaguoti liberalizmo idėjas tarp jaunimo ir skleisti jas savo miestuose ir regionuose; 
2.1.2. ruošti Skyriaus Narius visuomeninei bei politinei veiklai; 
2.1.3. stiprinti pilietinę visuomenę Lietuvoje. 
2.2. LLJ Skyrių veiklos sritys ir rūšys: 
2.2.1. reikšti savo poziciją visuomenei svarbiais klausimais; 
2.2.2. užsiimti švietėjiška veikla, rengti susirinkimus, seminarus, konferencijas, diskusijas ir 
kitus renginius; 
2.2.3. savo veiklose taikyti neformalaus ugdymo principus ir priemones; 
2.2.4. kaupti ir platinti informaciją apie Lietuvos ir kitų valstybių politinį, ekonominį, teisinį 
ir kultūrinį gyvenimą bei jaunimo padėtį jame; 
2.2.5. užsiimti leidybine veikla; 
2.2.6. vykdyti kitą LLJ Įstatams, šiam reglamentui ir Lietuvos Respublikos teisės aktams 
neprieštaraujančią veiklą. 

 



 
 
3. SKYRIAUS VISUOTINIS SUSIRINKIMAS 
 
Skyriai šaukdami bei vykdydami Skyriaus visuotinį susirinkimą vadovaujasi Sueigos darbo 
reglamentu, išskyrus šiuos punktus: 
3.1. Visuotinis susirinkimas šaukiamas Pirmininko kartą per metus, Nariai informuojami apie 
visuotinį susirinkimą likus ne mažiau nei 14 kalendorinių dienų iki jo. Skyriaus Nariai gali 
būti informuojami ir neformaliomis komunikacijos priemonėmis. 
3.1.1. Neeilinį visuotinį susirinkimą šaukia Pirmininkas, esant Revizoriaus ar ne mažesnei 
kaip 1/25 Skyriaus Narių iniciatyvai arba, atsistatydinus Pirmininkui, šaukia Revizorius. Apie 
Neeilinio visuotinio susirinkimo šaukimą Nariai yra informuojami likus ne mažiau nei 7 
dienoms iki jo. 
3.1.2. Tokiu atveju, jeigu Skyrius neveiksnus ir vėl ruošiasi pradėti aktyvią veiklą, visuotinis 
susirinkimas šaukiamas LLJ Pirmininko bent trijų Skyriaus Narių iniciatyva. 
3.1.3. Ne vėliau kaip likus 7 kalendorinėms dienoms iki visuotinio susirinkimo dienos, 
Skyriaus Nariams pranešamas visuotinio susirinkimo laikas, vieta ir darbotvarkės projektas, 
taip pat yra pateikiama Skyriaus metinė ataskaita. Skyriaus Nariai gali būti informuojami ir 
neformaliomis komunikacijos priemonėmis. 
3.1.4. Kvorumas skaičiuojamas iš vietoje užsiregistravusių Skyriaus Narių. 
3.2. Visuotinio susirinkimo metu slaptu balsavimu vienerių metų kadencijai renkamas 
Pirmininkas. Kandidatai į Skyriaus Pirmininko pareigas turėtų pateikti 4.5. punkte nurodytus 
dokumentus likus 3 dienoms iki visuotinio susirinkimo. 
3.3. Visuotinio susirinkimo metu slaptu balsavimu vienerių metų kadencijai renkamas 
Revizorius. Kandidatai į Skyriaus revizoriaus pareigas turėtų pateikti 5.9. punkte nurodytus 
dokumentus likus 3 dienoms iki visuotinio susirinkimo.  
3.4. Visuotinis susirinkimas turi teisę 2/3 dalyvaujančių balsų dauguma atšaukti Pirmininką ar 
Revizorių. 
3.5. Visuotinis susirinkimas protokoluojamas visuotinio susirinkimo sekretoriaus, pasirašytas 
protokolas turi būti pateiktas LLJ Pirmininkui ne vėliau kaip 14 dienų po visuotinio 
susirinkimo. 
 
4. PIRMININKAS 
 
4.1. Pirmininkas yra vienasmenis Skyriaus valdymo organas. 
4.2. Pirmininkas visuotinio susirinkimo metu renkamas vienerių metų kadencijai, jei 
Pirmininkas atsistatydina arba yra nušalinamas, naujas Pirmininkas renkamas likusiam 
kadencijos laikui. 
4.3. Pirmininkas gali rinktis savo pasitikėjimo komandą – Biurą. Biuro narius Pirmininkas 
gali skirti ir atšaukti. Pirmininkas ir Biuras gali formuoti komitetus su Skyriaus veikla 
susijusių klausimų sprendimui. 

 



 
4.4. Pirmininkas yra atsakingas už bent vienos veiklos organizavimą per ketvirtį. 
4.5. Kandidatas į Pirmininko pareigas likus ne mažiau nei 3 dienoms iki visuotinio 
susirinkimo pateikia savo veiklos planą, motyvacinį laišką ir gyvenimo aprašymą Skyriaus 
Nariams. 
4.6. Pirmininkas gali būti pašalintas nuo pareigų dėl negalėjimo ar nesugebėjimo tinkamai 
atlikti savo funkcijas 1/3 visuotiniame susirinkime dalyvaujančių Skyriaus Narių dauguma, 
išreiškus Revizoriui arba 1/25 Skyriaus Narių iniciatyvai pateikus raštišką nepasitikėjimą 
Valdybai. 
 
5. REVIZORIUS 
 
5.1. Revizorius yra Skyriaus kontrolės organas. 
5.2. Revizorius visuotinio susirinkimo metu renkamas vienerių metų kadencijai. Jei 
Revizorius atsistatydina arba yra nušalinamas, naujas Revizorius renkamas likusiam 
kadencijos laikui. 
5.3. Revizorius visuotinio susirinkimo metu teikia išvadą dėl Skyriaus veiklos. 
5.4. Revizorius gali teikti Pirmininkui rekomendacijas ir konsultuoti Skyriaus Narius. 
5.5. Revizorius kas ketvirtį nuo Sueigos LLJ Pirmininkui arba jo paskirtam asmeniui teikia 
tarpinę išvadą dėl Skyriaus veiklos. 
5.6. Jei Skyrius ketvirtį nevykdo veiklų, Revizorius turi apie tai informuoti LLJ Pirmininką 
arba jo paskirtą asmenį. 
5.7. Pirmininkui atsistatydinus arba jį nušalinus, Revizorius šaukia Neeilinį visuotinį 
susirinkimą. 
5.8. Visuotiniam susirinkimui gali išreikšti nepasitikėjimą Pirmininku. 
5.9. Kandidatas į Revizoriaus pareigas likus ne mažiau nei 3 dienoms iki visuotinio 
susirinkimo pateikia savo motyvacinį laišką ir gyvenimo aprašymą Skyriaus Nariams. 
5.10. Gali būti pašalintas nuo pareigų dėl negalėjimo ar nesugebėjimo tinkamai atlikti savo 
funkcijas 2/3 visuotiniame susirinkime dalyvaujančių Narių dauguma, Pirmininko arba 1/25 
Skyriaus Narių iniciatyvai pateikus raštišką nepasitikėjimą Kontrolės komisijai. 
 
6. SKYRIŲ INICIATYVA RENGIAMŲ PROJEKTŲ ADMINISTRAVIMO TVARKA 
 
6.1. Skyrius ne vėliau kaip 14 darbo dienų iki projekto pateikimo dienos privalo informuoti 
Valdybą apie susidomėjimą teikti projektą finansavimo konkursui. 
6.2. Skyrius ne vėliau kaip 7 darbo dienos iki projekto pateikimo dienos privalo pateikti 
Valdybai preliminarią projekto paraišką. Skyrius, rengdamas projektą, privalo konsultuotis su 
Pirmininku ir Biuru. 
6.3. Valdyba per 3 darbo dienas nuo preliminarios projekto paraiškos gavimo dienos privalo 
pateikti savo siūlymus dėl projekto Skyriui. 

 



 
6.4. Skyrius ne vėliau kaip 2 darbo dienas iki projekto pateikimo dienos privalo pateikti 
Valdybai galutinę projekto paraišką. Pirmininkas ir Biuras yra atsakingi už galutinės projekto 
paraiškos pateikimą atsakingai institucijai. 
6.5. Valdyba projekto įgyvendinimo laikotarpiu privalo įgyvendinti bent 2, tarpinę ir galutinę, 
projekto įgyvendinimo refleksijas, kurių metu Skyrius privalo informuoti Valdybą apie 
projekto eigą ir pasiektus rezultatus, o Pirmininkas – apie finansavimo sumos panaudojimą. 
6.6. Skyrius bent 14 darbo dienų iki projekto ataskaitų pateikimo dienos privalo pateikti 
Valdybai preliminarias projekto ataskaitas. Skyrius, rengdamas preliminarias projekto 
ataskaitas, privalo konsultuotis su Pirmininku ir Biuru. 
6.7. Skyrius bent 7 darbo dienas iki projekto ataskaitų pateikimo dienos privalo pateikti 
Valdybai galutines projekto ataskaitas. Skyrius, rengdamas galutines projekto ataskaitas, 
privalo konsultuotis su Pirmininku ir Biuru. Pirmininkas ir Biuras yra atsakingi už galutinių 
projektų ataskaitų pateikimą atsakingai institucijai bei projekto rezultatų pristatymą Valdybai. 
6.8. Valdyba, atsižvelgdama į projekto specifiką ir kompleksiškumą ar kitas aplinkybes, turi 
teisę keisti šioje tvarkoje nurodytą Skyrių iniciatyva rengiamų projektų administravimo 
tvarką. Tokie sprendimai Valdyboje privalo būti priimami bendru sutarimu. 
 
7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 
 
7.1. Šis reglamentas ir/ar jo pakeitimai įsigalioja kitą dieną po Sueigos, kurioje buvo 
priimtas (-i). 
 
Lietuvos liberalaus jaunimo Pirmininkė Izidė Marcinkutė 
 
 
Lietuvos liberalaus jaunimo Skyrių darbo reglamentas buvo priimtas 41-oje Lietuvos 
liberalaus jaunimo Eilinėje Sueigoje, vykusioje 2025 m. sausio 25-26 dienomis, ir įsigalioja 
kitą dieną po Sueigos, tai yra 2025 m. sausio 27 dieną. 
 

 


