
 
รายงานผลการประเมนิจากแบบสอบถามความพงึพอใจผูเ้ขา้รบัการ

อบรม 
ในโครงการอบรมเชงิปฎบิตักิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะและการ

นเิทศภายใน 
จดัโดย สาขาคณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยันานาชาตเิซนตเ์ท

เรซาซา อ.องครกัษ ์จ. นครนายก                                            
ณ โรงเรยีนเจรญิสขุวทิยา 10/4 อำเภอเมอืง จงัหวดั ชลบรุ ี

---------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------ 
 
สรปุรายงานการอบรมสมัมนา 

ชือ่หลกัสตูร   โครงการอบรมเชงิปฎบิตักิารหลกัสตูรฐานสมรรถนะ  
                วนัพฤหสับดทีี ่7 พฤษภาคม 2569  เวลา 8.30 น 17.00 น 
รวมระยะเวลาอบรมและนเิทศการฝึกปฏบิตักิารสอนแบบบรูณการ
แผนจดัการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะ 1 วนั 
ตอนที ่1  สถานภาพท ัว่ไป  
1.ผูเ้ขา้รบัอบรมสมัมนาท ัง้หมด 32 คน 

1.1 เป็นเพศหญงิ จำนวน  30 คดิเป็น 93.75 % และเพศชายจำนวน 
2 คดิเป็น 6.25 % 
2. ผูเ้ขา้รบัการอบรม อาย ุระหวา่ง 20-30 ปี รวม 21 คน คดิเป็น 
65.625%   และ อายรุะหวา่ง 31-40 ปี จำนวน  6 คนคดิเป็น 18.75%และ
อายรุะหวา่ง 41-50 ปี รวม 2 คน คดิเป็น 6.25% และ51 ปีขึน้ไป รวม 4 คน 
คดิเป็น 12.5% 
3. ผูเ้ขา้รบัการอบรมสำเร็จการศกึษา สำเร็จ อนุปรญิญาหรอืเทยีบเทา่   
รวม 1คน คดิเป็นรอ้ยละ 3.125 % 
สำเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี รวม 30 คน คดิเป็น 93.75 %และสำเร็จ
ระดบัทีส่งูกวา่ปรญิญาตร ี รวม 1 คน คดิเป็น 3.125 % 
4. ผูร้บัการอบรมสมัมนาเป็นครหูรอือาจารยผ์ูส้อน(สญัชาตไิทย) รวม 
32 คนคดิเป็น100%  



ตอนที ่2  ระดบัความพงึพอใจ / ความรูค้วามเขา้ใจ / การนำไปใช ้
ตอ่การเขา้รว่มโครงการ 
    ​ ผลการประเมนิจากแบบสอบถามผูเ้ขา้รว่มประชุมสมัมนาใน
ภาพรวม ตอนที ่2 เกีย่วกบัระดบัความพงึพอใจ  ระดบัความรูค้วาม
เขา้ใจทีไ่ดร้บั ผลการนำไปใช ้และดา้นการนเิทศภายนอกตอ่การ
เขา้รว่มโครงการไดค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.70 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน
(S.D.) เทา่กบั0.492 แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ 
​ ผลการประเมนิรายขอ้ยอ่ยดงันี ้

2.1 ดา้นวทิยากร ผลการประเมนิในภาพรวม ไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั4.61 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.51 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ และแปลผลรายดา้นไดผ้ลดงันี ้
​ ​ 2.1.1 การถา่ยทอดความรูข้องวทิยากรมคีวามชดัเจน ไดค้า่
เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.65 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.55 แปลผล 
ระดบัมากทีส่ดุ 
​ ​ 2.1.2 ความสามารถในการอธบิายเนือ้หาไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั4.70 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.50 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 
​ ​ 2.1.3 การเชือ่มโยงเนือ้หาในการฝึกอบรมไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั4.66 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.55 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 
​ ​ 2.1.4 มคีวามครบถว้นของเนือ้หาในการฝึกอบรมไดค้า่เฉลีย่ (

)เทา่กบั4.74 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.57 แปลผล ระดบั
มากทีส่ดุ 
​ ​ 2.1.5 การใชเ้วลาตามทีก่ำหนดไวไ้ดค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.38 
คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.62 แปลผล ระดบัมาก 
​ ​ 2.1.6 การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรมไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั 4.49 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.59 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 



2.2 ดา้นสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร ผลการประเมนิในภาพรวม 
ไดค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.72 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.47 
แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ และแปลผลรายดา้นไดผ้ลดงันี ้
​ ​ 2.2.1 สถานทีส่ะอาดและมคีวามเหมาะสมไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั 4.84 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.37 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 
​ ​ 2.2.2 ความพรอ้มของอปุกรณโ์สตทศันูปกรณไ์ดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั 4.69 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.50 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 
​ ​ 2.2.3 ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสมไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั 4.75 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.44 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุ 
​ ​ 2.2.4 อาหาร มคีวามเหมาะสมไดค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.59 คา่
เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.56 แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ 

2.3 ดา้นความรูค้วามเขา้ใจ เรือ่งนี ้หลงั การอบรมผลการประเมนิ
ดงันีค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.74 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.49 
แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ 
​ ​ 2.3.1 ความรู ้ความเขา้ใจเรือ่งนี ้กอ่น การอบรมผลการประเมนิ
ดงันีค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.06 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.73 
แปลผล ระดบัมาก 
​ ​ 2.3.2 ความรู ้ความเขา้ใจเรือ่งนี ้หลงั การอบรมผลการประเมนิ
ดงันีค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.74 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.49 
แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ 

2.4. ดา้นการนำความรูไ้ปใช ้ผลการประเมนิในภาพรวมมคีา่เฉลีย่ 
( )เทา่กบั 4.81 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.44 แปลผล ระดบั
มากทีส่ดุ เมือ่ประเมนิรายดา้นดงันี ้
   ​ ​ 2.4.1 สามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน
ได ้ผลการประเมนิคา่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.96 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) 
เทา่กบั0.37 แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ  



  ​ ​ 2.4.2​มคีวามมัน่ใจและสามารถนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชไ้ดผ้ล
การประเมนิคา่เฉลีย่ ( )เทา่กบั 4.79 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั
0.48 แปลผล ระดบัมากทีส่ดุ  

2.4.3 สามารถนำความรูไ้ปเผยแพร/่ถา่ยทอดไดไ้ดรั้บไปใชไ้ด ้
ผลการประเมนิคา่เฉลีย่ ( ) 

เทา่กบั 4.69 คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D.) เทา่กบั0.47 แปลผล ระดบัมาก
ทีส่ดุและเมือ่ประเมนิรายยอ่ยดงันี ้

2.5 ดา้นการนเิทศภายนอก จากการนเิทศการออกแบบแผนฐาน
สมรรถนะการทำ WORKSHOP กจิกรรมกลุม่ 6 กลุม่ หลกัสตูรภาษาไทย 
และกจิกรรมการสอนแผนฐานสมรรถนะวชิาภาษาองักฤษ สำหรับชาวตา่ง
ชาต ิ1 กจิกรรม ในภาพรวมผลการประเมนิไดค้า่เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.62 
สดัสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.52 แปลผลระดบัมากทีส่ดุและ
เมือ่ประเมนิรายยอ่ยดงันี ้
​ ​ 2.5.1 การเตรยีมความพรอ้มในการรับการนเิทศไดค้า่เฉลีย่ (
)เทา่กบั4.59 สดัสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.56 แปลผลระดบั
มากทีส่ดุ 
​ ​ 2.5.2.มแีผนฐานสมรรถนะเพือ่พัฒนานักเรยีนไดค้า่เฉลีย่ ( )
เทา่กบั4.59 สดัสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.56 แปลผลระดบั
มากทีส่ดุ 
​ ​ 2.5.3.การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูเ้นน้ Active Learningได ้
คา่เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.75 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.44 แปล
ผลระดบัมากทีส่ดุ 
​ ​ 2.5.4.ออกแบบการวดัผลและประเมนิผลตามสภาพจรงิไดค้า่
เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.65 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.48 แปลผล
ระดบัมากทีส่ดุ 
​ ​ 2.55.มกีารใชจ้ติวทิยาเพือ่สรา้งบรรยากาศแหง่การเรยีนรูไ้ดค้า่
เฉลีย่ ( )เทา่กบั4.53 สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน(S.D) เทา่กบั0.57 แปลผล
ระดบัมากทีส่ดุ 
ตอนที ่2 สรปุประโยชนท์ีท่า่นไดร้บัจากการฝึกอบรมสรปุขอ้เสนอ
แนะเพิม่เตมิจากผูเ้ขา้รบัการอบรม 



  ​ 2.1 สามารถสรปุสมรรถนะของตนเองในการทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ คดิเป็น 3.125% 
  ​ 2.2 ไดรั้บเทคนคิการสอนในแบบใหม่ๆ แบบ competency based 
learning การจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะเพิม่ขึน้คดิเป็น28.125% 
  ​ 2.3 การเขยีนแผนแบบบรูณาการเพือ่ดงึสมรรถนะของนักเรยีนออก
มาคดิเป็น =6.25% 
  ​ 2.4 ไดรั้บความรูเ้กีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอน เทคนคิการสอนที่
สามารถนำมาตอ่ยอดได ้คดิเป็น=18.75% 
  ​ 2.5. ชืน่ชมการมอบความรูข้องวทิยากร รูส้กึวา่ไดรั้บความรูใ้นเรือ่ง
การจัดการเรยีนรูท้ีส่ามารถนำไปปรับใชน้ชวีติประจำวนัไดจ้รงิ คดิเป็น 
=6.25% 
  ​ 2.6 เนือ้หาน่าสนใจสามารถนำไปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาแผนการ
สอนคดิเป็น9.375% 
  ​ 2.7 การจัดกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งมรรถนะใหแ้กนั่กเรยีน ไดแ้ก ่วนัิย 
ความรับผดิชอบและไดรั้บความรูก้ารบรูณาการของแผนการจัดการเรยีนรู ้
คดิเป็น12.5% 
  ​ 2.8.ไดว้ดัผลตรงกบัแผนฐานสมรรถนะ คดิเป็น 3.125% 
 ​ 2.9.มคีวามพรอ้มไดรั้บความรูเ้ต็มที ่คดิเป็น3.125% 

2.10 ขอตวัอยา่งแผนการสอนปฐมวยั คำเป็น =3.125% 
2.11.ไดรั้บความรูจ้ากการอบรมเกีย่วกบัการจัดการเรยีนการสอนให ้

สอดคลอ้งกบัศตวรรษที ่21คดิเป็น 3.125% 
 ​ 2.12.สามารถนำความรูท้ัง้หมดมาปรับใชใ้นอาชพีของตนเองและ
ชว่ยเสรมิทกัษะในเชงิวชิาการไดล้ะเอยีดยิง่ขึน้คดิเป็น 3.125% 
ตอนที ่3  ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ จากผูเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนาไดเ้สนอ
แนะในประเด็นตา่งๆดงันี ้ 

3.1ขอ้เสนอแนะคำตคิำชมจากครแูละอาจารยใ์นโรงเรยีนทีเ่ขา้
รบัการอบรมคร ัง้นี ้ดงันี ้สรปุการตอบจากผูร้ว่มอบรม 
   ​ ​ 3.1.1. ไดค้วามรูเ้พิม่เตมิในการจัดการเรยีนการสอนเพือ่พัฒนา
และปรับปรงุแกไ้ขเป็นแนวปฏบิตัคิดิเป็น=3.125% 



   ​ ​ 3.1.2.ไดรั้บประโยชนจ์ากการเขยีนแผนจัดประสบการณค์ดิเป็น 
21.875% 
   ​ ​ 3.1.3. ไดรั้บเทคนคิการสอนในแบบใหม่ๆ คดิเป็น 3.125% 
  ​ ​ 3.1.4.ทา่นวทิยากรใหค้ำแนะนำดมีากคดิเป็น 3.125% 
   ​ ​ 3.1.5. บรรยายเนือ้หามากไปในระยะแรกควรมAีctivity กระตุน้
ผูฟั้งคดิเป็น 3.125% 
   ​ ​ 3.1.6.มกีารเตรยีมสือ่ในการนำเสนอทีเ่ขา้ใจงา่ยและตวิหนังสอื
ขอ้มลูชดัเจนดแีตไ่มไ่ดเ้ตรยีมขอ้มลูลว่งหนา้เลยทำใหเ้ลยลว่งเวลาเดมิ
นดิหน่อยคดิเป็น 3.125% 
   ​ ​ 3.1.7.วทิยากรอธบิายไดเ้ขา้ใจแตเ่พิม่กจิกรรมเพือ่ไมใ่หน่้าเบือ่
คดิเป็น 3.125% 
   ​ ​ 3.18.ตามความหมาะสมของสถานศกึษาเพือ่นำไปพัฒนาครู
คดิเป็น 3.125% 
   ​ ​ 3.1.9  ตวัหนังสอืเล็ก ขอสง่ไฟลใ์หป้ระกอบการอบรมคดิเป็น 
3.125% 

3.2.หวัขอ้ทีท่า่นอยากใหจ้ดัอบรมคร ัง้ตอ่ไปสรปุจากการใหข้อ้
แนะนำดงัตอ่ไปนี ้ 

3.2.1.การจัดทำสือ่การเรยีนการสอน และสรา้งสือ่ทีท่นัสมยั 
คดิเป็น 3.125% 

3.2.2.สนใจการผลติสือ่ AI คดิเป็น 3.125% 
3.2.3.สนใจผลติสือ่ CANVAคดิเป็น 15.625% 
3.2.4.สนจผลติสือ่สามมติคิดิเป็น 3.125% 

                     3.2.5.สนใจผลติสือ่ทำมอืคดิเป็น3.125% 
3.2.6. สนใจผลติสือ่ 3 D/ คดิเป็น 3.125% 
3.2.7.สนใจทำสือ่การสอนคดิเป็น 3.125% 
3.2.8.สนใจการใชโ้ปรแกรมในการทำงาน word Excel AI คดิ

เป็น 6.26 % 
3.2.9. อบรมทกัษะทางอารมณแ์ละสงัคม Social Emotional 

learning Set  คดิเป็น 3.125% 



3.2.10 รูเ้ทา่ทนัสือ่ดจิทิลั (Media and INFORMATION) คดิ
เป็น 3.125% 

3.2.11. จติวทิยาเกีย่วกบันักเรยีนและการจัดบรรยากาศในหอ้ง
เรยีนคดิเป็น 6.25% 

3.2.12. ขออบรมวธิกีารสอนแบบตา่งๆคดิเป็น.375% 
3.2.13.ตอ้งการอบรมวจัิย 5 บท คดิเป็น 3.125% 

3.3.ทา่นไดแ้นวคดิและสามารถออกแบบแผนฐานสมรรถนะ
แบบบบรูณาการ หนา้เดยีวหรอืแผนฐานสมรรถนะเต็มรปูแบบได้
หรอืไม ่สรปุการตอบของผูรั้บการอบรม ดงันี ้

3.3.1 ได ้ ไดรั้บความรู ้มคีวามมัน่ใจมากขึน้คดิเป็น 31.25 %  
           ​ 3.3.2 ได ้ความรูก้ารเขยีนแผนเต็มรปูแบบคดิเป็น 3.125 % 
           ​ 3.3.3ไดเ้ต็มรปูแบบคดิเป็น 3.125 %   
 ​ ​ 33.4ไดแ้นวการจัดแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านมสมรรถนะคดิเป็น 
9.375 % 

3.3.5ไดค้วามรูท้ำแผนการจัดการเรยีนรูฐ้านสมรรถนะหนา้เดยีว 
คดิเป็น 3.125 % 

3.3.6ไดรั้บความรูค้รบถว้นมขีอ้มลูสามารถนำไปใชไ้ดจ้รงิใน
อนาคตคดิเป็นคดิเป็น 3.125 %  
3.3.7ไดแ้นวคดิและวธิกีารพัฒนาการออกแบบแผนใหด้ขี ึน้คดิ
เป็น 6.25 % 

3.4.ขอ้เสนอแนะท ัว่ไป........ 
    ​ ​ 3.4.1 ชืน่ชมความเกง่จากวทิยากรทกุทา่นคดิเป็น 31.25 % 
    ​ ​ 3.4.2 ไดรั้บความรูไ้ปใชใ้นการจัดทำแผนการการจัดการเรยีนรู ้
ฐานสมรรถนะ ทัง้ฉบบัหนา้เดยีว และ ฉบบัสมบรูณค์รบการจัดกจิกรรมในรู ้
แบบสถานการณแ์ละบทบาทสมมตุ ิ6.25 % 
    ​ ​ 3.4.3 แบง่กลุม่ไดเ้ห็นรูแ้บบการจัดประสบการณใ์หก้บันักเรยีน 
ทัง้ตวัอยา่งในรายวชิาสามญั ไดแ้ก ่วชิาสงัคม วชิาสขุศกึษา วชิา
วทิยาศาสตร ์ภาค  วชิาภาษไทย และระดบัปฐมวยั ในระดบัชัน้ประถม
ศกึษา ตอนตน้และตอนปลาย )และวชิาภาษาองักฤษทีส่อนโดยชาวตา่ง
ชาต ิได ้แนะนำการสอนแบบบรณูาการและบทบาทสมมตุ ิตามแผนการ



สอนวชิาภาษาองักฤษ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โดยวทิยากรทีช่ำนาญการ
สือ่สารภาษาองักฤษ เรือ่ง สถานการณบ์ทบาทสมมตุเิรือ่ง 
การสัง่ขนมพายสม้ พายสบัปรด พายองุน่พายสตอเบอรร์ ีพายเคก้ พายสม้ 
ในรา้นกาแฟ , Role-play situation about ordering orange pie, 
pineapple pie, grape pie, strawberry pie, cake pie, orange pie in a 
coffee shop คดิเป็น 31.25 % 
.........................................................................................................

.................................................... 
ขอขอบคณุทีใ่หค้วามรว่มมอืในการตอบ

แบบสอบถามคะ่ 
 
 


