
Templed cyfweld ag ymgeisydd - Canolfan Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol  ​      

   ​
​ ​ ​ ​            

Enw'r ymgeisydd: 

Swydd wag  

Y panel cyfweld 

Dyddiad/Amser 
 
Ar ddechrau’r cyfweliad, cofiwch:​
 

●​ gyflwyno eich hunain a'ch rolau 
●​ siarad yn fyr am y rôl yr ydych yn cyfweld ar ei chyfer ac eglurwch pam mae wedi ei chre 
●​ Eglurwch strwythur y cyfweliad – cyflwyniad, 6 cwestiwn a’r cyfle i’r ymgeisydd ofyn cwestiynau ar y diwedd 

 
Pwyntiau hygyrchedd pwysig i’w cofio: 

●​ Sicrhewch fod capsiynau caeedig ar gael ar fideo 
●​ Peidiwch â barnu ymgeiswyr ar gyswllt llygad gwael 
●​ Rhowch le i bobl hel eu meddyliau cyn ateb 



●​ Rhowch dawelwch meddwl i ymgeiswyr os ydych chi'n teimlo eu bod yn rhuthro neu'n nerfus 
●​ Byddwch yn barod am ymyriadau a byddwch yn gymwynasgar os byddant yn digwydd 
●​ Caniatewch i bobl siarad â'u camera i ffwrdd 
●​ Byddwch yn barchus o amser, os yw'n edrych fel eich bod chi'n mynd i redeg drosodd, gofynnwch a yw hyn yn iawn 
●​ Mae unrhyw gefndir yn iawn 
●​ Byddwch yn glir eich bod yn hapus i ailadrodd neu aralleirio unrhyw gwestiwn os oes angen 

​
​
CWESTIYNAU  
​
 
Cwestiwn ar ffurf cyflwyniad:  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



Canllaw sgorio:  
  
1/5: Yn rhedeg drosodd neu yn fyr Nid yw'n bodloni'r briff. Wedi'i strwythuro'n wael  
  
3/5: Bodloni'r briff, ar amser, cyflwyno syniadau'n glir.   
  
5/5:Bodloni'r briff yn gynhwysfawr. Cynnwys creadigol a deniadol.       

 
   

Cwestiwn 1: 
Pam fod gennych chi ddiddordeb yn y rôl hon, a beth sy'n eich gyrru fel [ROL]? 

 

Nodiadau cyfweliad 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sgôr /5 

 
Canllaw sgorio: 
  
1/5 : Nid yw'n ymddangos eu bod yn deall y rôl na gwaith CDPS. Heb ddweud beth sy'n eu gyrru   
  
3/5: Yn deall y rôl a sut y gallant gyfrannu. Yn rhoi mewnwelediad i sut maent yn gweithio a sut y byddai hynny o fudd i CDPS  



  
5/5: Yn wirioneddol frwdfrydig am y rôl. Yn ei gymharu â gwaith arall y maent wedi'i wneud, neu'n sôn am ddatblygiad proffesiynol a 
chyfleoedd. Yn gwerthu eu sgiliau personol a'u gwerth ychwanegol​
 
Cwestiwn 2: 
A allwch chi siarad â ni am raglen newid arbennig o heriol rydych chi wedi bod yn ymwneud â hi. Pam ei fod yn 
heriol a sut wnaethoch chi oresgyn y problemau? O edrych yn ôl, a fyddech chi'n newid unrhyw beth am y 
ffordd y gwnaethoch chi fynd ati?​
 
Nodiadau cyfweliad 
 
 
 
 
 
 
 

Sgôr /5 
 
Canllaw sgorio: 

 
1/5: Ansicr naill ai beth oedd y gwaith, beth oedd yr heriau, nid yw'r enghraifft yn bodloni'r briff, argraff wael o'r ymgeisydd.  
 
3/5: Yn rhoi enghraifft dda, wedi'i hystyried yn ofalus ac yn dangos sut maen nhw'n rheoli gwaith a rhwystrau. 
 
5/5 : Atebion yn fanwl, o bosibl i fformat STAR, naratif clir o'r mater, yr hyn a wnaethpwyd a'r hyn a ddysgodd yr ymgeisydd ohono.    
Cwestiwn 3: 
 
 
Nodiadau cyfweliad 
 
 
 
 
 
 



 
 

Sgôr /5 
Canllaw sgorio: 
 
Cwestiwn 4: 
 
Nodiadau cyfweliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sgôr /5 
 
Canllaw sgorio: 
 
Cwestiwn 5: 
 
 
Nodiadau cyfweliad 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Sgôr /5 
 
Canllaw sgorio: 
 
Cwestiwn 6: 
Rydym yn helpu i adeiladu gwasanaethau ar gyfer Cymru fodern a chynhwysol, a allwch chi siarad am sut 
rydych chi wedi gwneud eich gwaith yn hygyrch ac yn gynhwysol yn y gorffennol? 
Nodiadau cyfweliad 
 
 
 
 
 
 
 
 
Canllaw sgorio  
  
1/5 : Methu rhoi enghraifft o hygyrchedd a chynhwysiant yn eu gwaith.   
  
3/5: Yn crybwyll un neu fwy o’r canlynol - canllawiau WCAG, safonau GDS, a11y, ymchwil cynhwysol, neu adeiladu ar gyfer grwpiau 
penodol  
  
5/5 : Yn rhoi ateb manwl, gan roi sawl enghraifft wahanol ar draws y cynhyrchion neu'r dulliau a ddefnyddiwyd.    Mae'n sôn o bosibl 
am sicrhau bod timau hefyd yn hygyrch. 

 

​
Adran 3: Cloi 

 



Mae hyn nawr yn cloi eich cyfweliad heddiw. A oes gennych unrhyw gwestiynau yr hoffech eu gofyn? 

​
​
​
 

 

Camau nesaf​
 

●​ Cadarnhewch gam(au) nesaf y broses gyfweld (os yw'n berthnasol). 
●​ Cadarnhewch pryd y gall yr ymgeisydd ddisgwyl cael canlyniad i'w cais (Sicrhewch eich bod yn hael/cywir gyda'r 

amseriadau, ond ceisiwch ddod i benderfyniad cyn gynted â phosibl). 
●​ Diolch i'r ymgeisydd am ei amser ac am ddod i'r cyfweliad. 

​
​
 

SGORIO          
 

Graddio 

1 - Tystiolaeth wael. I’w chyhoeddi pan fo’r dystiolaeth a gynigir yn llawer is na’r disgwyliadau o ran perthnasedd 
i’r maes sy’n cael ei brofi a/neu o gymharu â gofynion y rôl. 

2 - Tystiolaeth anfoddhaol. I’w gyhoeddi pan fo’r dystiolaeth a gynigir yn annigonol o ran perthnasedd i’r maes 
sy’n cael ei brofi a/neu o gymharu â gofynion y rôl.  

3 - Tystiolaeth gymwys. I’w chyhoeddi pan fo’r dystiolaeth a gynigir yn ddigonol o ran perthnasedd i’r maes sy’n 
cael ei brofi ac o gymharu â gofynion y rôl. 

4 - Tystiolaeth dda. I’w gyhoeddi pan fydd tystiolaeth yn rhagori ar ddisgwyliadau o ran perthnasedd i’r maes sy’n 
cael ei brofi ac o gymharu â gofynion y rôl. 



5 - Tystiolaeth gref. I’w gyhoeddi pan fydd tystiolaeth yn llawer uwch na’r disgwyliadau o ran perthnasedd i’r 
maes sy’n cael ei brofi ac o gymharu â gofynion y rôl. 

​
​
 

Ardal Sylwadau Sgôr 
Cyflwyniad 
A wnaeth yr ymgeisydd fodloni'r briff? 
A oedd y cyflwyniad o fewn y terfyn 
amser? A oedd strwythur y cyflwyniad 
yn rhesymegol ac yn ddealladwy?​
 

​
 

/5 
​
 

Cwestiynau 
A yw'r ymgeisydd wedi rhoi atebion 
perthnasol gydag enghreifftiau 
cysylltiedig? 
A ydynt wedi dangos digon o 
ddealltwriaeth o’u proffesiynau a’n 
heriau penodol i gyflawni’r rôl hon yn 
effeithiol? 
​
 

​
 

/30 

Sgôr Cyfanswm: 
​
 

     /35 

​
Argymhelliad y cyfwelydd    
 
Penderfyniad: 



      ​
Nodiadau terfynol y cyfwelydd, gan gynnwys adborth posibl 

 

​
​
 

​
​
​
​
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