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ASKBOX: ROMPI & AKPRO

Nama Pertanyaan Jawaban
Dimas 1. AKPRO: Is it really helpful to be the member of akpro | AKPRO
Andika PI'24 1. Sangat helpful karena disini kami bertugas untuk mengadvokasi mahasiswa, membantu

mahasiswa dalam hal akademis dan keprofesian, maupun dalam hal exchange dan
double degree. Banyak sekali mahasiswa yang meminta bantuan dari Kkita

Ghazian PI'24 1. ROMPI: During KIAS, many student's names were ROMPI

not on the attendance list (as in their names were 1. Sebenernya untuk itu dari kami itu dikoordinasi oleh fusi, dimmana mahasiswa baru pi
not even on the list) and there was a case where memang diarahkan untuk dibagi2 ke departemen lain agar tidak terlalu berat nantinya
another department called an International dikarenakan jumlah maba pi 2024 yg sangat banyak. Untuk daftar absensi memang
Program student's name. What may have caused sudah dibuat oleh Fusi lalu baru diberikan kepada kami, dan kami juga sudah
this and what could've been done to prevent this memberitahu ke Fusi sendiri, namun sampai sekarang masih belum bisa dikonfirmasi
situation? (this is nothing major, but | would like to karena memang itu dari FUSI nya, dari kami minta maaf atas hal itu. Kedepannya kami
know) akan lebih tegas kepada FUSI
ROMPI & AKPRO
SESI 1
Nama Pertanyaan Jawaban

Ghazian PI'24 | ROMPI ROMPI



https://docs.google.com/presentation/d/1ANz0fd0Grm9g4BVH5A2pTv1O2kgyHxoMNCIed7e-Bbo/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pORejhJi190UCjNL1rIe6oPG_20uXL_e?usp=drive_link

1.

During KIAS, many student's names were not on the
attendance list (as in their names were not even on
the list) and there was a case where another
department called an International Program
student's name. What may have caused this and
what could've been done to prevent this situation?
(this is nothing major, but | would like to know)

1. Sebenernya untuk itu dari kami itu dikoordinasi oleh fusi, dimmana mahasiswa baru pi
memang diarahkan untuk dibagi2 ke departemen lain agar tidak terlalu berat nantinya
dikarenakan jumlah maba pi 2024 yg sangat banyak. Untuk daftar absensi memang
sudah dibuat oleh Fusi lalu baru diberikan kepada kami, dan kami juga sudah
memberitahu ke Fusi sendiri, namun sampai sekarang masih belum bisa dikonfirmasi
karena memang itu dari FUSI nya, dari kami minta maaf atas hal itu. Kedepannya kami
akan lebih tegas kepada FUSI

Kenzie PI'2 | ROMPI ROMPI
1. Internal training kenapa belum dan sekiranya 1. Belum melaksakan internal training dikarenakan berbeda jurusan dan susah untuk
apakah mau tetap dilakukan dan apa yang akan menentukan jadwalnya, yang ingin kami raih itu relatif ke subdivisi yang ada di rompi
diberikan di internal training tersebut sekre, finance, public relation dll. Untuk kapannya, kita bakal tetep ngelaksanain
2. Kondisi pubkais bagaimana, sudah maksimal atau secepatnya dan udh ketemu potential narasumber, mungkin bakal di akhir november
belum? atau awal desember
3. Buat tadi kan salah satu di ppt hearing mengenai 2. Karena rompi punya instagram sendiri, kita selalu mengupload publikasi dari kegiatan
religious message kan seharusnya minimal 2 rompi, di ig impi juga udh pernah tektok dengan humas, namun kurangnya di eksposure
triwulan kenapa publikasi nya fluktuatif kira kira di ig rompi sendiri, dan bisa ditingkatkan lagi di kepengurusan selanjutnya.
kenapa ya? 3. Untuk konten itu kita selama ini upload kalau ada hari besar keislaman atau jg proker2 yg
berhubungan, jd tidak terbatas di per tw nya jd ada bulan2. Setiap proker ada satu tema
AKPRO tertentu jadi akan upload sesuai tema proker tersebut. Dan karena tidak meratanya org2
1. Kan sekarang di Pl sendiri nambah 2 jurusan, tekling yg di ask rompi itu sendiri jadi tidak merata.
dan komputer, apa aja yg udah dilakuin akpro untuk
mewadahi sebaik mungkin, karena kan core AKPRO
competence nya pasti beda, jadi apa yg sudah 1. Diktat dan juga asis, diktat berupaya walaupun cuman 11 diktat, untuk 7 diktat lainnya kita
dilakukan dan apa yang akan dilakukan kedepannya usahakan untuk mengcover semua jurusan sehingga 2 jurusan terbaru tersebut bisa
untuk mendukung mereka dari sisi akademisnya? menggunakan diktat secara langsung. Asis memang hanya untuk matkul 4 mkdt, dan itu
2. Buat tadi kan saat ini buat jurusan baru bantuan nya juga tercover untuk 2 jurusan baru, karena mkdt memang untuk semua jurusan, jadi
bisa buat mpdt mau nanya juga kedepanya kan untuk sekarang itu.
mereka bakal dapet matkul penjurusan kan 2. Razan PI23: saat ini kita belum bisa mewadahi melalui diktat dan asis, walaupun hanya T1
asistensi skrg belom bisa buat semua jurusan. Untuk diktat yang dipublikasikan tp kita ingin melakukan kolaborasi dengan akpro imd
masalah ini tahun depan langkah langkah di ambil khususnya di diktat dan asis.
utk sekiranya buat matkul penjurusan 3. Jadi kita mau kolaborasi sama akpro imd, sebelum itu kita juga akan memfilter sekiranya
3. Kedepannya bakal kolaborasi sama imd, relasi akpro matkulnya sejalan dengan Pl atau ngga, jadi kita mau memperkuat dan meningkatkan
impi sama imd dari 1-10 gimana? Planning kolaborasi dengan imd, jadi walaupun matkulnya tetep tercover bukan cuman MKDT.
kedepannya gimana kalo skrg masih kurang 4. Jadi untuk prevent kita bisa follow up lagi. Langkah yg diambil kedepannya lebih ke
sering follow up karena banyak kejadian misalnya koordinasi sama akpro imd banyak dari
mereka yg ga respon atau bl dpt info yg kami tanyakan.
Vino PI'2 ROMPI ROMPI

1.

Baca mengenai kehadiran warga tidak tercapai di
proker MPSA padahal ini proker yang sangat baik
untuk warga warga bukan cuman buat muslim
sebenernya. Untuk penuansaan nya apakah kalian
juga melakukan ke semua warga ga cuman orang
muslim aja, apalagi ini pembelajaran yang sangat
penting buat exchange

1. Dari kami sendiri sudah menyebarkan jarkom dan informasi melalui group angkatan,
lebih ditargetkan kepada warga muslim, tapi kami tidak menolak bila warga non muslim
yang ingin datang karena proker ini dapat juga dimanfaatkan seluruh warga.

AKPRO
1. Untuk mewadahi sebetulnya sudah, tp bisa ditingkatkan lagi dengan pi overseas untuk
tingkat 3dan 4.
2. Kita selalu koor dengan IM departemen perihal kp, dan wisuda. Untuk penyaluran




AKPRO

1. Menurut kalian pewadahan akademis sudah
mewadahi belum untuk setiap angkatan? 2122 23 24

2. Untuk tingkat 3 kan informasi mengenai kp
exchange dan utk tingkat 4 kan ada info utk
yudisium, udah koordinasi belum ke dept
sebelumnya?

3. Berarti emg udh terinfo dengan baik ya untuk
tingkat atas udah dapet infonya ya?

4. Untuk cabep, kan 1O udh jadi stakeholder kita
gimana kalian bisa menggunakan io utk kolaborasi
akademis dan ke profession kan warga bener bener
butuh itu, apakah sudah ada planning kedepannya?

informasi itu sendiri, dari akpro sendiri masih dari bp jurusan terkait ke perwakilan
angkatan jurusan terkait.

3. Namun kedepannya sudah ada rencana mengintegrasi dengan platform oa line yang
bisa diakses seluruh warga sehingga lebih mudah diakses

4. Angel PI'23: untuk sekarang renstranya untuk membangun hubungan lebih baik akpro
impi dengan stakeholders IO, karena hubungan dengan io sekarang masih kurang dekat.

SESI 2
Nama Pertanyaan Jawaban
Ray Pl'24 ROMPI ROMPI
1. Bph dan wakil kan sekarang dari akt 23, di masa 1. Tips and tricks, pertama mempunyai jiwa pemberani karena mengambil posisi sebagai
kepengurusan selanjutnya bakal di lanjutin sama 24 pemimpin, bisa naikin jg soft skills ngomong di depan banyak org public speaking karena
minta advice buat 24 yang mau maju jadi bph banyak banget waktu yg kalian hrs ngomong depan banyak orang. Yang ketiga adalah
2. Utk rompi kan mpm juga nyabid rompi kira kira leadership karena sebagai bph akan mendelegasikan tugas tugas ke bp agar dapat
kendala yg dialami terkait sahabat bidang mpm memaksimalkan kehadiran dan kerjanya proker
3. Kurangnya partisipasi dari warga tp dari tingkat 2. Mungkin untuk beberapa kendala yaitu responnya, dmn saya memberi pertanyaan itu
kepuasan tinggi. Kedepannya agar keinginan warga responnya lama, jadi bingung untuk prosedur selanjutnya, tp sisanya berjalan dengan
pi mau ikut dgn proker proker yang dibawa oleh laman karena sabid kita sangat antusias untuk menjawab pertanyaan kami. Mungkin
rompi salah satu masalahnya itu karena beberapa kali kurangnya konteks dari kataz, jadi
beberapa prosedurnya itu misleading jd kedepannya bisa diperbaiki lagi.
AKPRO 3. Untuk jawabannya, mengenai apa yg bisa ditingkatkan Ig, dari rompi sendiri prokernya
1. Tanggapan aja diktat sudah sangat bermanfaat aku banyak membahas tentang agama, tp fully kami juga bukan tentang agama contohnya
juga merasakan MPSA dan barbar yg ada jg membahas persiapan exchange, barbar jg tentang kajian
topik yg terjadi di hari2 dan dicampur dengan nilai2 islam. Yang utama itu penuansaan
untuk angkatan atas. Salah satu driving factor untuk proekr tersebut itu topik2nya.
Kurang maksimal dalam segi waktu, dan juga bisa reachout secara offline dengan
mengajak secara langsung dan juga menempel poster di sekitaran FT
Kenzie PI'23 | ROMPI ROMPI

1. Dirompisendiri kan divisi ada beberapa yang dicoba
dari bph bph nilai dari aktivitas dari divisi divisi ain
kinerja gimana dan kasih alasan kenapa nilainya
segitu

2. Salah satu bidang yang berkolaborasi dengan bok
atau fusi saya mau banya utk saat ini impi dan fusi
banyak berkolaborasi, sepanjang ini kolaborasi nya
udah gimana

3. Coba ajakin angkatan 2024 untuk mau maju sebagai

1. Untuk sekre di rompi itu bisa dinilai 4/.5 karena sudah bertanggung jawab dengan baik
sehingga sangat membantu itu laporan rabid. Humas rompi, itu % karena memnag
humas sendiri llebih ke menjarkomkan angkatan. Design dinilai % karena bertanggung
Jjawab dengan penuansaan rompi ftui. Finance % karena bertanggung jawab dana
internal rompi jd apabila ada aktifitas seperti konsol dia bertanggung jawab memakai
dan mengaturnya. Team social media rompi % karena mereka sendiri sudah bertanggung
jawab membuat postingan-postingan, caption dan juga live report dari proker2.

2. Dari gw sendiri, kias dan kantek, sofar koordinasi kami dengan fusi itu bekerja sama
dalam menjalankan proker kias dan kantek itu bertugas untuk membariskan maba di




BPH ROMPI IMPI FTUI 2025

AKPRO

1.

Buat comvis kan udah bagus banget 2 comvis
hampir back to back juga interest org apalagi tahun
pertama itu sangat besar juga. untuk comvis sendiri
apakah sudah mencakup semua jurusan atau
belum?

kias dan mempersiapkan penuansaan proker kias. Koordinasi so far cukup bagus karena
sering melakukan meeting 2 kali per bulan jadi selalu update progress. Kantek sendiri ada
1.0 dan 2.0, Untuk rompi sendiri kita kedapetan di 2,0 jd sebagai acara, script, moderator,
acara.

Untuk mustek atau muslimah talk, adanya proker kolaborasi ini khusus untuk keputrian,
jd selain ada rapat bulanan, khusus keputrian ada juga rapat rutin untuk mempersiapkan
mustek ini sendiri. Mustek 2.0 kita memegang dokum dan design dan akan dilaksanakan
di desember nanti.

Mengajak angkatan 2024 untuk berinovasi di bidang rompi, mengulurkan tangan kami
mengajak kalian gabung di bidang rompi ini di 2025 nanti.

Mengajak kalian berpartisipasi di rompi ini sebagai wadah kalian kontribusi di impi dan
menjadi bph di tahun pertama, karena dengan menjadi bph ini bisa dijadikan batu
loncatan untuk kalian.

AKPRO

1.

Untuk compvis sendiri, tahun ini kita pada awalnya menyebar survey yg ingin di kunjungi,
tapi dari gc yg ada itu ada yg merasa tidak terwadahi yaitu arsi, karena dari comvis
kemarin tidak relevan dengan pasca kampus arsi, maka renstranya lebih ke memikirkan
bagaimana agar arsi bisa diikutsertakan

Ghazian PI'24

Nama

ROMPI

1.

Banyak acara yg udah dibikin oleh rompi
mempunyai target minimal sekitar 55 orang, kira kira
kalkulasinya dapet dari mana dari apa atau dapet
dari progression tahun lalu

Rompi tidak terlalu sering ngasih jarkom ke
angkatan 24, sebagai contoh hari ini ada kantek 2.0
yg ga pernah denger dari rompi sendiri, tp di
approach sm ketua FUSI sendiri utk ngasih jarkom
ke angkatan 2024. Apakah ada kendala komunikasi
antara rompi dan 20247

Kalo dibandingkan dgn divisi2 lain, ga banyak yg
ngerasa bidang ROMPI itu gak terlalu prominent
dibandingkan bidang?2 lain. Gimana caranya naikin
kesan ROMPI| kepada 2025.

Naila : apa yg bisa diubah dari kinerja dan approach
biar nanti bisa ga fokus ke TW 1 atau 2 aja, gimana
biar orang2 makin kenal sama bidang ROMPI agar
warga semakin tertarik

Bisa kasih kesan pesan kpd calon2 BPH dan BP
ROMPI FTUI 2025

Pertanyaan

ROMPI

1.

Mengapa mirip banget karena dari kepengurusan sebelumnya ada beberapa yg lebih
tinggi atau rendah, dan untuk konfirm knp di 55 ada yg tidak tercapai dan ada jg yg
tercapai, jd memang angkanya ada yg mirip karena menyesuaikan angka parmetnya
disitu.

Untuk jarkoman dari kami sendiri kurang mempersiapkan karena dari kita sendiri
mencari poster yg sudah diberikan fusi, dan ternyata saat ditemukan ternyata sudah
dengan dilaksanakan, jd dari kami minta maaf dan semoga tidak terjadi lagi kedepannya.
Dari kami kurang penuansaan sendiri, yg bisa kami lakukan terutama kepada 2024 itu
lebih mengintegrasikan dengan topik2 yg bisa dibawa agar seluruh warga pi untuk
tertarik datang.

2024 kurang karena lebih banyak di tw awal, jadi untuk 2024 karena berada di tw2 dan 3,
jd sebetulnya sudah dimaksimalkan di tw awal.

ltu sebenarnya direncanakan dari awal masa kepengurusan, dari saya dan zaki sendiri
ingin melaksanakan di tw awal kepengurusan karena untuk mengantisipasi kesibukan
dari bp-bp dan kita sendiri di semester ganjil. Dan bagaimana caranya untuk tetap bagus
di tw akhir, itu dengan cara memaksimalkan persiapan proker tersebut dari jauh jauh ari,
karena banyak yg diperlukan penuansaan yg cukup baik, jadi diperlukannya persiapan
dan penuansaan dari jauh2 hari.

Pesan-pesan untuk calon bph agar berkomitmen jika ingin menjadi cabep dan untuk
tetap amanah hingga akhir masa kepengurusan dan juga semangat untuk beradaptasi
karena rompi dari angkatan pertama, jadi semangat untuk para cabep.

ASKBOX: IPTEK & SIWA & KAMPIUN

Jawaban




Erdya Raffi
PI'24

SIWA: apa hal/skill yang paling di lihat oleh bidang
tersebut?

SIWA
1.

Skill komunikasi karena kita banyak interaksi sama warga karena proker based on warga,
kita jg punya skill yg bisa daiadsa, kepemimpinan, public speaking di pressure yang tinggi

Darell Athaya
PI'24

SIWA: Apa yang harus dilakukan untuk menjaga
kebersamaan di bidang sport and arts?

SIWA
1.

Salah satunya apresiasi dengan volume yg sama jd ngga ada yg ditinggalkan, jadi hrs
sama untuk sports and arts untuk kontingen dan warganya merasa terapresiasi dengan
cukup dan merasa senang.

IPTEK & SIWA & KAMPIUN

diluaskan untuk diikuti lebih banyak orang2, dan
lomba2nya bisa lebih banyak menurut saya.

SESI 1
Nama Pertanyaan Jawaban
Nana PI'21 IPTEK IPTEK

1. Piston, di ppt kalian itu ditulis evaluasinya perkara 1. Sultan PI'23: paling di tektok sama mentee2 nya. Untuk hari h nya aman?2 aja, lebih ke
metro, berarti dari piston mentee atau panit2 lainnya karena ec renov tiba tiba.
nggak ada masalah kah> kalau ada itu apa aja? 2. Panelisnya ada di angkatan 22 dan 23.

2. acaranya itself, koor dengan panitiannya? 3. Yg membedakan itu panelis itu akademisi gitu, contohnya alvin dan ryo karena kita tau

3. Panelisnya dari angkatan brp aja? Untuk pemilihan mereka kritis.
panelisnya itu based on apa, trs membedakan 4. Infografis doang, ngga ada paper, dan temanya memang dari bem jg.
plotting mentor dan panelis gmn? 5. Kanaya PI'23: untuk progress, kita lag progress untuk 2 jurusan, trs juga ada yg progress

4. Pas piston ada request2 dari bem ngga? Mereka materinya, awal2 desember jd bisa dibikin dan akhir desember bisa di post, jadi sudah
minta pengumpualan paper atau ngga. ada timeline nya, dan ada info lomba juga. Infografis itu ada tekkim indus meskap sama

5. Iptek info, ketercapaiannya itu 9 infografis belum elekkom.
tercapai karena akan diakhir, sedangkan baru ada 4 6. Addry PI'22: able to get great staff members even better than last year, maybe some
post, apakah kalain sempet bikin 5infografis lagi complaints are some bp doesnt have professional boundaries, but out of that they are fine
padahal sebnetar lagi demis? and they execute their proker’s really well. Happy to have motivated staff members,

6. Saran aja, untuk infografis, for the whole year dibagi mungkin responsivitas beberapa bp di line dan keinisiatifan menjalankan proker, dan
rata aja, karena ngga fair aja ke jurusan?2 lain itu belum merata dari jobdesc kedua pj tersebut.
dipepetin dengan jursan lain. Padahal kalian ada 7. Karin pi'23: bph yang tahun ini mengayomi bngt, terutama bang addry, pas balik dari
waktu satu tahun untuk ngepost 9, takutnya with exchange dia langsung take over. They were there for us, walaupun ada complain kami
this quality materi infograsfisnya ngga se bagus 4 bp kadang terlalu nanya banyak jd agak terlalu digandeng bph, tp aku jg mau apreciate
infografis lainnya. disitu, walaupun they let us do our own work tp they are there for each step along the

7. As overall, dari bph, evaluasi kinerja bpbp dan vice way, contohnya di lijur naura dengan kak oza. Untuk kritik mungkin, ngga semua bph
cersa satu bp evaluasi inerja bph bph kalian atau stafli, itu ada jomplangnya jg, tp im very happy for this year’s bph.

8. Mau cabep?2 iptek 2025 untuk orasi dan ajak
angaktan 2024 untuk ikut

Jopar PI'24 | IPTEK IPTEK

1. Ada dari proker school of impi, evaluasinya speaker 1. Utk SOl acaranya menurut aku sendiri krg efektif sebenarnya kurang berinteraksi dgn
Nnya satu arah karena waktu, dan apakah acaranya para audience a lot of people were not very subject to the topic, dan penyebab dr itu
tetap berjalan dengan efektif? kondisi narsum kurang sip dan ada jg keterlambatan di acara tsb.

2. Lomba itu dapat dari mana, dan apakah bisa 2. Untuk lombanya sebenernya bisa request dari link yg ada di linktree piptek info, dan juga

kenapa hanya segiut itu tergantung timeline yang ada, misal di lomba juli itu ada 2
karena kebetulan dalam range dari juli ke agustus september itu banyak. Itu dapatnya




3. Kopi tetapi yang di dapatkan pembantunya seperti
h-3 pengumpulan lombanya, 1-2 minggu baru di
respon, itu gimana ya kak?

4. Apakah ada measurement agar tidak ada ghosting

mostly dari google, biasanya suka da website dan iut nyediain info lomba arsi, ada jg yg by
request, kyk lomba sipil, bcc, selain dari webiste juga daa instagram dan twitter, dan
hashtag, dan base, dan akun2 lomba di ig, ada jg yg nitip info lombanya sendiri, dan you
can contact the contact person dan bisa jg di lintree nya jg.

dan tidak terkena mentornya 3. Itu quite a special case karena ada satu mentor di reach out itu back out midway,
ghosting dan mencari mentor baru sehingga baru dapet h-3.
4. Bisa mengontak beberapa mentor sekaligus dan mendapatkan kepastian. Untuk
langsung mengontak cp nya, biar gercep nyari mentor yang mereka mau cari.
Farrel PI'21 | SIWA SIWA
1. Bph bph dan stafli untuk evaluasi target internal 1. Diawal targetnya rencananya antar bph stafli bp bisa sedekat mungkin dan melanjutkan
proyeksi proker, yang sudah dijanjiin di aawal tradisi siwa, itu sudah tercapai karena kita semua fungsionaris siwa, bisa merasakan

a. Adanya penurunan di relationship antar siwa kekeluargaannya tahun ini. Untuk secara proker, itu di awal kita pengen ngejanjiin untuk
dan alumni, dari pandangan luar gua nggak meningkatkan iklim seni, dan or untuk melakuakn lautrut2 di awal, itu juga sudah
terlihat adanya interaksi yang dilakuin. Kalo tercapai karena dari bearolahraga berkarya, workshop2 berkaitan dengan snei sudah
udah bagus tolong jelasin,kalau belum kenapa berjalan dari awal.

b. Point of view 1B merasa ada penurunan di a. Apa yg udh kita lakukan untuk meningkatkan siwa dengan alumni udh melakukan
relationship attara siwa dan alum, dari fungames di basket dan sepak bola jg, seni nya kita sempet collab dengan alumni
pandangan luar kurang interaksi, kalo udh untuk bantu di sisi cabang film. Kehadiran paling banyak di basket, ada sekitar 10 -
bagus atau pun belum jelaskan 15 orang, untuk sisanya seperti di bola itu diangkatan 20, dan belum banyak, jd

c. Minta bph dan satf ahli eval target internal masih bisa ditingkatin lagi.
proyeksi proker, 2. Posisi swa sendiri itu cukup baik, terutam di cabang seni danbeberapa cabang or, utnuk

2. Bph sendiri, udh ada persiapan belum untuk cabang esports dan minor itu masih dibawa dept2 lain seperti elektro, tp untuk secara
persiapan kontingen, target2 tiap2 cabang untuk garis besar kita ada di 3 besar.
cabep?2 kalian, itu kalian siapin atau hanya dari 3. Untuk data fisik belum, tapi tract record dari kampiun lijur tahun ini sdm maaba
twtw? Atau ada datanya? meningkat, proyeksi tahun depan dari segi iklim belum, kita mau menyerahkan cabeb
3. Semua data prstasi selalu di tract biar oper jalan nantinya, kita berusaha untuk membuatnya juga
terus. Udh buat akan buat atau gimana ? 4. Kita sudah melihat lijur, sudah meraba” mana yg harus di tingkatkan, dan sudah
4. Posisi siwa impi di ligkup teknik gimana ? sampaikan oleh cabeb lagi proses di buat oleh cabeb bentuk fisiknya
5. Dilingkup teknik cukup baik dari cabang seni dan or, kalau e sport masih di bawah, garis
besarnya kita di peringkat 3 besar
KAMPIUN 6. Dari siwa sendiri, dari segi pewadahannya karena ekebualn timelinenya agak =mudnur
1. Udah ada keselarasan antara pengurus kampiun dair penjaringan pewadahan jd agak munduru dan itu juga ngaruh penjaringannya yg
yang misi tersapai tap bertolak belakang dengan bisa di maksiamalin lagi tp jd kurang maksiaml. Untuk pewadahannya itu cukup baik tp
slide terakhir, yang bener yang mana mis atau beberap caban lainnya seperti minor or atau esports dan minor seni itu mMasih bisa
evaluais ? ditingkatin lagi.
2. Kalau mean ada yang kayak gitu apa dampaknya
karena kekurangan itu ? KAMPIUN

3. Secara objektif, ada target yg di set, kembali lagi ke
juara, itu ada ngga evaluasi yg bisa dikasih tentang
hal itu?

1.

Kalau dampak yg kerasa itu adanya keterhambatn dari segi paling utama itu dari
informais yang kampiun sebagai yg harusnya membantu menberikan informasi
penuansaan kepada pi, karena informasinya telat dan lama, jadi yang info2 pentingnya
jadi ke miss dan telat. Adanya keterhambatan untuk memproses beberapa hal hal yang
lumayan penting.

Penjaringa =n kotingen, meskipun sudah usahain merata, itu belum merata ngereach
angaktan?2 atas, evaluasi yg dirasain cukup berpengaruh itu latrut, intensitas laturut itu
bsia dibilang cukup tp bmasih bisa di tingkatin, dan diajakin kontingen ikut latrut, ada
beberap cabang yg kontingen2 nya datang cuman pas ada pemilihan atau apa jadi bisa




di ajak2in lagi.

SESI 2

Nama

Pertanyaan

Jawaban Calon

Ghazian PI'24

SIWA

1. Sering kejadian pertandingannya itu ditunda karena
hujan dan last minute banget atau lebih dari jam 6,
dan jd menguras waktu untuk kontingen dan
kepanitiaan. Tahun lalu apakah ada masalah yang
sama seperti ini. Apa yang bisa dilakukan untuk
mencegah masalah ini kedepannya?

2. Apakah ada kendala2 lain selama lijur?

KAMPIUN
1. Apa kendala apalagi saat lijur, saat tarik tambang
talinya putus, apa saja kendala” di lijur apa aja?
2. Pesan untuk calon pengurus siwa 2025

IPTEK
1. Evaluasi lijur dari iptek, adanya kurang koor dengan manjur, di bap udh bilang tp ternyata
kontingennya ngga bisa, dan ngga ngabarin manjurnya dulu, dan menyebabkan
cabnag? iptek jadi ngaret.

SIWA

1. Tahun lalu sendiri, ada beberapa yang ngaret, di tahun saya sendiri, itu memang jadi
evaluasi tahun ini, untuk sarana prasarananya sendiri terbatas, dan juga cuaca yg tidak
mendukung, ada jg beberapa miskomunikasi dengan para manjur, jadi tidak
tersampaikan, jadi itu dijadikan evaluasi lijur 2024 tahun ini. renstranya menyiapkan 2
opsi untuk masalah sarana prasarana just incase ada masalah cuaca atau force majeure
yang datangnya secara mendadak.

2. Satu setengah bulan itu bukan waktu yg dikt. Pertama itu tarik tambang unexpected
banget, tali putus, itu diluar kendali kita, dijadikan itu pelajaran dan menambahkan
peralatan disetiap cabang. Dan juga jam teknik, jadi emang beberapa yg ngaret dan itu
jadi salah satu evaluasi kita dari lijur para kaops dan manjur dapat menekankan
ketepatan waktu dan juga mungkin kemarin dengan cuaca yang unpredictable bngt jadi
sempat tertunda oleh faktor cuaca dan tidak mendukung

3. Dari lijur sendiri bisa dijadiin evaluasi tahun ini untuk menjadikan lijur taun depan lebih
baik.

4. Untuk pesan bagi pengurus swia tahun depan, bisa membawa siwa lebih baik lagi, dan
mefokuskan proker2nya dan menyiapkan proker2 lebih baik lagi. [=untuk lijurbisa
menyiapkan lijur dari segala hal lebih baik lagi dan evaluasi dari tahun ini bisa dicari
renstranya dan di implementasikan nanti.

Taffa & Farrel
PI'21

SIWA
1. Bagaimana lijur di tahun, bagaimana kerja sc lijur

berlangsung, bagaimana dan apa dampak yang

diperbuat tahun ini agar bisa lebih baik tahun depan

Bagaimana kinerja PO dan VPO lijur

Lijur tahun ini apakah ada dampaknya untuk tahun

depan

4. Bph staffli, analisis perbedaan lijur selama ini yang
sudah dijalankan

5. Merasa sakit hati tidak hearing siwa sedikit yang
menonton, pede gak tahun depan

6. Bagaimana approach angkatan 24 agar banyak
yang tertarik dengan siwa

7. Sudah di buka untuk volunteer, berapa yang daftar?
dan targetnya berapa ?

W

IPTEK

1. Naura PI'23
Untuk liur tahun ini cukup puas, memang hyp, tetapi karena terpotong ujian jadi
lumayan turun, semoga maintain hype tahun depan, dan sudah mencangkup 20212223,
tahun ini iptek menjadi lebih antusiame di tahun ini

2. Oza PI'22
Image dia di depan maba itu udh kerasa bgt cukup lumayan tegas, dr assangat im proud
her as my staff as VPO jg sekaligus, utk evaluasi harus lebih sering diingetin pun mereka
pun cepat tanggap, merka jg lgsg menerapkan renstra2 yg ada

SIWA
1. Naufal PI'23
Selama lijur merasa minggu pertama lumayan hype, merasa cukup puas, bisa mengatasi
eval tahun lalu, yang tahun lalu mostly 2022 dan 2023, tapi tahun ini banyak dari




10.

11.

22,22,23,24 dan untuk cabang sendiri untuk iptek sendiri, iklim cabang iptek lebih baik
dari pada tahun lalu, untuk kinerja sc sendiri cukup puas kak alma dan kak oza yang
sudah membimbing tahun ini dan membuat liur tahun ini lebih baik, lijur tahun ini dapat
membuat dampak yang baik untuk lijur tahun depan

Alma PI1'22

kalau dari lijur sendiri karena kebutuhan untuk penjaringan, untuk dathun depan di tc
nanti, di lijur ini dilaksanakannya cukup baik juga dan inklusif juga, kontingen yang
terjaring bukan cuman dari 24, dari 23 dan atasan nya juga dan hype nya 24 terhadap
siwa dan iptek tahun ini dmn lijur merupakan kegiatan besar juga yang mereka rasakan
di awal masuk jadi mahasiswa ini, dan melihat lijur yg pembawaannya cukup bagus dan
ngaruh juga ke mabanya lebih aware dan lebih interested.

Dari pas maba itu karena faktor lijur baru selesai covid, antusias seluruh angkatan
beneran kerasa, sampe match match final, di dua tahun terakhir, dari mabanya ngga
sebegitu antusias pas gw maba, entah dari faktor angkatannya sendiri, ngga seseru itu di
mereka. Fungsi penjaringannya, semakin tahun semakin bagus, semakin menarik untuk
warga, mungkin ini yg paling signifikan.

Pede atau ngga pede, kita pede. Kecewa karena kurangnya partisipasi angkatan 2024nya.
Untuk persiapan buat bp angkatan 2024, itu ada volunteer wetheart, jd mereka bisa
merasakan gimana menjadi siwa. Itu bakal jd wadah 2024 nanti yang tertarik di bidang
siwa, first hand experience untuk nanti kalo jadi bp siwa gimana, itu merupakan
penaglaman yg memorable banget.

Naufal PI'23

Selama lijur merasa minggu pertama lumayan hype, merasa cukup puas, bisa mengatasi
eval tahun lalu, yang tahun lalu mostly 2022 dan 2023, tapi tahun ini banyak dari
22,22,23,24 dan untuk cabang sendiri untuk iptek sendiri, iklim cabang iptek lebih baik
dari pada tahun lalu, untuk kinerja sc sendiri cukup puas kak alma dan kak oza yang
sudah membimbing tahun ini dan membuat liur tahun ini lebih baik, lijur tahun ini dapat
membuat dampak ang baik untuk lijur tahun depan

Naura PI'23

Untuk liur tahun ini cukup puas, memang hyp, tetapi karena terpotong ujian jadi
lumayan turun, semoga maintain hype tahun depan, dan sudah mencangkup 20, 21, 22,
23, tahun ini iptek menjadi lebih antusiasme di tahun ini

Oza PI'22

Untuk po setelah bidding sudah bagus banget, image dia di angkatan maba sudah
kerasa banget, vpo awal sebagai bp, sapai taap vpo sangat baik and i'm proud to have her
as my staff and vpo, evaluasinya lebih di ingetin lagi setiap minggunya, mereka cepat
tanggap dan menerapkan renstra terhadap eval tersebut

Dampaknya ada di penjaringan khususnya di teknik cup nanti, untuk lijur suda dilakukan
secara baik, jadi kontingen yang terjaring angkatan semuanya, dan lebih ke hype 24
tehada siwa dan iptek tahun ini, lijur acara besar awal masuk menjadi mahasiswa ini,
pembawaannya basud banget dan akan membuat tahun depan maba akan lebih hype
dengan lomba dari siwa dan iptek

Karena faktor baru selesai covid, antusias kerasa sampe match final, 2 tahun lain maba
gak terlalu antusias, mungkin dari angkatan sendiri ataupun kesibukan, gak seseru itu
bang mereka, fungsi dari penjaringan semakin tahun semakin bagus dan menarik,

Sdm dari 24 itungannya sudah bagus dari or seni ataupun e-sport




12. Pede atau gak kalo liat dari lijur kmrn sdm dr 24 itu secara spesifik itu bagus dari seqgi
semuanya. Kalo diitung pede ga pede ya pede bang.

13. Persiapan untuk bp angkatan 24 banyak volunteer we the art untuk 24 bisa merasakan
bagaimana bagian dari siwa dan we the art salah satu wadah yang tertarik di bidang siwa
tentang eksperimen dan kerja menjadi bp siwa, kalau dari pengalaman yang sudah
menjadi volen tahun lalu itu membuat memorable dan ngepush menjadi siwa tahun in

14. Untuk pendaftar sekitar 25 orang.

Nathan PI1'22 | SIWA SIWA
1. Menurut mu lijur tahun ini seperti yang di hadiri 400 1. Naufal PI'23
orang maba gak? Kalo menurut saya agak kurang bang, terasa seperti dihadiri 100an orang
2. Terasa di hadiri berapa orang? Kalo dari terakhir yang saya cek ada belasan bang.
3. Effort Yang mengirim subvocal berapa orang
4, Di cabang band terdapat miskom antara pj band dan para kontingen dimana ada sempet
jadwal yang agak miskom antara kontingen dan mpj overall band menurut saya udh bagus
CABEP SENI tiap jurusan udh terasa effort nya bukan effort yang main main agak ngga semuanya naor
1. Jelaskan iklim seni di Pl dan tantangannya effort yg sama bukan cuman effort se adanya
2. Rencana buat ngadepin tantangan tsb.
3. Buat cabang?2 yg hrs regenerasi di seluruh Iklim seni kalo gue jadiin lijur sebagai benchmark seni agak menurun salah satu rencana yang
anggotanya, rencananya gimana ? bisa gue offer yg bisa gue kasih adalah mengadakan workshop2 yg lebih rutin juga dimana
4. Jelasin karakteristik band dari 7 dept lain, semua saya sempat ngobrol sama 24 ada banyak yg tertarik sama tari tradisional tapi ga ada
singkat aja wadahnya itu bisa dijadikan untuk kajian kedepan
5. Situasi bearband sekarang
2. Putri PI'23
Iklim seni tahun ini cukup baik lumayan sedikit buat yg submit tapi buat cabang?2 lain buat
band, solo vocal, modern dance sempet buat workshop sangat2 baik buat yg butuh regen kaya
band kita udah audition buat penjaringan bakal dilakuin penjaringan lagi, rencananya bakal
ngadain workshop?2 lagi buat cabang seni biar lebih terjaring lagi
Dari kanshow kemaren gue analisa dtmm cukup baik dari tahun ketahun cukup kuat, dte
cukup kuat dari hasil tc mreka juara satu, dti mreka lumayan kuat regen mereka udh bagus di
24 nya, dtk lumayan bagus uti liat di kanshow nya, dts biasa aja, da biasa aja kurang baik, dtm
audio nya aja yg bagus
Sejujurnya akan cukup menurun dari bearband sendiri setelah di lepas oleh bg nathan, gue
akan cari cara buat regenerasi dari bang nathan bg steven ke 24 nya cuman skrg gara gara bg
nathan ga ada jadi menurun
SESI 3
Nama Pertanyaan Jawaban Calon
Dindra PI'21 | SIWA SIWA
1. Untuk BPH, kalian punya mimpi, akhir tw juga, 1. Alma PI'22

sebutkan mimpi” yang sudah direalisasikan dan
yang belum dan kenapa
2. Dariinternalnya gimana atau dari segi warga belum

Mimpi kita di awal saat nyabep kemaren mau bawa lijur yg timeline nya lebih cepet dari tahun
sebelumnya dan untuk realisasi nya agak ngaret 1-2 minggu di jalankanya cuman karna
mimpinya itu ingin dilaksanakan lebih cepat timeline nye mengingat ada olim ad pesta rakyat




terealisasikan ada gak?

. We the art bakalan ada apa dengan kalian udh ada
grand closing lijur sama pengapresisasian.

. Kalau sudah ada proyeksi satu bidang seni dan or,
kira” bagaimana regenerasi cabang TC tahun depan,
karena ada yg bakal exchange tahun depan, dan
pewadahan kalian untuk 2024

. Langkah selanjutnya untuk scouting calon bp dan
kontingen gimana selain dari lijur ?

dan dept lain bakal pake fasilitas ui udah terealisasikan tapi agak ngaret aja, mimpi di lijur
inklusivitas nya dan grand closing udah terealisasikan

2. Ken PI'22
Di awal pas masih cabep lijur bisa menutup dengan proker sendiri baru melaksanakan grand
closing salah satunya mimpi yg belum tercapai adalah collab dengan komunitas yg didirikan
oleh alumni pi yaitu yellow rackets belom bisa terlaksanakan dan belom koordinasi lebih lanjut

Mimpi kita di awal mau ngadain kolintang biar fungsionaris tahun ini bisa deket sama
pendahulu2 nya tapi karena ini pertama pasti masih ada evaluasi yg bisa di tambahin buat
kepengurusan

Dari internal bph stafli ke bp pas ngerancang punya mimpi mengadakan siwa yg lingkungan
nya terbuka bisa curhat soal kerjaan dan kehidupan pribadi ke bph stafli nya samypai akhir
kepengurusan mereka masih seperti itu, pov dari bph para bp bisa bertukar pikiran pada kita
ber 6 salah satu mimpi kita mengadakan proker khusus untuk mengapresiasi seni tahun lalu
pas Kita jadi bp ada art corner night tahun ini kalo udah di tanya atau belum, belom tercapai we
the art sedang lagi proses persiapan akan diadakan tgl 2 dan 9 nov

Mimpi siwa bisa memenuhi yaitu dekat dengan warga, ada evaluasi dari bp ke warga bisa
dijadikan evaluasi dari segi interaksi dari bp, bph, stafli siwa ke warga dan buat siapapun yg
meneruskan siwa ini bisa belajar dari kesalahan ini dan bisa sepenuhnya dekat dengan warga

We the art ini tujuannya mengadakan acara dimana fokusnya utk mengapresiasi warga di
bidang seni bedanya di lijur, lijur sifatnya kompetisi ga semua nya bisa ikut, di we the art ini
ngasih kebebasan sekiranya yg punya ketertarikan walaupun bisa di asha lagi bisa ditunjukkan
di we the art, we the art dilaksanakan utk meningkatkan iklim seni yg akan berguna utk
kepengurusan kedepan nya

uti PI'23

Lijur yg menonjol ada di cabang antusias dari 24 itu di cabang band tapi buat regenerasi utk
bad nanti di tc kalo blg gue pede gue belompede buat regen nya tapi buat cabang2 lain di
submission lumayan cukup baik juga

Kalo buat cabang seni kita udah sebelum lijur udh ada workshop lumayan antusiasme dari 24
utk penjaringan berikutnya bakal ngadain workshop2 buat cabang? lain

Rayna PI'23
Utk or keseluruhan sdm 24 sangat2 meningkat terutama di cabang basket dan cabang volley
sisanya dari 24 bagus futsal nya juga bagus

Daffa pi'2 3
Benchmark buat tc tahun depan ada pj scouting tugasnya utk scouting kontingen2 dari akt 24
utk lanjutin tanding di cabang?2 tc nanti




Natasha PI'24

IPTEK
1.

Untuk proker repcon karena melebihi time limit,
apakah setelah acara ada kontak dari narasumber
yg diberikan untuk partisipan, dan jika tidak ada sesi
tanya jawab akankah tetap efektif?

IPTEK

Sayyid PI'23

Utk proker repcon utk segi acara belum kasih kontak bagi partisipan utk saya sendiri dengan
sesi tanya jawab tidak ada bisa dibilang dari penilaian saya sendiri ada kendala sendiri dari
efektifitas dari sendiri tapi dari data yg dapat mayoritas mereka mendapatkan value yg cukup
baik memenuhi standar mereka utk acara ini berdasarkan persentase mereka cukup satisfied
dengan acara mungkin mereka agak kecewa karna ga ada tanya jawab

Oryza PI'22
Kontak acara udh di kasih kan ke pj pj kami saat acara tersebut berlangsung dan utk bagi yg
ada pertanyaan bisa langsung contact mereka dan materi repcon juga udah di kasih




