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5. Pedagodgusok ingyenes felkészitésének, megsegitésének
biztositasa

AJB 1672 2017 jelentés 4.2.3.1. d. pontjaban:
A sajatos nevelési igényld gyermekek, tanulok ellatasaban jelentés szakemberhiany
tapasztalhatd, s ez j6l tUkrozddik a fejlesztd nevelés-oktatas helyzetének részletes
elemzésében is. A szakember-hiany jelentésen akadalyozza az ellatorendszer
kiépulését, a fejlesztd nevelés-oktatasban résztvevd tanuldk megfelel6 minéségl és
mennyisegl gyoégypedagogiai megsegitését. Mindez befolyasolja és jelentbsen
neheziti a szakértéi bizottsagok munkajat is a szakértéi javaslat megfogalmazasakor.

Javasoljuk a pedagdgusok, gyogypedagogusok kozotti informaciéaramlas
(minimum) elektronikus rendszer( kidolgozasat.

Fontos és nélkulozhetetlen a reakcid id6k csdokkentése, a pedagogusok tamogatasa.
Jo gyakorlatok videos elérése, skypos konzultaciok biztositasa stb.

Javaslat a pedagégusok pszicholdgiai megtamogatasara. A szulék szamara is
jelentés mentalis megterhelést jelent a specialis nevelési igényl gyermekek
gondozasa, a pedagogusok szamara is szukseéges a lelki, érzelmi tamogatas.

Javaslat a pedagoégusi felelésség fogalmanak tisztazasa, bevezetése. A sajatos
nevelési igényld gyermekek ellatasaban valéban tevékenyen részt vevo
pedagégusok jutalmazasa, elismerése (esetleg tobb pihend id6, fizetés %-os
eltéritése, egyéb juttatasok), melyek egy részére vald jogosultsag megallapitasahoz
szul6i/tanuldi értékeld lapok alapjan kerdljon sor (pll. szul6i értékeld lap, fél évente,
valaszok 5 feletti érték 80% ban akkor jar neki a tobblet dijazas).

Vizsgalandd az Uj modszerek és mikodések bevezetését tamogatandé, gyorsito,
fesziiltségeket és bizonytalansagokat csokkenté pszicholdégus, coach és hr
menedzserek alkalmazasa a folyamat soran.

AJB 1672 2017 jelentés 4.2.3.1. gi. pontjanak javaslata:
Orszagos atfogoé képzési stratégia kialakitdsa szikséges a megfelel6 szamu és
megfeleléen képzett gyogypedagogus/konduktor szakember és a megfeleléen
képzett pedagdgiai munkat segité szakemberek biztositasa érdekében a szakertoi
bizottsagokban és a fejleszt6 nevelés-oktatasban egyarant.
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Javasolt kialakitani egy olyan tamogatasi rendszert, hogy a tanulni vagyo és
hajlandé szakemberek szamara ne jelentsen komoly anyagi terhet a fejleszt6
nevelés-oktatasban ra vardé gyogypedagogiai tevékenység mindségi eljarasainak
elsajatitdsa. A tamogatasi rendszer lehet kdzponti, azaz a kéznevelés-iranyitas feldl
érkez6, amennyiben egyes képzéseket a képzdintézmény finanszirozasaval
tamogatnak. A tamogatasi rendszer masik iranya, hogy a fenntartd6 biztosit
tamogatast (tovabbképzési keretébdl) munkavallaléja szamara tanulmanyi
szerz6dés keretében.

Elengedhetetlentl szukséges, hogy az orszagban tapasztalhaté altalanos
gyogypedagdgus-hiany megszuntetésére a koznevelési és a felsGoktatasi
dontéshozok kozos stratégiat alakitsanak ki...

Az AJB 1672-2017. jelentés 3. pontban kifejti a mar idézett, CRPD Kommentar 6.
pontjaban irottakat: a fogyatékos gyermekek inkluzidjahoz szikséges észszeri
alkalmazkodas és anyagi 0sztonzdk biztositasa szempontjabdl alkalmatlan és
elégtelen finanszirozasi mechanizmust, a tarcakozi koordinacid, tamogatas,
fenntarthatésag megteremtésének szukségességet.

Szikséges, hogy mindenképpen kerlljon biztositasra az allamilag finanszirozott
pedagégus tovabbképzés. A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasaban
valéban tevékenyen részt vevé pedagdgusok jutalmazasa, elismerése (tobb pihend
id6, fizetés %-os eltéritése, egyéb juttatdsok), melyek egy részére vald jogosultsag
megallapitasahoz szulbi/tanuldi értékel6 lapok alapjan keruljon sor (pl. szUl6i
ertékeld lap, fél évente, valaszok 5 feletti érték 80% ban akkor jar tobblet dijazas).



