
PLAN OPERATIVO ANUAL DE MEJORAMIEN 
 

OBRA  EDUCATIVA:   COLEGIO LA SALLE CÚCUTA Año de Vigencia: 2024 
 

Área de Gestión o 

Proceso 
Objetivo INDICADOR Actividades 

Fechas Recursos - 

Presupuesto 
Responsables 

Inicio Final 

Gestión de la 

comunidad 

Impulsar la identidad 

Lasallista para 

fortalecer la 

pertenencia y el 

compromiso en la 

transformación de la 

sociedad según los 

valores del evangelio, 

en coherencia con 

nuestro proyecto 

educativo. 

 

Satisfacción de la 

comunidad 

educativa en cuanto 

al proceso 

educativo. 

Formación en identidad lasallista.  

Enero Noviembre 

Humanos 

Físicos 

Tecnológi

cos 

Financier

os 

 

Direccionamiento 

Estratégico  

Desarrollo del plan local de pastoral 

que integra a toda la comunidad 

educativa.  

 

Comunicación estratégica interna y 

externa que permite el 

conocimiento de la organización.  

Gestión Talento 

Humano 

Ejecución de los proyectos 

pedagógicos en miras a la 

alineación de los objetivos 

estratégicos.  

 

Seguimiento de las actividades a 

desarrollar en el transcurso del año. 

Gestión de 

servicios 

complementarios 

  

  

Gestión de la 

formación y 

evangelización 

Promover la 

excelencia educativa 

en nuestros 

estudiantes, con la 

ayuda de un personal 

competente y 

cualificado. 

Promoción de los 

estudiantes 

mediante resultados 

académicos internos 

y externos. 

Promoción de los estudiantes a 

través de metodologías activas.  

Enero Noviembre 

Humanos 

Físicos 

Tecnológi

cos 

Financier

os 

 

Direccionamiento 

Estratégico 

Formación docente en estrategias 

de aprendizaje e inclusión.  

Gestión 

Educativa 

Pastoral 

Aplicación de pruebas por 

competencias.  

Gestión de 

recursos 

financieros 

 

   

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE MEJORAMIEN 
Área de Gestión o 

Proceso 
Objetivo INDICADOR Actividades 

Fechas Recursos - 

Presupuesto 
Responsables 

Aplicación de pruebas 

internacionales.  

Admisiones y 

matrículas 

Seguimiento a estadísticas de 

resultados internos.  
 

  

  

Gestión 

administrativa y 

financiera 

Asegurar los recursos 

económicos y 

humanos que 

permitan el desarrollo 

de las prácticas 

educativas 

innovadoras 

Asegurar el flujo de 

caja con respecto a 

las proyecciones 

presupuestales 

manteniendo un 

margen de 

optimización del 

recurso. 

Remodelación de baños niños y 

niñas 

Enero Noviembre 

Humanos 

Físicos 

Tecnológi

cos 

Financier

os 

 

Direccionamiento 

Estratégico 

Sala de lectura institucional 

Gestión  de 

recursos 

financieros 

Mantenimiento de salones y áreas 

comunes 

Gestión Recursos 

Fisicos 

Adecuación sala de maestros.   

Adecuación salón de música   

Adecuación pre-escolar   

Adecuación de los espacios para la 

prestación de los Servicios 

Complementarios. 

Gestión de 

servicios 

complementarios.  

Gestión 

directiva o del 

liderazgo 

lasallista 

Liderar los procesos 

que posibiliten el 

desarrollo de las 

prácticas educativa 

innovadoras y la 

educación integral de 

los estudiantes 

 

 

Capacitación del 

personal en 

proyección de 

tendencias 

educativas. 

Programa de bienestar  

Enero Noviembre 

Humanos 

Físicos 

Tecnológi

cos 

Financier

os 

 

Direccionamiento 

Estratégico 

Programa de formación al personal.  

Gestión de 

recursos 

financieros 

Animar el Sistema de Gestión de la 

Calidad 

Gestión del 

Talento Humano 

 

Gestión de la 

comunicación y 

de la información.  

 

   

 



PLAN OPERATIVO ANUAL DE MEJORAMIEN 
Área de Gestión o 

Proceso 
Objetivo INDICADOR Actividades 

Fechas Recursos - 

Presupuesto 
Responsables 

Afianzar nuestra 

presencia en el 

entorno como 

institución de 

referencia en el sector 

educativo. 

 

Ejecución del plan 

de comunicaciones. 

Ejecución del plan de 

comunicaciones.  

Enero Diciembre 

Humanos 

Físicos 

Tecnológi

cos 

Financier

os 

 

Direccionamiento 

Estratégico 

 

Gestión de la  

comunicación y 

de la información. 

 
Gestión de la 

Calidad.  

  

  

  

 
 
 
 
 
Elementos Inspiradores del Horizonte Educativo Pastoral 
 
Formación permanente 
de todos los integrantes 

de la comunidad 

Práctica 
docente 

reflexiva y 
pertinente 

Investigación e innovación 
educativa 

Transformación del 
entorno social 

Anuncio 
del 

evangelio 
Promoción de la comunidad 

educativa lasallista 

 

 

   

 


